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de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, n° 6 -62 plan-
ta, en dias habiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Valladolid, 22 de septiembre de 2006.-El Jefe del Servicio
Territorial P.D. Resolucién de 20-01-04 (“B.O.C. y L”. de 02.02.04),
Marceliano Herrero Sinovas.

7204/2006
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Medio Ambiente

Correccion de errores al anuncio de subasta de madera y pifas en
la provincia de Valladolid, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid n° 213 de fecha 16 de septiembre de 2006

Donde dice:

® Presentacién de Documentacion y Propuestas Econdmicas:
Hasta las 13 horas del dia 19 de octubre de 2007.

Debe decir:

® Presentacién de Documentacion y Propuestas Econdmicas:
Hasta las 13 horas del dia 19 de octubre de 2006.

Valladolid, 20 de septiembre de 2006.-El Delegado Territorial,
Jesus Garcia Galvan.

7206/2006
ll.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
SERVICIO DE PREVENCION Y REGIMEN INTERIOR

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se hace publico lo siguiente:

A) El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Valladolid en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 20086, adoptd el si-
guiente Acuerdo:

“1°.-Aprobar inicialmente el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Diputacién Provincial de Valladolid, seguin consta en
el expediente.

2°.-Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la apertura del
tramite de informacion publica y audiencia a los interesados, por un
plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la publicacion,
durante los cuales los interesados podran examinarlo en la
Secretaria General de la Diputacion Provincial, sita en el Palacio de
Pimentel, calle Angustias, n° 44 de Valladolid (C.P. 47003) para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias, en virtud del articulo
49 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril.”

B) Durante el periodo de informacion publica, abierto mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 28 de ju-
lio de 2006 y en el Tablén de Edictos de la Sede Oficial, no se han
formulado reclamaciones ni sugerencias en relaciéon con la aproba-
cion inicial sefialada.

C) Por todo lo expuesto, se procede a publicar el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion Provincial de
Valladolid.

Valladolid, 26 de septiembre de 2006.-El Presidente, Ramiro F.
Ruiz Medrano.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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1. INTRODUCCION

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales supone la implantaciéon de una cultura de prevencién en
todos los niveles de la organizacion, dirigida a evaluar y minimizar
los riesgos que para la salud del personal pudiera ocasionar su ac-
tividad profesional.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre refuerza la obligacién de in-
tegrar la prevencion de riesgos en el sistema general de gestion de
la empresa, en este caso la Diputacion Provincial de Valladolid, tan-
to en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles je-
rarquicos de la misma, a través de la elaboracién y consiguiente im-
plantacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se trata de establecer un Sistema de Prevencion fundamentado
en promover el bienestar fisico, mental y social del personal en to-
das las actividades que desarrolla en la Diputacién Provincial de
Valladolid, para garantizar su seguridad y su salud, asi como la se-
guridad de los bienes y del medio ambiente, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y en el art. 1 del R.D. 39/1997 de 17 de enero, que aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. POLITICA: INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La Diputacion Provincial de Valladolid considera como uno de sus
principios basicos y objetivo fundamental la promocién de la mejora
continua de las condiciones de trabajo, lo que conlleva la asuncién de
las responsabilidades que de este compromiso se deriven en todos los
niveles de la organizacion de la Corporacién. Para ello la Diputacién:

1.- Integrara la actividad preventiva en todos los niveles y actua-
ciones.

2.-Fomentara la cultura preventiva.
3.-Desarrollara actividades de formacion e informacion.
4.-Fomentara la consulta y participacion del personal.

5.-Desarrollarg actuaciones dirigidas a la mejora continua de la
seguridad y la salud.

La Diputacion a través de este documento, manifiesta claramen-
te su compromiso con la proteccion eficaz de la seguridad y salud
del personal; y lo transmite a todos y cada uno de los componen-
tes de su estructura organizativa para que lo asuman, no sélo como
una responsabilidad, sino como algo propio.

La Prevencion de Riesgos Laborales ha de quedar integrada en
el conjunto de las actividades y decisiones que se adopten por la
Diputacién Provincial de Valladolid, tanto en los procesos técnicos,
en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste se
preste, como en la linea jerarquica de la organizacién administrati-
va, incluidos todos los niveles de la misma.

Conforme a este principio, todo aquél que tenga personal a su
cargo es responsable de la seguridad y salud del mismo, por lo que
debe conocer y hacer cumplir todas las medidas de prevencion que
afecten al trabajo que realicen.

Asimismo, la integracién de la prevencion en todos los niveles je-
rarquicos implica la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en
cualquier actividad que se realice o se ordene y en la toma de deci-
siones, asi como la atribucién de tareas en cuanto a seguridad y sa-
lud del personal que cada uno tenga bajo su responsabilidad.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece los dere-
chos y las obligaciones en materia de seguridad y salud, debiendo
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tener en cuenta que cuando se habla de obligaciones, responsabi-
lidades y deberes se pretende mentalizar a todo el personal de que
la responsabilidad en materia de prevencion va ligada a la respon-
sabilidad que cada persona tiene en el desarrollo de su actividad,
bien sea personalmente, bien sea con la colaboracién de otras per-
sonas.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES
Derechos

El personal de la Diputacion Provincial de Valladolid, tiene los si-
guientes derechos en materia de seguridad y salud, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

- Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

- Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad
y salud no recaiga sobre el personal.

- Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave y es-
pecifico sin haber sido informado adecuadamente.

- Derecho a ser informado de forma directa e individualizada de
los riesgos especificos de sus puestos de trabajo y de las medidas
de proteccion y prevencién de dichos riesgos, asi como de las me-
didas de emergencia existentes.

- Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que
afectan a las condiciones de seguridad y salud, y mas concretamen-
te, en la adopcion de las decisiones relativas a:

1.- La planificacién y organizacién del trabajo en la Corporacién
y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con
las consecuencias que éstas pudieran tener para la Seguridad y la
salud del personal, derivadas de la eleccion de equipos, la determi-
nacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo.

2.- La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién
de la salud y prevencion de los riesgos profesionales.

3.- La designacién del personal encargado de las medidas de
emergencia.

4.- Los procedimientos de informacién y documentacién a que
se refieren los articulos 18.1 y 23.1 de la LPRL.

5.- La organizacion de la formacién en materia preventiva.
6.- La eleccion de Equipos de Proteccion Individual

7.- Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales
sobre la seguridad y la salud del personal.

- Derecho a recibir formacién en materia preventiva.

- Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de tra-
bajo en caso de riesgo grave e inminente.

- Derecho a la vigilancia periédica del estado de salud, con res-
peto a la libertad, intimidad y dignidad del personal.

- Derecho a la proteccion especifica del personal especialmente
sensible a determinados riesgos.

- Proteccion de la maternidad. Derecho a que se adapten las
condiciones o el tiempo de trabajo a las necesidades de las funcio-
narias/trabajadoras embarazadas o en situacién de parto reciente.

- Derecho de los menores a una proteccion especifica.

- Derecho de los trabajadores con contratos temporales a las
mismas garantias de seguridad y salud que el resto del personal.

Obligaciones

Corresponde a cada funcionario/trabajador cumplir las siguien-
tes obligaciones establecidas en el art. 29 de la Ley 31/1995, quien
prevé que su incumplimiento tendra la consideracién de incumpli-
miento laboral (art. 58 del E.T.) o de falta (régimen disciplinario de
los funcionarios publicos):

- Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia salud en el trabajo y por la de aquellos compafieros a los
que pueda afectar su actividad profesional.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los ries-
gos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrolle su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion fa-
cilitados de acuerdo con las instrucciones recibidas.

- No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los disposi-
tivos de seguridad existentes.

- Informar de inmediato a su superior y al personal designado,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo pa-
ra la seguridad y salud.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y salud
del personal.

- Colaborar para que la Diputaciéon pueda garantizar unas con-
diciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y salud.

Aquel/los que no cumpla/n con sus obligaciones en materia de
Seguridad y Salud, siguiendo lo dispuesto en el articulo 29.3 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sera objeto de la
sancién que corresponda en cada caso de conformidad con lo re-
gulado en la Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica de
Castilla y Leodn, asi como en el R.D. Legislativo 1/1995, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio colectivo para el personal laboral de
la Diputacién de Valladolid.

4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION
TECNICA: Servicio de Prevencion

La Diputacion Provincial de Valladolid tiene un Servicio de
Prevencion propio, que realiza las actividades preventivas con el fin
de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud del
personal de la Corporacién, segun se determina en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Este Servicio de Prevencion Propio cuenta con las especialida-
des de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia apli-
cada.

La especialidad de Medicina del Trabajo esta contratada con una
empresa externa que se encuentra acreditada como Servicio de
Prevencion ajeno.

En el caso de que fuera necesario realizar actuaciones preventi-
vas propias de la Especialidad Higiene Industrial, se podran desa-
rrollar mediante la contratacién de un Servicio de Prevencion Ajeno
acreditado; o bien, mediante la designacién o encomienda de per-
sonal de la Diputaciéon que cuente con la titulacion de Técnico
Superior de Prevencion con la especialidad de Higiene Industrial.

En funcién de las necesidades del Servicio de Prevencién pro-
pio, se incorporara puntual y/o progresivamente personal para de-
sarrollar actividades propias de los niveles intermedio y basico.

PARTICIPATIVA

Todo el personal tiene derecho a participar en las cuestiones re-
lacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello, sus
representantes ejerceran las competencias que las normas estable-
cen en materia de informacioén, consulta, negociacién, vigilancia y
control.

La Diputacién consultara a su personal con la debida antelacion
y a través de los Delegados de Prevencion la adopcién de las deci-
siones relativas a:

1. Planificacién y organizacién del trabajo.
2. Introduccién de nuevas tecnologias.

3. Organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de
la salud.

4. Designacion de los funcionarios/trabajadores encargados de
las medidas de emergencia.

5. Los procedimientos de informacién y documentacion refleja-
dos en los articulos 18.1 y 23.1 de la Ley 31/95.

6. Organizacion de la formacién en materia preventiva.

7. Cualquier accién que pueda tener efectos importantes sobre
la seguridad y salud.

Delegados de Prevencion

Segln se determina en el art. 35 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, los delegados de prevencion son los represen-
tantes del personal con funciones especificas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, elegidos por y entre los érganos de repre-
sentacion del citado personal, cuyas competencias y facultades se
establecen en el art. 36 de la misma Ley.
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La figura de los delegados de prevencién forma parte de los de-
rechos que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales otorga a los
funcionarios/trabajadores dentro del campo de la participacion, pe-
ro aun no formando parte en sentido estricto de la organizacion del
sistema de prevencion, serd imprescindible su consideraciéon para
el funcionamiento de ese sistema con todas las garantias recogidas
en el art. 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo dispuesto en el citado art. 35, la Diputa-
cion Provincial de Valladolid, cuenta con 4 delegados de prevencion
en representacion de su personal.

Comité de Seguridad y Salud

Segun el art. 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
el Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
de participaciéon destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Al Comité de Seguridad y Salud de la Diputacién de Valladolid
se refieren los arts. 22 del Acuerdo para el personal funcionario y 31
del Convenio colectivo para el personal laboral, estando en la ac-
tualidad constituido paritariamente por 4 delegados de prevencion
y 4 representantes de la Administracién Provincial.

El Comité de Seguridad y Salud tiene las competencias y facul-
tades que se determinan en el art. 39 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como las que se determinan en su
Reglamento de organizacién y funcionamiento (B.O.P. 25 de marzo
de 2006).

Estructura preventiva dentro de la organizacién administra-
tiva

- Presidente/a de la Diputacién Provincial de Valladolid: maximo
responsable de la gestion de la prevencion de riesgos laborales

- Servicio de Prevencién propio: érgano técnico asesor

- Jefes de Area y equivalente, Jefes de Servicio, Gerentes y
Directores de Centros.

Funciones:

1.- Colaborar en la implantaciéon de las medidas preventivas en
el Area/Servicio o Centro que dirigen, de conformidad con la infor-
macion e instrucciones del Servicio de Prevencion propio y del
Comité de Seguridad y Salud.

2.- Recibir y distribuir la informacién proporcionada por el Servi-
cio de Prevencion.

3.- Comunicar al Servicio de Prevencién cualquier cambio en las
condiciones laborales del Area/Servicio o Centro que demanden su
valoracion para la identificacién y gestion de riesgos laborales, asi
como cualquier desviacion y/o problema en la aplicacién de las me-
didas preventivas y de proteccion.

4.- Informar al Servicio de Prevencion de los accidentes e inci-
dentes ocurridos en su Area/Servicio/Centro.

5.- Colaborar con el Servicio de Prevencién para detectar y de-
terminar necesidades formativas.

Para el desarrollo de las citadas funciones los responsables an-
teriores podran designar a un/varios colaborador/es en prevencion.

- Personal en general: tendra las obligaciones que se determinan
en el articulo. 29 de la LPRL.

5. EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La evaluacion de riesgos es un proceso que consiste en la esti-
macién de la magnitud de aquellos riesgos que no se pueden evi-
tar, obteniendo la informacién necesaria para que la Diputacion es-
té en condiciones de tomar decisiones apropiadas en torno a la ac-
tividad preventiva.

Este proceso se desarrollara a través de visitas a los centros de
trabajo y la revisidn de documentacion técnica y legal de aplicacion
que permitira identificar las situaciones de riesgo sobre las que sea
necesario intervenir.

En todo momento estara garantizada la participacion del perso-
nal de la Diputacién a través del Comité de Seguridad y Salud y an-
te el Servicio de Prevencion, mediante la difusién de formularios pa-
ra que los interesados, de forma anénima, comuniquen o manifies-
ten expresamente los riesgos a los que se consideren expuestos.

La accion preventiva de la Diputacion Provincial de Valladolid se
planifica a partir de la evaluacién de riesgos, lo que permitira tomar

las medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la proteccién
de la salud del personal.

La evaluacion es un proceso continuo que se sometera a consi-
deracién y se revisard, si fuera necesario, con ocasion de los dafios
para la salud que se hayan producido. En todo caso, se realizaran
evaluaciones periddicas de las condiciones de trabajo y de la acti-
vidad del personal en las prestacion de sus servicios, con el fin de
detectar situaciones potencialmente peligrosas. La periodicidad
vendra marcada por el tipo y nivel de riesgos identificados.

Asimismo, se llevaran a cabo evaluaciones con ocasion de nue-
va normativa técnica y/o legal de aplicacioén, la adquisiciéon de equi-
pos de trabajo, la introduccion de nuevas tecnologias, la modifica-
cién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo, el cambio
en las condiciones de trabajo, la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo o Catalogo de puestos de personal Laboral tem-
poral, que conlleve la creacion de nuevos puestos o la modificaciéon
de las funciones de alguno/s de los ya existentes o la incorporacion
de personal cuyas caracteristicas particulares o estado bioldgico lo
hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto. Para lo
cual sera fundamental mantener una comunicacion fluida de los res-
ponsables de las distintas Areas/Servicios y Centros con el Servicio
de Prevencion.

Cuando los riesgos del lugar de trabajo lo requieran, siendo és-
tos susceptibles de medicion, andlisis o ensayo, se procedera a re-
alizar tales mediciones segun la reglamentacion especifica de cada
riesgo.

Realizada la evaluaciéon de riesgos, previo conocimiento del
Comité de Seguridad y Salud, se determinaran las medidas correc-
toras/preventivas/de mejora aplicables, incluyéndose las que sean
de proteccion individual, pero teniendo las colectivas caracter prio-
ritario.

Los responsables de cada Area o equivalente, Servicio o Centro
vigilaran el cumplimiento y mantenimiento de las normas, medidas
y dispositivos de seguridad, e informaran al Servicio de Prevencion
de cualquier cambio o anomalia en estas condiciones.

Desde el Servicio de Prevencion se podran realizar inspecciones
de verificacion de las condiciones de seguridad y salud y se corre-
giran o evaluaran, segun los casos, la aparicion de nuevos riesgos,
comunicandose tales actuaciones al Jefe del Area o equivalente,
Jefe del Servicio o responsable del Centro. De todo ello se informa-
rd al Comité de Seguridad y Salud.

6. PROCESOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA:
- ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS.

A partir de los resultados de las evaluaciones de riesgos, se es-
tableceran las medidas preventivas, correctivas y de mejora a im-
plantar.

Con el fin de facilitar este proceso se elaboraran planes y pro-
gramas que concreten el modo en que se van a llevar a cabo dichas
medidas, marcando prioridades, definiendo actuaciones, nombran-
do responsables, fijando fechas y estableciendo indicadores de se-
guimiento, siendo en este punto fundamental el lograr el compromi-
so de toda la organizaciéon administrativa para conseguir su implan-
tacion.

- FORMACION DEL PERSONAL.

Con el fin de que el personal conozca los riesgos a los que esta
expuesto en el desempefio de sus funciones y las medidas preven-
tivas y de proteccién a adoptar, se habra de proporcionar una for-
macion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preven-
tiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, tanto en el momento en que
inicie el desempefio de las funciones, ya sea en virtud de la corres-
pondiente toma de posesion o tras la firma del correspondiente con-
trato, como cuando se produzcan cambios en tales funciones , se
introduzcan nuevas tecnologias o se produzcan cambios en los
equipos de trabajo.

Para ello, desde el Servicio de Prevencion se llevara a cabo la
planificaciéon de actividades formativas en materia de prevencién de
riesgos laborales, entre las que se deben incluir:

.- Las dirigidas al personal de nuevo ingreso.

.- Las dirigidas a los delegados de prevencion y resto de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud.

.- Actividades de formacién continua:

.- Incendios/ emergencias.
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- Primeros auxilios.

- Medidas de seguridad frente a los riesgos laborales/ medidas
preventivas y de proteccién a adoptar frente a los riesgos laborales.

En todo lo relativo a Planes de emergencia y autoproteccion, se
podra contar con la colaboraciéon del personal del Servicio de
Extincion de Incendios y Proteccion Civil que se considere mas ade-
cuado, en cuanto a la elaboracion, imparticion y colaboracion en ac-
ciones formativas, cursos, jornadas técnicas o conferencias en ma-
teria de prevencién y extincién de incendios y proteccion civil.

- INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

Desde el Servicio de Prevencion se dara a conocer al personal
de la Diputacion Provincial:

.- Los riesgos para la seguridad y la salud del personal en el de-
sempefio de su puesto de trabajo, tanto aquéllos que afecten a la
Corporacion en su conjunto como a cada puesto de trabajo o funcion.

.- Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplica-
bles a tales riesgos.

.- Las medidas a adoptar en materia de primeros auxilios, de lu-
cha contra incendios y evacuacion. Tales medidas seran comunica-
das mediante charlas informativas o cursos de formacion teérico/
practicos.

Los dos primeros aspectos seran informados al personal a tra-
vés de las fichas que se elaboraran por el Servicio de Prevencion,
en las que se recogeran ambas cuestiones relativas a todos y cada
uno de los puestos de trabajo existentes en la Diputacion de
Valladolid, de conformidad con la Relaciéon de Puestos de Trabajo
vigente en cada momento.

Las citadas fichas seran entregadas al personal de nuevo ingre-
so en el momento del inicio de su actividad, asi como a todo el per-
sonal de la Plantilla de la Corporacién de forma individual, debien-
do en todos los casos dejarse constancia de su recepcion por los
interesados.

Las empresas contratistas que realicen sus trabajos en el ambi-
to de los Centros de la Diputacién de Valladolid, recibiran informa-
cion relativa a los riesgos existentes y medidas de proteccién y pre-
vencién correspondientes a cada una de las diferentes actividades,
asi como las medidas de emergencia a aplicar, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 24 de la LPRL, desarrollado por R.D.
171/2004 en materia de procedimientos de coordinacién en materia
de seguridad y salud con las empresas que presten servicios en lo-
cales o instalaciones de la Corporacion.

Asimismo, el personal de esta Diputacion que preste servicios en
instalaciones ajenas a la Diputacién de Valladolid, debera recibir in-
formacién sobre los riesgos que se deriven de su localizacion, asi
como de las medidas de proteccion y prevencion y las de emergen-
cia correspondientes, que deberan ser previamente facilitadas por
los titulares de tales instalaciones.

Asimismo, en la pagina web de la Diputacién Provincial de Valla-
dolid, se colocara informacién bésica sobre recomendaciones de
seguridad y salud a la que podra acceder cualquier funcionario/a o
trabajador/a, relativa a: seguridad viaria, informacion bésica de pre-
vencion de riesgos laborales, notas informativas de seguridad e hi-
giene, notas informativas de ergonomia...

- PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSI-
BLES

La Diputacién Provincial de Valladolid garantizara de manera es-
pecifica la proteccion de aquel personal que, por sus propias carac-
teristicas particulares o estado biolégico conocido, incluidos aque-
llos que tengan reconocida la situaciéon de discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deri-
vados del trabajo.

El personal no desempefiara aquellos puestos en los que, a cau-
sa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su dis-
capacidad debidamente reconocida, puedan ellos, el resto del per-
sonal u otras personas relacionadas con la Corporacion, ponerse en
situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifies-
tamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Asimismo, se tendran en cuenta aquellos factores de riesgo que
puedan influir en la procreacién del personal, en particular por la ex-
posicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan pro-
ducir efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, con
el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Por otro lado, se tendran en cuenta la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las funcionarias y trabajadoras en si-
tuacion de riesgo de embarazo o parto reciente a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en su salud o en la del feto, pudiéndose llevar a cabo respecto de
las interesadas, entre otras medidas, la realizacion de reconocimien-
tos médicos especificos y evaluacion de riesgos asimismo especi-
fica. En cualquier caso, se les proporcionara la informacién oportu-
na acerca de los derechos que se deriven de su situacién particular.

Las situaciones a que se han hecho referencia se podran detec-
tar por comunicacion de la persona afectada, por la entidad con
quién se tenga contratada la Vigilancia de la Salud, por los Técnicos
en Prevencion, por los Jefes de Area/Servicio o Centro o por el
Servicio de Personal.

Conocida la situacién de especial sensibilidad, se solicitara la
emision de un informe médico por parte de la entidad con quién se
tenga contratada la Vigilancia de la Salud en el que se ponga de ma-
nifiesto la existencia o no de esa especial sensibilidad y, en caso po-
sitivo, los posibles origenes del problema.

Comunicado el informe positivo al Servicio de Prevencién, por el
mismo se procederd a llevar a cabo las siguientes medidas, previa
comunicacién al Comité de Seguridad y Salud:

1.-. Adaptacion del lugar de trabajo tanto fisica como funcional,
con la intervencion del Servicio de Personal, desde donde se infor-
mara sobre la posibilidad de llevar a efecto tal adaptacion.

2.- Cambio del lugar de trabajo, en el caso de la imposibilidad
de proceder a su adaptacion.

Si el informe fuese negativo, se archivara el expediente, previa
comunicacion al personal interesado y al Comité de Seguridad y
Salud.

Por lo que respecta a los trabajadores menores de 18 afios sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 31/95, 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- EQUIPOS DE TRABAJO

Se considera equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, ins-
trumento o instalacion utilizada en el trabajo.

La Diputacién garantizara en todo momento que cumplen con la
normativa de aplicacién y que se encuentran en perfectas condicio-
nes de uso a través de los correspondientes programas de mante-
nimiento e inspecciones de seguridad.

En este sentido, el R.D. 1215/97, determina que se adoptaran las
medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean adecua-
dos para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adap-
tados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud
del personal al utilizarlos.

En el caso de que la utilizaciéon de un equipo de trabajo pudiera
representar un riesgo especifico para la seguridad y salud del per-
sonal, se pondra inmediatamente en conocimiento del responsable
del mantenimiento de dicho equipo, quien debera adoptar las me-
didas necesarias con el fin de que:

.- La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada al perso-
nal que cuente con la cualificacion suficiente para utilizarlo.

.- Los trabajos de reparacion, transformaciéon, mantenimiento o
conservacion sean realizados por el personal especificamente ca-
pacitado para ello.

- SUSTANCIAS PELIGROSAS

La Diputacién, previa identificacion de sustancias y preparados
peligrosos que se utilicen, realizard una relacion segun el Real
Decreto sobre notificacién de sustancias nuevas y clasificacion, en-
vasado y etiquetado de sustancias peligrosas (R.D. 363/1995 y pos-
teriores modificaciones), aplicando las medidas que garanticen la
seguridad en el uso, almacenamiento y eliminacién de estos produc-
tos.

- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En aquellos supuestos en que el desempefio de las funciones de
un puesto de trabajo requiera la utilizacién de equipos de proteccion
individual, se procedera a la seleccién y entrega de los mismos con-
forme a lo establecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud relativa a la utilizaciéon por lo trabajadores de Equipos de
Proteccion Individual.

Previo informe y control del Servicio de Prevencion, los Equipos
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de Proteccion Individual seran proporcionados por éste o por el res-
ponsable del Area/Servicio/Centro en el que los interesados desa-
rrollen sus funciones.

El personal destinatario de los Equipos de Proteccion Individual
firmara la recepcién de los mismos y sera directamente responsa-
ble de su utilizacion, cuidado, y en su caso, mantenimiento confor-
me a la formacion e informacion que recibira en cada caso.

El Servicio de Prevencion, mantendra actualizado un registro de
los Equipos de Proteccién Individual entregados.

Si se produjera pérdida o rotura de un EPI, la misma sera comu-
nicada por el afectado a su superior inmediato con el fin de proce-
der a su sustitucion. Del mismo modo debera actuarse en el caso
de que se observe alguna deficiencia o incomodidad en su utiliza-
cion.

- SENALIZACION

El Servicio de Prevencion velara para que la sefalizaciéon de
Seguridad y Salud sea correcta en los lugares y equipos de trabajo.

Los criterios para el empleo de la sefializaciéon son los siguien-
tes:

.- Llamar la atencién del personal sobre la existencia de deter-
minados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

.- Alertar al personal cuando se produzca una determinada situa-
cion de emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion o
evacuacion.

.- Facilitar al personal la localizacién e identificacion de determi-
nados medios o instalaciones de proteccién, evacuacién, emergen-
cia o primeros auxilios.

.- Orientar o guiar al personal que realice determinadas manio-
bras peligrosas.

En el caso de que se detectara una falta de sefializacion, ésta se
comunicara al Servicio de Prevencién y Régimen Interior para pro-
ceder a su subsanacion.

- COOR,DINACION ADMINISTRATIVA E INTEGRACIQN DE LA
PREVENCION EN LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION ADMI-
NISTRATIVA

El Servicio de Prevencion propondra procedimientos de coordi-
nacion en materia de prevencion de riesgos con diferentes Servicios
de la Diputacién Provincial de Valladolid, entre los cuales se encuen-
tran:

.- Servicio Administrativo de Cooperacion y Servicio de Mante-
nimiento y Parque Moévil, con el fin de eliminar o reducir los riesgos
derivados de las obras que afecten a las condiciones estructurales
de los edificios en los que prestan sus servicios el personal de la
Corporacion, de sus instalaciones y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

.- Servicio de Hacienda y Economia, con el fin de eliminar o re-
ducir los riesgos derivados de la adquisicion de equipos de trabajo,
magquinas, instalaciones y mobiliario.

.- Servicio de Personal, para la transmisién de informacion rela-
tiva a circunstancias que afecten o puedan afectar a las condicio-
nes de trabajo del personal de la Corporacién, como son la modifi-
cacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y/o del Catalogo del
personal laboral temporal, las nuevas incorporaciones de personal
y su ubicacién, los cambios de puesto de trabajo o de funciones,
los accidentes de trabajo ocurridos y las bajas por enfermedad pro-
fesional.

.- Servicio de Mantenimiento y Parque Movil, en lo relativo a se-
guridad de equipos e instalaciones, a través de la elaboracion y ac-
tualizacién de inventarios, la recopilacion de documentacién técni-
cay legal correspondiente, la elaboracion de fichas de mantenimien-
to de equipos e instalaciones, la planificacion y ejecucion de las ac-
tividades de mantenimiento preventivo, y la revision de equipos e
instalaciones mediante inspecciones de seguridad.

- COMUNICACION CON EL SERVICIO DE PREVENCION

Se debera comunicar al Servicio de Prevencion, asi como al Jefe
del Area/ Servicio/Gerente o Director del Centro:

1.- Cualquier situacion anémala o peligrosa detectada.

2.- Cualquier lesion producida durante la actividad, por leve que
sea, antes de terminar la jornada, independientemente de que la pri-
mera cura se realice en el botiquin.

3.- Cualquier incidente sin lesiones en los que hubiera podido
haberlas.

4.- Todo incendio o conato de incendio que se produzca.

5.-Cambios en las condiciones de trabajo: procesos, equipos,
instalaciones, subcontratas, reorganizacién de plantilla, cambios de
ubicacién.....

Por otra parte, cualquier funcionario/a o trabajador/a de la
Diputacién Provincial podra efectuar propuestas, realizar consultas
y solicitar asesoramiento al Servicio de Prevencién para la mejora
de los niveles de proteccion en cuanto a seguridad y salud. Estas
comunicaciones podran hacerse también a través del Comité de
Seguridad y Salud o de los delegados de prevencion.

- PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Los Planes de emergencia y autoproteccion de los distintos
Centros de la Diputacién de Valladolid analizaran las posibles situa-
ciones de emergencia, estableciéndose las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion,
para lo que se designara al personal encargado de poner en practi-
ca estas medidas y se estableceran periodos de comprobacién del
correcto funcionamiento tanto de los medios como de los equipos,
asi como la organizacion de las relaciones necesarias con los servi-
cios externos, en particular en materia de primeros auxilios, asisten-
cia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de for-
ma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

El Servicio de Prevencion mantendra actualizados los Planes de
Emergencia y de Autoproteccion y promovera las acciones necesarias
para su implantacion en cada Centro (comunicacion, formacion, simu-
lacros...), pudiendo contar a tal efecto con el Servicio de Extincién de
Incendios y Proteccién Civil, en la forma que se determine.

- VIGILANCIA DE LA SALUD

Con el fin de garantizar la vigilancia del estado de salud de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de
la Ley 31/1995 de PRL, la Diputacién Provincial de Valladolid tiene
contratado con una empresa externa debidamente acreditada la es-
pecialidad de Medicina del Trabajo.

Los reconocimientos médicos se llevan a cabo de acuerdo a los
posibles riesgos laborales a los que pueda estar expuesto el perso-
nal, realizdndose pruebas especificas en funcién de los mismos.
Para ello, la empresa externa cuenta con las evaluaciones de ries-
gos realizadas en los Centros de la Corporacién y con las funciones
de todos los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente.

Los resultados de la vigilancia son comunicados a cada funcio-
nario/a/trabajador/a respetando su derecho a la intimidad y la con-
fidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud, mientras que al Servicio de Prevencion se le notifican median-
te relacién nominal del personal con la calificaciéon de Apto, Apto con
observaciones y en su caso, No Apto para su trabajo habitual. Las
dos Ultimas circunstancias se comunican al superior del trabajador/a
o funcionario/a afectado/a, asi como al Servicio de Personal para su
conocimiento y a los efectos de adoptar las medidas que se consi-
deren oportunas.

La Vigilancia de la Salud sélo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento, a excepcién de aquellos casos
en que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible pa-
ra evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
del personal o para verificar si el estado de salud del funcionario/a
o trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo/a, para los
demas funcionarios/as o trabajadores/as o para terceros.

- INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERME-
DADES PROFESIONALES

La Diputacion de Valladolid, a través del Servicio de Prevencion,
investigara, analizard y registrara las incidencias ocurridas conse-
cuencia o no de fallos en el sistema de prevencién de riesgos labo-
rales, entendiendo por tales incidencias tanto accidentes, como en-
fermedades profesionales e incidentes.

Cuando como consecuencia de un accidente de trabajo se ha-
ya producido un dafo para la salud del personal, se realizara una in-
vestigacion al respecto, a fin de detectar las causas del mismo.
También se investigaran aquellos sucesos en que aun no habiéndo-
se producido lesion, bajo circunstancias diferentes, se podria haber
producido un accidente (incidentes).

Esta investigacion proporcionara informacién sobre identificacion
de: nuevos riesgos, de las causas que han producido el accidente o
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incidente, de la secuencia en que se desarrollaron los acontecimien-
tos y de los medios de prevencién inadecuados o insuficientes.

Tal investigacion se llevara a cabo por el Servicio de Prevencion,
con posible participacion de los delegados de prevencion y de los
responsables de las Areas, Servicios o Centros. Ello sin perjuicio de
lainformacién en materia de siniestralidad que proporcione la Mutua
de AT/EP.

Las conclusiones de la investigacion podran servir de base para
la adopcion de medidas preventivas y de proteccién con las que evi-
tar que se repitan los accidentes objeto de estudio, asi como para
controlar cualquier situacién de riesgo identificada y no prevista en
las Evaluaciones de Riesgos y Planificacion de la Actividad
Preventiva generales/elaboradas.

- PLANES ESPECIFICOS DE ACTUACION

Desde el Servicio de Prevencion se promovera la puesta en mar-
cha de Planes Especificos de Actuacion, bien a iniciativa del propio
Servicio, de otros Servicios/Centros/Areas, de los delegados de pre-
vencion o del Comité de Seguridad y Salud, con independencia del
previo conocimiento de este Ultimo de cualquier Plan Especifico que
pretenda llevarse a cabo.

Se considera prioritaria la intervencion a través de los citados
Planes Especificos de Actuacion en los siguientes aspectos:

e Condiciones ambientales: temperatura e iluminaciéon

¢ Sefalizacion

e Adaptacion de los puestos con Pantallas de Visualizacion de
Datos

e Instalaciones eléctrica y de calefaccion.
- CONTROL DE DOCUMENTACION

Los distintos procesos daran lugar a la tramitacion de expedien-
tes, documentos y registros que seran objeto de control para garan-
tizar lo establecido en el articulo 23 de la Ley 31/95 y sistematizar
la actividad preventiva, integrandola asi en el conjunto de actuacio-
nes de esta Administracion.

- COORDINACION DE ACTIVIDADES

Conforme se establece en el Real Decreto 171/2004 de
Coordinacién de Actividades, la Diputacién Provincial de Valladolid,
establecera las medidas oportunas con cuantas empresas /entida-
des comparta instalaciones: tanto si es el personal de la Diputacién
el que desempefia su puesto de trabajo en instalaciones ajenas; co-
mo si es el personal de empresas externas quien trabaje en las ins-
talaciones de la Diputacion.

En ambos casos, se identificaran los riesgos a que esta expues-
to el personal y se estableceran las oportunas medidas de control
entre la Diputacion y la empresa ajena, delimitando claramente a
quien corresponde en cada caso la implantacion de las mismas y su
seguimiento.

Por lo que se refiere al establecimiento de Planes de Emergencia,
se haran de manera conjunta y coordinada con cuantas empresas
se compartan instalaciones, implicando a todo el personal, tanto
propio como ajeno para su correcta implantacion.

Asi mismo, se mantendra informado al personal propio de las si-
tuaciones de riesgo a que se encuentran expuestos como conse-
cuencia de la coordinacién de actividades, asi como de las medidas
preventivas, de proteccién y de emergencia a adoptar.

- SEGUIMIENTO

Cuantas actuaciones se desarrollen en materia de prevencién de
riesgos laborales seran objeto de seguimiento y evaluacién para ga-
rantizar su eficacia.

A tal fin, desde el Servicio de Prevencion se estableceran indica-
dores de medida de cada proceso, procediendo a su revision perio-
dica y a la elaboracién de informes que permitan identificar puntos
fuertes y débiles a partir de los cuales reajustar las actuaciones y
velar por la mejora continua.

El Servicio de Prevencion podra recabar la colaboracion de los
distintos agentes implicados en el desarrollo de las actuaciones pre-
ventivas para llevar a cabo su seguimiento, a través de entrevistas,
reuniones o solicitando la emisién de informes por su parte.

Se contard ademas con la participacion de los Delegados de
Prevencion y de todo el personal a través de los canales de comu-
nicacion establecidos (pagina web, registros de consultas, dudas,
sugerencias, reuniones).

7231/2006

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE ACCION TERRITORIAL

CONTRATACION DE OBRAS POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO MEDIANTE SUBASTA

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputacion Provincial de Valladolid.
y b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Coopera-
cion.
c) Numero de expediente: 517/05.
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “ENSANCHE Y MEJORA DE LA V.P.
6605 DE VENTAS DE VALDEFUENTES A TIEDRA”.

b) Division por lotes y nimero: 1 Objeto.

c) Lugar de ejecucion: Carretera (Via Provincial) de la Provincia
de Valladolid.

d) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: 386.900 euros.

5.- Garantia Provisional: 7.738 euros.

6.-Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Servicio de Cooperacion de la Diputacion Provincial
de Valladolid.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Valladolid — 47005.

d) Teléfono: 983.42.71.00.

e) Telefax: 983.42.72.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:

Veintiséis dias naturales desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P. Las fotocopias de los Pliegos de
Clausulas Administrativas y del Proyecto Técnico podran obtenerse
en TECNI-REPRO, ¢/ Santiago, 22, Centro Comercial Las France-
sas, 47001 - Valladolid, Teléfono: 983.35.25.82

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion del contratista: Grupo: G, Subgrupo: 4, Catego-
ria: e).
8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales desde
el siguiente al de la publicacién en el B.O.P (si el ultimo dia fuese in-
habil se prorrogara hasta el siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: La indicada en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de Licitadores de la Secretaria
General de la Diputacion Provincial de Valladolid, C/ Angustias, 44,
47003 - Valladolid.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Diputacién Provincial de Valladolid, Palacio de Pimen-
tel. C/ Angustias, 44, 47003 - Valladolid.

b) Fecha y hora: En acto publico, a las 10 horas del décimo dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas (si
fuese sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

10.- Otras informaciones:
11.- Gastos de anuncios:

Seran por cuenta del adjudicatario y su importe maximo sera de
200 euros.

Valladolid, 22 de septiembre de 2006.-El Presidente, Ramiro
Felipe Ruiz Medrano.
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