
 
 
 
 
 
 

 

                Servicio de Personal 

 

 
CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA PERSONAL CON SUPERVISIÓN DE 

PERSONAL, A PARTIR DE JEFATURA DE SERVICIO O EQUIVALENTE, 
 DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

 
EMPLEADO/A: 
 
ÁREA/SERVICIO/CENTRO: 
 

PUESTO DE TRABAJO: AÑO:   2017 

EVALUADOR/A: 

EVALUADOR/A DELEGADO/A (Si procede): 

ESCALA DE RENDIMIENTO LABORAL 

1 2 3 4 5 

PUNTUACIÓN Muy inferior a 
la media 

(Insuficiente) 

Inferior a la 
media 

(Regular) 

Medio 
 

(Bueno) 

Superior a la 
media 

(Muy bueno) 

Muy superior 
a la media 
(Excelente) 

PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN  

Planifica estrategias adecuadas para 
alcanzar los objetivos establecidos. 

□ □ □ □ □  

Utiliza adecuadamente los recursos 
disponibles para alcanzar los objetivos 
establecidos. 

□ □ □ □ □  

Organiza el trabajo atendiendo a las 
prioridades. 

□ □ □ □ □  

TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS 

 

Adopta decisiones con tiempo suficiente. □ □ □ □ □ 
 

Comprueba que las instrucciones se han 
cumplido correctamente. 

□ □ □ □ □ 
 

Solventa las incidencias/dificultades con 
éxito. 

□ □ □ □ □ 
 

Incorpora soluciones innovadoras. □ □ □ □ □ 
 

RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO  

Cumple con los objetivos que tiene 
asignados. 

□ □ □ □ □  

Asume con interés nuevas 
responsabilidades. 

□ □ □ □ □ 
 

Termina su trabajo en el plazo previsto. □ □ □ □ □  

Comprueba el resultado de su trabajo. □ □ □ □ □  

CALIDAD DEL TRABAJO 
 

Analiza periódicamente los resultados 
obtenidos por su unidad organizativa.  

□ □ □ □ □ 
 

Comprueba la calidad del trabajo de su 
unidad organizativa. 

□ □ □ □ □ 
 

Utiliza habitualmente indicadores de 
eficacia y eficiencia. 

□ □ □ □ □ 
 

 



 
 
 
 

ESCALA DE RENDIMIENTO LABORAL 

1 2 3 4 5 

PUNTUACIÓN Muy inferior a 
la media 

(Insuficiente) 

Inferior a la 
media 

(Regular) 

Medio 
 

(Bueno) 

Superior a la 
media 

(Muy bueno) 

Muy superior 
a la media 
(Excelente) 

FORMACIÓN Y MEJORA 
 

Desarrolla estrategias de mejora de su 
unidad organizativa. 

□ □ □ □ □ 
 

Propone acciones para la formación del 
personal a su cargo. 

□ □ □ □ □ 
 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO  

Muestra disposición a asumir nuevos 
retos. 

□ □ □ □ □ 
 

Se adapta fácilmente a los cambios. □ □ □ □ □  

Reacciona adecuadamente ante 
situaciones imprevistas. 

□ □ □ □ □ 
 

LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN  

Escucha con atención a las personas a 
su cargo. 

□ □ □ □ □  

Cuenta con las opiniones de las 
personas a su cargo para tomar 
decisiones. 

□ □ □ □ □  

Promueve las iniciativas de las personas 
a su cargo. 

□ □ □ □ □  

Imparte instrucciones de trabajo con 
claridad y concisión.   

□ □ □ □ □  

Delega funciones y tareas en las 
personas a su cargo. 

□ □ □ □ □  

PUNTUACIÓN TOTAL: 
 

CALIFICACIÓN: 
No 

aceptable 
0-24 

□ 
Insuficiente 

25-59 
□ 

Aceptable 
60-71 

□ 
Satisfactoria 

72-102 
□ 

Excelente 
103-120 

□ 

 
 

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FECHA: _______________________________________ 
 
FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A:                                   FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A DELEGADO/A:
                                                                                                                     (si procede) 
                                    
 

 



Fdo. ______________________________                              Fdo. 
______________________________ 

 
 
       Servicio de Personal 

 

 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA PERSONAL CON SUPERVISIÓN DE PERSONAL,  

A PARTIR DE JEFATURA DE SERVICIO O EQUIVALENTE, 
 DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

 

 
INEXISTENCIA DE SANCIÓN DISCIPLINARIA FIRME 

 
 
APELLIDOS Y NOMBRE DEL EMPLEADO/A: 
 
ÁREA/SERVICIO/CENTRO: 
 

PUESTO DE TRABAJO: AÑO:   2017 

 
 

 
Inexistencia de sanción disciplinaria firme en el ejercicio 
evaluado:     
 

 
SI 

 
NO 

□ □ 

 
 
En caso de existencia de sanción firme, Nº Decreto de la Presidencia: 
 
 ________________________________________ 
 
 
 

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 
 
 

 
FECHA: _______________________________________ 

 
 

FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A:  
 
 
 
 

Fdo. ______________________________ 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

           Servicio de Personal 

 
 

 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA PERSONAL CON SUPERVISIÓN DE PERSONAL,  

A PARTIR DE JEFATURA DE SERVICIO O EQUIVALENTE, 
 DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

 

 
 

RESULTADO GLOBAL DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INDIVIDUAL 
 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DEL EMPLEADO/A: 
 
ÁREA/SERVICIO/CENTRO: 
 

PUESTO DE TRABAJO: AÑO:   2017 

 
Parte 1 

 
Factores relevantes en el 

desempeño del P.T. 

Parte 2 
 

Control de 
Presencia 

Excepcionalmente 
no evaluable en 2017 

 

Parte 3 
Inexistencia de 

sanción 
disciplinaria firme 

RESULTADO GLOBAL  
DE LA  

E.D. INDIVIDUAL 

 
Excelente □ 

Satisfactoria □ 

Aceptable □ 

Insuficiente □ 

No aceptable □ 
 

 
Cumplido □ 

Incumplido □ 
 

 
No sanción □ 

Sanción □ 
 

 
Positiva □ 

Neutra □ 

Negativa □ 

 
 
 

 
 
 
 

FECHA: _______________________________________ 
 
 

    FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A:  
 
 
 
 

Fdo. ___________________________ 
 
 
 

 


