
1 
 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA DE BALANCE VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO -2020- 
 

 

 

El VI Plan de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género de la 

Diputación Provincial de Valladolid (2019-2022), tiene como objetivo general Construir 

la Igualdad Real entre mujeres y hombres. 
 

 La consecución de este objetivo general se lleva a cabo a través de diversas 

actuaciones y medidas que se articulan alrededor de los cuatro ejes que se establecen 

en el Plan Operativo. Estos son: 

 Transversalizar la gestión y la intervención en materia de Igualdad de 

Oportunidades.  

 Visibilización, aprendizaje y empoderamiento.  

 Calidad de Vida.  

 Compromiso con el modelo de ciudadanía global para un mundo más 

equitativo.  

 

 

 El VI Plan de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género, se 

estructura en seis áreas de ejecución específicas, a través de unos objetivos 

estratégicos definido por la finalidad, el entorno de trabajo, la ejecución, los agentes 

implicados y que se concretan en medidas de actuación.  

 

 Los datos generales del año 2020 en relación al VI Plan de Igualdad de 

Oportunidades y contra la Violencia de Género de la Diputación de Valladolid, pueden 

observarse en las gráficas que aparecen a continuación.  Las áreas específicas de 

ejecución, son representadas según el color asignado en el VI Plan. 
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  Total coste de las actuaciones realizadas 

  desde otras Áreas: 171.115,00 € 

 

 

ÁREAS DEL VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO  

Área 1.  Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 
administrativa 

Área 2. Empleo 

Área 3. Educación y cultura 

Área 4. Salud y calidad de vida 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad  
y asociacionismo 

Área 6. Violencia de Género 

 
81 % de objetivos cumplidos 

 Área 1 Área 2 Área 3 Área 4 Área 5 Área 6 
Objetivos del VI Plan  11 6 11 6 6 8 

Objetivos cumplidos en 2020 6 5 9 6 6 7 

 40 actuaciones realizadas en el año 2020 de 203 
  

 Han participado 123 municipios de la provincia 
de Valladolid  

 

 Se ha llegado a 2.401 personas en el año 2020: 
 

o 1.465 mujeres 

 
 

o 936 hombres  
65 % de medidas cumplidas 

 Área 1 Área 2 Área 3 Área 4 Área 5 Área 6 
Medidas del VI Plan  28 15 33 20 24 29 

Medidas cumplidas en 2020 11 12 24 16 18 20 

Total coste de las actuaciones 
realizadas desde la partida 
presupuestaria del VI Plan: 
134.421,18 € 

38,98% 

61,01 % 
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INVERSIÓN ECONÓMICA DESGLOSADA EN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL VI PLAN, 2020 

 

COSTE PARTIDA PRESUPUESTARIA VI PLAN DE IGUALDAD , 2020   COSTE TRANSVERSAL,2020 

ACTUACIÓN COSTE ACTUACIÓN COSTE 

INVESTIGACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO  15.000,00 €  AGENDA RURAL: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 15.000,00 €  

CONVENIO ASIES 2.500,00 €  EQUIPOS DE INCLUSIÓN SOCIAL  
ACUERDO MARCO. JUNTA DE 

CASTILLA Y LEÓN   

RED DE MUNICIPIOS: HOMBRES POR LA IGUALDAD  63,64 €  EQUIPOS DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL  
ACUERDO MARCO. JUNTA DE 

CASTILLA Y LEÓN   

CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DIALOGO SOCIAL  30.000,00 €  
PLAN DE DINAMIZACIÓN ECONOMICA PARA LA MUJER RURAL 
(AÑO 2020) 

120.000,00 €  

CONVENIO InGenias 1.300,00 €  
PROYECTOS VINCULADOS DIRECTAMENTE CON MUJER Y/O 
VIOLENCIA DE GÉNERO (CONVOCATORIA SUBVENCIONES ACCIÓN 
SOCIAL) 

23.115,00 €  

CONVENIO FUNDACIÓN TRIÁNGULO  10.000,00 €  CONVENIO AECC 13.000,00 €  

AYUDA ECONOMICA PARA LA OBTENCIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR  14.999,98 €  
ATENCIÓN INTERGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
Y PERSONAS DEPENDIENTES DE ELLAS  

ACUERDO MARCO. JUNTA DE 
CASTILLA Y LEÓN   

AYUDA ECONOMICA PARA LA CONCILIACIÓN PERSONAL, LABORAL Y 
FAMILIAR 

15.000,00 €  TOTAL                            171.115,00 €  

BECA DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  7.000,00 €  

COSTE OTRAS ENTIDADES, 2020  

EXPOSICIÓN ARTISTAS POR LA IGUALDAD 5.279,73 €  

CONMEMORIACIÓN DEL 8 DE MARZO: DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER  

250,00 €  

CONMEMORIACIÓN DEL 15 DE OCTUBRE: DÍA DE LA MUJER RURAL 27,83 €  

SUBVENCIÓN PARA AYUNTAMIENTOS 30.000,00 €  

CONMEMORIACIÓN  25 DE NOVIEMBRE: DÍA CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO  

  3.000,00 €  

TOTAL 134.421,18 €  

 



4 
 

ALCANCE Y PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EN RELACIÓN CON LAS ACTUACIONES DEL VI PLAN, 2020 

MUNICIPIO 
N.º 

PARTICIPACIÓN 

 

MUNICIPIO 
N.º 

PARTICIPACIÓN 

 

MUNICIPIO 
N.º 

PARTICIPACIÓN 

 
MUNICIPIO 

N.º 
PARTICIPACIÓN 

ADALIA 1 FONCASTÍN  1 PEÑAFLOR DE HORNIJA  1 TUDELA DE DUERO 6 

AGUILAR DE CAMPOS 1 FRESO EL VIEJO  5 PESQUERA DE DUERO  1 URONES DE CASTROPONCE 1 

ALAEJOS 6 FUENSALDAÑA 4 PIÑEL DE ABAJO 1 URUEÑA  2 

ALCAZAREN 5 GERIA 3 POLLOS 1 VALDESTILLAS 5 

ALDEA DE SAN MIGUEL  5 HERRERA DE DUERO 2 PORTILLO 4 VALLADOLID 1 

ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN  3 HORNILLOS DE ERESMA 3 POZAL DE GALLINAS  1 VALORIA LA BUENA 3 

ARRABAL DE PORTILLO  2 ÍSCAR 5 POZALDEZ 2 VEGA DE RUIPONCE 1 

ARROYO  2 LA CISTÉRNIGA 5 QUINTANILLA DE ARRIBA  2 VELASCÁLVARO 1 

ATAQUINES 3 LA PARRILLA   3 QUINTANILLA DE ONESIMO 4 VENTOSA DE LA CUESTA 1 

BAHABÓN  1 LA PEDRAJA DE PORTILLO 6 RABANO  1 VIANA DE CEGA 3 

BECILLA DE VALDERADUEY 2 LA SECA 6 RENEDO DE ESGUEVA 5 VILLABAÑEZ 3 

BERCERO 1 LAGUNA DE DUERO 1 RUEDA 7 VILLABRÁGIMA 3 

BOBADILLA DEL CAMPO 1 LLANO DE OLMEDO  1 SAN BERNARDO 1 VILLABRÁGIMA 1 

BOECILLO  3 LOMOVIEJO 1 SAN LLORENTE DEL VALLE  1 VILLACO 1 

BOLAÑOS DE CAMPOS 1 MATAPOZUELOS 6 SAN MIGUEL DEL ARROYO 5 VILLAFRECHÓS 1 

CABEZÓN DE PISUERGA 4 MAYORGA 5 SAN MIGUEL DEL PINO  1 VILLAGARCIA DE CAMPOS 1 

CABEZON DE VALDERADUEY 1 MEDINA DE RIOSECO 5 SAN PEDRO LATARCE 1 VILLALÁN DE CAMPOS 1 

CAMPASPERO 2 MEGECES 1 SAN PELAYO  2 VILLALAR DE LOS COMUNEROS 1 

CANALEJAS DE PEÑAFIEL 1 MELGAR DE ABAJO  2 SAN ROMAN DE HORNIJA 1 VILLALBA DE ALCORES 2 

CARPIO 3 MOJADOS  1 SANTA EUFEMIA  1 VILLALÓN DE CAMPOS 2 

CASASOLA DE ARIÓN 1 MONTEALEGRE DE CAMPOS 7 SANTERVÁS DE CAMPOS 2 VILLAMARCIEL 2 

CASTREJON DE LOS TRABANCOS  1 MONTEMAYOR DE PILILLA 2 SANTIBAÑEZ DE VALCORBA 1 VILLANUBLA 6 

CASTROBOL 1 MORAL DE LA REINA 5 SANTOVENIA DE PISUERGA 5 VILLANUEVA DE DUERO  4 

CASTROMONTE 2 MORALEJA DE LAS PANADERAS 1 SARDÓN DE DUERO 5 VILLANUEVA DE LA CONDESA 1 

CASTRONUÑO 6 MUCIENTES  1 SERRADA 5 VILLANUEVA DE LOS CABALLEROS 1 

CERVILLEGO DE LA CRUZ 1 NAVA DE REY  4 SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS 2 VILLANUEVA DE SAN MANCIO 2 

CIGALES 5 NUEVA VILLA DE LAS TORRES 4 SIMANCAS 3 VILLAVERDE DE MEDINA 1 

COGECES DEL MONTE  2 OLIVARES DE DUERO 1 TORDEHUMOS 2 VILORIA  1 

CORCOS DEL VALLE 1 OLMEDO 5 TORDESILLAS 5 WAMBA 1 

CUBILLAS DE SANTA MARTA 1 PEDRAJA DE PORTILLO 0 TORRECILLA DE LA ABADESA 1 ZARATAN 2 

EL CAMPILLO 1 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 5 TORRELOBATON 3 

 ESGUEVILLAS DE ESGUEVA 1 PEÑAFIEL 3 TRASPINEDO  4 
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47%
53%

PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS MENORES

DE 20.000 HABITANTES

SIN ALCANCE ALCANZADOS

123 de 221 

municipios y 9 pedanías

40%

60%

PARTICIPACIÓN ACTIVA PARTICIPACIÓN PASIVA

49 de 123 

municipios

EN 3 O MÁS ACTUACIONES EN 2 O MENOS ACTUACIONES

 

ALCANCE Y PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS 
DE VALLADOLID EN RELACIÓN A LAS ACTUACIONES 
DEL VI PLAN, AÑO 2020 

En la provincia de Valladolid hay 221 municipios y 9 pedanías, con 

una población inferior a 20.000 habitantes.  

Las actuaciones del VI Plan de Igualdad de Oportunidades, en 2020, 
han llegado a 127 municipios sin tener en cuenta las actuaciones 
de información del proyecto DANA + y asesoramiento del Pacto de 
Estado. Tampoco aquellas actuaciones de las que no se tienen los 
datos específicos.   

El 40 % de los municipios de Valladolid (en rojo) 
han participado en 3 o más actuaciones del VI 
Plan en el año 2020. 

 Los Ayuntamiento de Valladolid, Medina del 
Campo y Laguna de Duero han participado en la 
Red de Municipios: Hombres de la Igualdad. 

El Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda ha 
participado en el Programa de chalecos 
EMOBIKIDS. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES 

 Actuaciones de sensibilización en 

torno a los retos establecidos por 

la Agenda Rural Dear y 

vinculados a los ODS: 

- “Reto de la Sostenibilidad: 

ODS” en colaboración con las 

Asociaciones de Mujeres que 

pertenecen al Consejo de la 

Mujer 

- “Reto de Igualdad: Las Cajas 

de los objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS)” 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Acción 

Social (Cooperación Internacional 

para el Desarrollo) 
 

TEMPORALIZACIÓN:  
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: en 2020 la 

actividad no ha podido realizarse a 

causa de la situación sanitaria 

COVID-19 
 

COSTE:  Presupuestado a través de 

Rural Dear 15.000 € 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación Administrativa 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oporunidades en el  

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local 

Área 5. Participación comunitaria, social y política, interculturalidad y 

asociacionismo 

 Objetivo 6. Promover la solidaridad con las mujeres de otros países. 

Garantizar que las ayudas públicas a la Cooperación al Desarrollo 

incorporen el enfoque de género dentro de los requisitos de 

valoración 

 

ALCANCE:    
 
ALCANCE DE MUNICIPIOS AÑO 2020 

 

No ha podido realizase a causa de la situación sanitaria COVID-19 
 

ALCANCE DE MUNICIPIOS AÑO 2019 
 

 

176 personas participantes. 11 municipios 

MUNICIPIOS PARTICIPANTES EN 2019 
 

 Freso el Viejo  
 Geria 
 Mojados  
 Montemayor de Pililla 
 Mucientes  
 Villalón de Campos 

 
 Olivares de Duero 
 Olmedo 
 Rueda 
 Santervás de Campos 
 Villabrágima 
 

 

 

AGENDA RURAL: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

 

Actividad “Reto de Igualdad: Las Cajas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Scape Room. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 
 40 talleres con el fin de apoyar a 

mujeres y niñas en el deporte, así 

como potenciar su imagen, 

principalmente en aquellas 

disciplinas deportivas más 

masculinizadas 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Juventud 

y Deportes  
 

TEMPORALIZACIÓN: difusión agosto 
2020 a diciembre 2020-  
La actividad no ha podido realizarse a 
causa de la situación sanitaria COVID-
19 

 Los talleres serán impartidos en 

2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso   

 

 

COSTE:  0 € 

  

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oporunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta administración local 

Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 8. Fomentar la participación equilibrada de mujeres y 

hombres en todos los niveles de deporte de competición y 

favorecer la práctica deporte de mujeres 
 

ALCANCE:   La difusión del programa ha sido realizada en 29 

Centros Educativos de la Provincia de Valladolid 

 

 

 

 

 

MUJER Y DEPORTE 
 

“Mujer y deporte” se encuentra dentro del Programa de Juegos Escolares, y está destinado a los Centros 

Escolares de municipios menores a 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid de 1º, 2º y 3º de 

Educación Primaria. Y también a través del Programa Verano Activo con la difusión a través de cartelería 

y películas sobre deporte inclusivo e igualitario. 
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RESPONSABILIDAD:  Servicio de Acción 

Social  
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:  acuerdo marco. Junta de 
Castilla y León  

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación Administrativa 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo 

y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local 

 Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de sociedad 

Área 2. Empleo  

 Objetivo 3. Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientación en 

materia de empleo y autoempleo de la Diputación de Valladolid 

hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusión social 

Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 10. Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 

mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 

vulnerables 

Área 6.  Violencia de Género  

 Objetivo 6. Favorecer la inserción socio-laboral de las mujeres 
víctimas de violencia 

 
ALCANCE:     380 personas atendidas: 206 mujeres y 174 hombres 

 
 Intervenciones:  1.813   
 Inserciones laborales:  136  

  

Servicio interlocución 40 

Consultas informes extranjería 174 

 

 

EQUIPOS DE INCLUSIÓN SOCIAL (EDIS)  
 

Servicio de orientación laboral para personas en situación de vulnerabilidad, económica y/o social, riesgo 

o exclusión social, que presentan dificultades o carencias importantes en la atención de sus necesidades 

o en su integración social por causas diversas y para las que otros recursos han resultado o se consideran 

insuficientes o inadecuados. 
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RESPONSABILIDAD:  Servicio de Acción 

Social  
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:   acuerdo marco. Junta de 
Castilla y León 

 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación Administrativa 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y 

en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local 

 Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de sociedad 

Área 2. Empleo  

 Objetivo 3. Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientación en 

materia de empleo y autoempleo de la Diputación de Valladolid 

hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusión social 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 6. Apoyar a personas y familias que pertenecen a 

colectivos especialmente vulnerables   

Área 6.  Violencia de Género  

 Objetivo 6. Favorecer la inserción socio-laboral de las mujeres 

víctimas de violencia 

ALCANCE:     Número de casos con los que se ha intervenido: 77 
 Mujeres: 37 / Hombres 40 
 

 Todas ellas con alguna discapacidad o dependencia reconocida o 
susceptible de serlo. La gran mayoría se trata de discapacidad 
psíquica o por enfermedad mental. 

 5 están incapacitadas legalmente. 
 11 de ellas viven solas, de las 26 que no viven solas, 6 conviven con 

otras personas con enfermedad mental grave y prolongada. 
 11 de ellas viven en domicilios en condiciones precarias. 
 Excepto una de ellas que está empleada, todas son desempleadas o 

pensionistas. 
 6 mujeres son víctimas de Violencia de Género 
 6 mujeres tienen problemas de adicción 
 Todas son españolas. 

 

Para los datos facilitados, únicamente se ha tenido en cuenta a las mujeres 
que están como titulares de la prestación EPAP, pero es importante señalar 
que de forma indirecta se trabaja con muchas otras mujeres cuidadoras o 
que simplemente conviven con titulares de nuestra prestación del género 
masculino. 
 

 

EQUIPOS DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL (EPAP) 
 

 

Atención a las mujeres que están como titulares de la prestación EPAP. Es importante señalar que de 

forma indirecta se trabaja con muchas otras mujeres cuidadoras o convivientes de titulares de nuestra 

prestación del género masculino. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 El programa “Crecemos”, forma 

parte del acuerdo marco entre la 

Junta de Castilla y León y la 

Diputación de Valladolid para 

facilitar y favorecer la conciliación 

de la vida familiar y laboral en el 

ámbito rural mediante la creación 

de centros de atención a niños y 

niñas de 0 a 3 años 

o Adquisición de juguetes 

didácticos para los centros 

o Formación para las educadoras: 

V Jornadas de buenas prácticas 

 La escuela infantil “Casa Cuna”, 

constituye un Servicio público cuyo 

objeto es conseguir el desarrollo 

integral de los niños/as en su 

primera infancia, así como 

contribuir a facilitar la conciliación 

de la vida familiar y laboral 
 

RESPONSABILIDAD: Área de Servicios 

Sociales e Igualdad de Oportunidades 
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continua 

 Formación destinada a las 

educadoras en septiembre de 

2020.  

 Adquisición de juguetes en 

diciembre 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  

 

 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta admnistración local. 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 3. Conciliación y desarrollo personal y profesional 

 Objetivo 5. Actuaciones orientadas a la atención y cuidado de la 

infancia y personas dependientes y apoyar a la conciliación 

 

ALCANCE:    

 Programa Crecemos: 31 municipios (149 niñas y 129 niños) 

 Escuela Infantil “Casa Cuna” ha ofrecido Servicio en 2020 a un 

total de 6 niñas y 6 niños 

 

 

 

PROGRAMA “CRECEMOS” Y ESCUELA INFANTIL “CASA CUNA” 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Organización del encuentro 

formativo  

 Elaboración y envío de invitaciones 

 Participación activa y coordinación 

de las jornadas 

 Adquisición de material didáctico 

para participantes (carretillo 

madera)  
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  1 y 2 de septiembre 
de 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
 

  
 
 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta admnistración local 

 Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 5. Actuaciones orientadas a la atención y cuidado de 

la infancia y personas dependientes y apoyar la conciliación 

 

ALCANCE:   han asistido 16 profesionales de 10 escuelas 

municipales del programa crecemos 

 

 

 

V JORNADAS DE BUENAS PRÁCTICAS “PROGRAMA CRECEMOS” 
 

 

Formación en neuroeducación y neurodesarrollo en las primeras etapas infantiles, para los centros 

municipales que pertenecen al Programa “Crecemos”. Las jornadas han sido dinamizadas e impartidas por 

Nuria Geijo de la Fuente, ponente de estas jornadas que organizó los tiempos en exposición magistral y 

talleres prácticos para el profesorado de niños y niñas de 0 a 3 años. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Seguimiento 

 Realización de informes anuales 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Acción 

Social 
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  
 
 

  
 
 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta administración local 

 Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 5. Actuaciones orientadas a la atención y cuidado de la 

infancia y personas dependientes y apoyar a la conciliación 

 

ALCANCE:  5 centros de respiro familiar en municipios de menos de 
20.000 habitantes de la provincia de Valladolid, atendiento a un 
total de 72 personas usuarias en el año 2020 
 

CENTROS DE RESPIRO FAMILIAR 
 

C.D.R “EL SEQUILLO” CASTRONUÑO   

  Han atendido un total de 11 personas 

  AFACI ISCAR. ÍSCAR 

  Han atendido un total de 23 personas  

  C.D.R “EL SEQUILLO” MEDINA DE RIOSECO 

  Han atendido un total de 10 personas 

  FUNDACIÓN NICOLÁS RODRÍGUEZ. OLMEDO    

  Han atendido un total de 18 personas 

  ASOCIACIÓN DE ALZHEIMER. TORDESILLAS   

   Han atendido un total de 10 personas 

 

SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR 
 

Servicio de atención individualizada para la persona con dependencia y sus familiares, atendiendo las 
necesidades y previniendo el deterioro de la autonomía personal, así como fomentar y dar cumplimiento 
las medidas de alivio familiar.   
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Favorecer la participación de la mujer 
rural en los programas de screening: 
Realización de mamografías 

 Proyecto “Contigo en los balcones”: 
Campaña de sensibilización, 
corresponsabilidad y recaudación 
para la investigación contra el cáncer 

 Participación de la población en los 
programas de cribado de cáncer de 
mama y colón 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de Acción Social 

 
TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  
 
 
COSTE:   13.000,00 € 
 

  
 
 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad 

 Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo 

y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 4. Sensibilización y prevención para la salud física y la 

salud emocional 

  

 ALCANCE:    

ALCANCE DEL CONVENIO  

 Proyecto 1. Programas screening. Durante el año 2020 la 

participación en los programas de cribado ha sufrido un 

importante parón debido al COVID-19. Se han atendido 82 

personas 

 Proyecto “Contigo en los balcones”. Han participado 57 

municipios 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN CONTRA EL CÁNCER 
 

Desarrollo de un programa para “Facilitar la participación de la Mujer Rural en el programa screening de 

cáncer de mama- contigo en los Balcones- Participación en programas de cribado de cáncer”. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 

 Información del Servicio gratuito de 
asesoramiento a entidades locales 
para el diseño diagnóstico y puesta 
en marcha de actuaciones en 
materia de igualdad, del proyecto 
DANA + (Fondo Social 
Europeo/Ministerio de Trabajo y 
Economía Social) 

 Mujeres y empleabilidad 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  6 de octubre de 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 

COSTE:  0 € 

 
 

 

 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
 

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 

administrativa  

 Objetivo 3. Incorporar paulatinamente la perspectiva de género 

en todos los planes y propuestas de acción integral en los 

municipios de la provincia de menos de 20.000 habitantes 

Área 3. Educación y cultura  

 Objetivo 4. Apoyar y asesorar en materia de género al personal 

político, directivo y técnico de los municipios 
 

 

ALCANCE:    Se ha enviado la información a 208 municipios de 

menos de 20.000 habitantes de Valladolid 

 

PROYECTO DANA + 
 

 

 

DANA + es un proyecto promovido por la Fundación Mujeres, financiado por el Fondo Social Europeo, y en 

colaboración con el Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
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DESCRIPCIÓN. 

 Formulación de propuestas de 

mejora para seguir avanzando con 

más y mejores medios en la 

erradicación de la violencia contra 

las mujeres, un grave atentado 

contra los derechos humanos 

 Elaboración de materiales de apoyo 

 Asesoramiento a petición d los 

Ayuntamientos y/o personal técnico 

de la provincia 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 
TEMPORALIZACIÓN:  anual 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:   acción continua 
 
COSTE:    

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 

administrativa 

 Objetivo 3. Incorporar paulatinamente la perspectiva de género 

en todos los planes y propuestas de acción integral en los 

municipios de la provincia de menos de 20.000 habitantes 

Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de 

sensibilización que muestren la realidad de la Violencia de 

Género en sus múltiples y diferentes manifestaciones 
 

ALCANCE:  todos los municipios de la provincia de Valladolid. 

Se remitieron, a través de correo electrónico, archivos con toda la 

documentación elaborada desde el VI Plan de Igualdad para 

facilitar la elaboración de memorias,  el contacto con proveedores, 

tipos de actividades a desarrollar, etc.  

Se asesora telefónicamente a cada ayuntamiento que lo solicita 

 

 

PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 2020  

 

 

Este Pacto de Estado supone la unión de un gran número de instituciones, organizaciones y personas expertas 

en la formulación de medidas para la erradicación de la violencia sobre las mujeres. El Pacto implica incidir en 

todos los ámbitos de la sociedad  
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES: 

 

 

 Jornadas de formación en 

VIOGEN: ponencia de la Técnico 

de Igualdad de Oportunidades y 

Violencia de Género de la 

Diputación de Valladolid “Mesa 

recursos provinciales” 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: noviembre de 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción finalizada  
 

COSTE:  0 € 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

 

 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 6. Fomentar y apoyar institucionalmente la participación 

en foros, encuentros, iniciativas, proyectos y alianzas supralocales, 

europeas e internacionales para el intercambio de experiencias y 

buenas prácticas sobre Igualdad de Opotunidades 

Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 3. Favorecer el acceso a los servicios y recursos 

existentes para la atención a mujeres víctimas de Violencia de 

Género 

 Objetivo 8. Colaborar en las líneas de coordinación que se 

establezcan entre entidades e instituciones que intervienen 

directamente con las víctimas de Violencia de Género  

 
ALCANCE:   jornada de formación para los diferentes agentes que 

trabajan en intervención con víctimas de Violencia de Género y su 

entorno, pertenecientes a cuerpos y fuerzas de seguridad del estado 

y policias locales, sobre los recursos y alcance de los mismos 

ofreciendos desde las administraciones locales 

 

 

JORNADAS DE FORMACIÓN VIOGEN 

 
 

VioGén es el sistema Estatal de seguimiento integral en los casos de Violencia de Género.  
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES :   

 Realización de pliegos de 

contratación 

 Valoración técnica 

 Elaboración del informe de 
resolución 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia 

e Igualdad   
 

TEMPORALIZACIÓN: diciembre 2020 a 
julio de 2021 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
contratación finalizada. 
Investigación en curso. Hasta 
septiembre de 2021 
 

COSTE: 7.854,00 € 

 
 

 
 

 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 7. Analizar y llevar a cabo un diagnóstico de la Igualdad de 

Oportunidades entre mujeres y hombres en la provincia de 

Valladolid 

Área 2. Empleo 

 Objetivo 1. Actualizar el conocimiento de la situación sociolaboral y 

las condiciones de empleo de las mujeres en la provincia 

Área 3. Educación y cultura  

 Objetivo 2. Introducir la perspectiva de género en los contenidos 

de los distintos proyectos y programas formativos, culturales, 

artísticos, deportivos, de ocio y tiempo libre 

Área 4. Salud y calidad de vida  

 Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar como 

una responsabilidad ineludible de hombre y mujeres y por tanto 

valorarlo en el ámbito de la salud, la organización de tareas y 

tiempos de la vida laboral, familiar y personal  

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

 Objetivo 3. Sensibilizar a la población y a los diferentes agentes 

sociales sobre la importancia de la participación social de las 

mujeres para el desarrollo de nuestros pueblos y el crecimiento 

democrático 

 
ALCANCE:    Presentaron propuesta para la investigación 4 equipos:  
 

 Universidad de Valladolid (2 propuestas / 2 equipos) 
 Fundación Matrix 
 Madison/Telecyl S.A. 

INVESTIGACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID   
 

Estudio diagnóstico sobre la situación de la mujer en el medio rural de la provincia de Valladolid en 

diferentes ámbitos: personal, laboral, social y de convivencia, así como sobre la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES: 

 Programa Integral de Cualificación 

y Empleo juvenil en colaboración 

con la Cámara de Comercio 

 Programas mixtos de formación y 

empleo: “Atención sociosanitaria” 

“Rehabilitación Dr. Villacián IV” 

 Plan TIC CAMARAS y Plan de 

Internacionalización 

 Antenas con Cámara (Peñafiel y 

Medina del Campo Comarca) 

 Microcréditos en colaboración con 

FIARECYL 

 Formación en colaboración con 

ATA 

 Becas UVA en la Diputación de 

Valladolid 

 Programa EMPRENDE, VIVE, 

INVIERTE MUJER 

 Programa EMPLEA, CONCILIA, 

TRANSFORMA MUJER 

 Programa JOVEL 2020 

 Programa ELTUR 2020 

 Programa ELMET 2020 
 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 2. Empleo  

 Objetivo 2. Consolidar, apoyar y colaborar con el Plan de 

Dinamización económica para la mujer rural (2016-2020) 

 Objetivo 3. Consolidar el Servicio de asesoramiento y 

orientación en materia de empleo y autoempleo de la 

Diputación de Valladolid hacia la mujer y otros colectivos en 

riesgo de exclusión social 
 

 

 

ALCANCE   

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de empleo, 

desarrollo económico, turismo y 

participación   
 
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continua 
 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: realizada 
 
 

 

 

 

COSTE:   120.000,00 € 

PLAN DE DINAMIZACIÓN ECONÓMICA PARA LA MUJER RURAL PROVINCIA DE 

VALLADOLID (AÑO 2020) 
 

Plan de fomento de empleo para la Mujer Rural como medida dinamizadora de la economía 

provincial. Fomentar y facilitar las medidas de conciliación y corresponsabilidad, a fin de poder 

acercar el acercar el acceso al mercado laboral de la mujer rural.  
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RESPONSABILIDAD:  Servicio de Acción 

Social (Cooperación al Desarrollo) y 

Plan Igualdad de Oportunidades 
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:  23.115,00 € 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo  

 Objetivo 6.  Garantizar que las ayudas públicas a la cooperación 

al desarrollo incorporen en el enfoque de género dentro de los 

requisitos de valoración 

ENTIDAD COSTE Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 7. Apoyar económicamente a diferentes entidades que 

prestan servicios dirigidos a las mujeres víctimas de violencia 
Asociación de 
Mujeres “La Rondilla 

3.115,00 € 

Asociación 
Dialogasex 

8.000,00 € 
ALCANCE:   5 asociaciones / proyectos subvencionados 

ENTIDAD PROYECTO 

Asamblea de 
Cooperación Por la 
Paz (ACPP) 

2.000,00 € 
ASOCIACIÓN DE MUJERES 

“LA RONDILLA 

Poesía en femenino. 

Empoderamiento de las mujeres en 

el medio rural. 

Asociación Médicos 
del Mundo 

5.000,00 € ASOCIACIÓN DIALOGASEX 

Educación sexual como alternativa al 

consumo de pornografía y 

prostitución 

H.H. Oblatas Centro 
de Día Albor 

5.000,00 € 

ASAMBLEA DE 

COOPERACIÓN POR LA PAZ 

(ACPP) 

Crearte en igualdad. 

  

ASOCIACIÓN MÉDICOS DEL 

MUNDO 

Investigación. Acción sobre el acceso 

a la salud y servicios sociales de las 

mujeres en situación de prostitución 

de la provincia de Valladolid. 

H.H. OBLATAS CENTRO DE 

DÍA ALBOR 

Atención integral a la mujer 

prostituida y/o excluida. 

PROYECTOS REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE CARÁCTER SOCIAL 

SUBVENCIONADAS POR LA DIPUTACIÓN DE VALLADOLID Y CUYAS 

INTERVENCIONES ESTÁN VINCULADAS DIRECTAMENTE CON MUJER Y/O 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

 Motivar, sensibilizar, asesorar y 

organizar a los municipios de la 

Red 

 Apoyar a la Red para conseguir 

que durante el año haya una 

motivación proactiva hacia las 

actividades propuestas y 

acordadas 

 Gestión y creación de 

actividades 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de 

Familia e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:  2.500,00 € 

  
 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

 Objetivo 10. Participar y potenciar la coordinación de los 

diferentes organismos y entidades comprometidas en la 

erradicación de la Violencia de Género  

Área 4. Salud y calidad de vida  

 Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar como 

una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres y por tanto 

valorarlo en el ámbito de la salud, la organización de tareas y 

tiempos de la vida laboral, familiar y personal 

 Objetivo 2. Fomentar y promover modelos de educación no 

sexista en la educación no formal y en las familias 

Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de sensibilización 

que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus 

múltiples y diferentes manifestaciones 

ALCANCE:   44 municipios de la provincia de Valladolid  

 
 

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y ASIES. RED DE 

MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD  
 

Convenio de colaboración institucional para la erradicación de la Violencia de Género, a través de la 

sensibilización de la población general, el fomento de la movilización de hombres y la potenciación de la 

Red de municipios de Valladolid: Hombres por la Igualdad.  
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Dos Plenos Ordinarios (19 de 

febrero y 1 de octubre 2020) 

 Acto protocolario de adhesión a 

la Red (21 de octubre 2020) 

 Círculos de hombres contra la 

violencia Machista (23 de 

octubre 2020) 

 Decálogo de juguetes y juegos no 

sexistas y no violentos 

 Campaña Padres Igualitarios.  No 

ha podido realizarse por la 

situación de sanitaria COVID-19 

 Fiestas libres de agresiones 

sexistas. No ha podido realizarse 

por la situación de sanitaria 

COVID-19 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia 

e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continuada 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:  63,64 € 
 

  
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres de 

la provincia de Valladolid 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo  

 Objetivo 4. Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 

provincia de Valladolid 

Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de 

sensibilización que muestren la realidad de la Violencia de 

Género en sus múltiples y diferentes manifestaciones 

ALCANCE: 44 municipios conforman la Red  
 

En 2020 se han incorporado como miembros de pleno derecho 
12 municipios 

MUNICIPIOS INCORPORADOS EN EL AÑO 2020 

  ALAEJOS 

 ALCANZAREN  

 CASTEJÓN DE LOS TRABANCOS 

 MAYORGA 

 NAVA DEL REY  

 OLIVARES DE DUERO  

 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 

 SAN PELAYO 

 SANTA EUFEMIA DEL 

ARROYO  

 SANTOVENIA DE PISUERGA 

 TRASPINEDO 

 VILLANUEVA DE DUERO  

19

18

10

364

17

20

9

208
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Mujeres Hombres

RED DE MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD 
 

La “Red de Municipios de Valladolid: Hombres por la Igualdad”, es un espacio de coordinación institucional, para la 

mejora de la gestión de las políticas públicas locales y la responsabilidad con la igualdad de género, posicionando al 

hombre en una actitud proactiva contra la violencia hacia las mujeres.  

Es un lugar de trabajo de entidades comprometidas con la igualdad que mejore la calidad de las actuaciones locales 

en esta materia, optimizando los recursos, implementando actuaciones y objetivos compartidos. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

 Reunión de coordinación, en el 

ámbito provincial, de las 

actuaciones en materia de 

asistencia a las mujeres víctimas 

de Violencia de Género, que se 

lleven a cabo por la 

administración pública y los 

profesionales implicados en la 

lucha contra ella 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de 

Familia e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  30 de noviembre 
2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción continua  
 

COSTE:  acuerdo marco. Junta de 
Castilla y León  
 

 

  
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 
diferentes organismos y entidades comprometidas en la 
erradicación de la Violencia de Género 

Área 6. Violencia de Género   

 Objetivo 8. Colaborar en las líneas de coordinación que se 
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen 
directamente con las víctimas de Violencia de Género  

 

ALCANCE:   Reunión de la Comisión Territorial contra la Violencia de 
Género en noviembre. Acuerdo para el envío de la memoria de 
Violencia de Género de la Diputación Provincial de Valladolid, año 
2020, en enero de 2021. Remitida 
 

COMISIÓN TERRITORIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

La Comisión Territorial contra la Violencia de Género está compuesta por representantes de todas las 
instituciones y entidades de la provincia que trabajan directamente contra la violencia de género. Tiene la 
consideración de órgano colegiado adscrito a la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y es la 
encargada de coordinar, en el ámbito provincial, las actuaciones que en materia de asistencia a las mujeres 
víctimas de violencia de género se lleven a cabo por las administraciones públicas y los profesionales implicados 
en la lucha contra ella. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES QUE 

COORDINA LA RED: 

 Fomento de la Red Social, para 
la prevención primaria, 
detección temprana y 
derivación de posibles casos de 
violencia de género. 
Colaboración con entidades del 
tercer sector: 
o Actuaciones de 

sensibilización y difusión, 
de coordinación y 
cooperación, de 
seguimiento y evaluación 

o Puntos violetas: puntos 
municipales de información 
y atención contra la 
Violencia de Género 

o Formación de madres, 
padres y familias, a través 
de AMPAS y asociaciones 
de vecinos, en materia de 
igualdad entre mujeres y 
hombres y Violencia de 
Género 

o Otros talleres y actividades 
formativas para la 
prevención de la violencia 
de género 

o Cualquier otra actividad 
que esté relacionada con la 
materia 

RESPONSABILIDAD:  Consejería de 

Familia e Igualdad de 

Oportunidades. Servicio de Familia 

e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  23 de noviembre 
de 2020  
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción continua   

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 
diferentes organismos y entidades comprometidas en la 
erradicación de la Violencia de Género 

Área 6. Violencia de Género   

 Objetivo 8. Colaborar en las líneas de coordinación que se 
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen 
directamente con las víctimas de Violencia de Género  

ALCANCE:   Red conformada por 24 entidades 

 

RED DE UNIDADES DE IGUALDAD  
 

Red conformada por entidades locales para avanzar en la prevención de la violencia de Género y la Igualdad 
de Oportunidades entre mujeres y hombres. Tiene como objetivo coordinar las acciones que realizan las 
diputaciones provinciales y los ayuntamiento de más de 20.000 habitantes de la Comunidad de Castilla y León, 
en materia de lucha contra la Violencia de Género y a favor de la igualdad.  
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MIEMBROS DE LA MESA DEL DIALOGO 

SOCIAL: 

 Confederación Vallisoletana de 

Empresarios (CVE) 

 Comisiones Obreras (CCOO) 

 Unión General de Trabajadores 

(UGT) 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

 Acciones de información y 

asesoramiento 

 Acciones de difusión  

 Acciones de sensibilización  
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de 

Familia e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  anual 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:  30.000,00 € total. 
 

10.000,00 € para cada 
entidad  

  
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 
Administrativa 

 Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 
diferentes organismos y entidades comprometidas en la 
erradicación de la Violencia de Género 

Área 2. Empleo  
 Objetivo 4. Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo del 

Diálogo Social en materia de igualdad en el empleo 

 
ALCANCE:   Elaboración del informe de la mesa de Dialogo Social, en 
mayo del año 2020, por el VI Plan de Igualdad  
 

CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA DIUTACIÓN DE 

VALLADOLID 
 

Promover la sensibilización en materia de igualdad y no discriminación, corresponsabilidad y 

conciliación responsable. 



26 
 

 

  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

 Talleres  de sensibilización y 

visibilización del “Proyecto 

InGenias” en Centros 

Educativos de Educación 

Secundaria, curso 3º y 4º de la 

ESO 

 Divulgación científica de 

disciplinas científico 

tecnológicas a través de 

profesoras y alumnas de la 

E.T.S.I. de Telecomunicaciones 

de la Uva 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de 

Familia e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: curso escolar 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:  1.300,00 € 

 
 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los diferentes 

organismos y entidades comprometidas en la erradicación de la 

Violencia de Género 

Área 3. Educación y cultura  

 Objetivo 1. Consolidar el programa Educación para la Igualdad de 

la Diputación de Valladolid destinado a la población adulta y al 

alumnado de educación primaria, secundaria y ampliar a 

estudiantes de bachillerato y educación infantil 

Área 5.  Participación comunitaria, social y política, interculturalidad y 

asociacionismo 

 Objetivo 1. Facilitar la visibilizarían de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, culturales 

y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos 

ALCANCE:   8 solicitudes de Centros Educativos  

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN PORVINCIAL DE 

VALLADOLID Y LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE 

TELECOMUNICACIONES 

Promover la sensibilización en materia de igualdad y no discriminación, corresponsabilidad y 

conciliación responsable. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

 Talleres para trabajar la 

violencia entre iguales y 

homofobia 

 Talleres para trabajar la 

“Afectividad y sexualidad en la 

madurez y la vejez” 

 Ciclo por la igualdad de 

derechos de personas LGTBI 

“Vive la igualdad, respeta la 

diversidad” 

 Proyección de material 

audiovisual 

 Conmemoración de días 

señalados de los derechos de 

las personas LGTBI 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de 

Familia e Igualdad  

 
TEMPORALIZACIÓN: acción continua 
 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso.  
Parte de la actividad no ha podido 
realizarse a causa de la situación 
sanitaria COVID-19 

 
 
COSTE:  10.000,00 € 

  
 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los diferentes 

organismos y entidades comprometidas en la erradicación de la 

Violencia de Género 

Área 3. Educación y cultura  

 Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres de la 

provincia de Valladolid 

 Objetivo 10. Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 

mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 

vulnerables 

ALCANCE:    

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

VALLADOLID Y LA FUNDACIÓN TRIÁNGULO  
 

Desarrollo de un programa de actividad en la provincia de Valladolid, años 2019-2020, para favorecer la 

igualdad plena de la comunidad LGTBI y un tratamiento igualitario para toda persona, 

independientemente de sus relaciones sexuales y afectivas, así como la eliminación de toda discriminación 

derivada de dichas relaciones.  
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Elaboración del contenido de la guía en 

colaboración con el Equipo de Atención 

a Familias de la Diputación de 

Valladolid 

 Realización de los pliegos de 

contratación de diseño e impresión 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  año 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  en proceso  
 

COSTE:    

 
 
 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 

diferentes organismos y entidades comprometidas en la 

erradicación de la Violencia de Género 

Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 3. Favorecer el acceso a los servicios y recursos 

existentes para la atención a mujeres víctimas de violencia de 

género 

 

ALCANCE:  contenidos elaborados. En proceso de contratación de 

diseño, impresión y su posterior distribución 

 

 

GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES  

Guía dedicada a todas las mujeres y los hombres de la Provincia que quieran reflexionar y plantearse todas aquellas 

cuestiones relacionadas con la desigualdad y la violencia hacia las mujeres y quieran aportar su granito de arena 

para conseguir una sociedad cada día más igualitaria, a través de la sensibilización e información de la violencia hacia 

las mujeres y el acceso a los diversos recursos de la provincia.  
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  AÑO 2018 2019 

  ENTREGADOS 293 50 

  SOLICITUDES 185 65 
 
  

   

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Recepción de solicitudes 

 Distribución de los chalecos a los 

ayuntamientos 

 Seguimiento 

 Almacenaje 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 
TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada  
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  
 
COSTE:    

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad 

 

ALCANCE:   de 350 chalecos EMOBIKIDS 

 3 municipios nuevos: Bahaón, Fuensaldaña y Llano de 

Olmedo  

 29 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia de 

Valladolid en 2020 

 28 mujeres han sido beneficiarias de este Servicio  

 61 chalecos higienizados 

ALCANCE AÑOS ANTERIORES 

 

 

CHALECOS DE SEGURIDAD PARA MUJERES EMBARAZADAS: EMOBIKIDS  
 

Convenio de la Diputación de Valladolid con la empresa CIDAUT y Canal 8 TV Castilla y León, realizando 

en el año 2018 una cesión de 350 chalecos EMOBIKIDS a la Diputación para distribuir a las mujeres 

embarazadas de municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid, a través de los 

Ayuntamientos. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Elaboración de las Bases de 

contratación 

 Recepción de la documentación 

que aprece recogida en las bases 

reguladoras 

 Gestión administrativa de las 256 

solicitudes 

 Valoración y baremación de las 

solicitudes según los criterios 

establecidos en las bases 

 Emisión de informa resolutorio  

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia 

a Igualdad   

 
TEMPORALIZACIÓN:   del 3 de agosto al 
14 septiembre de 2020 (incluidos) 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción finalizada  
 
COSTE:  20.000,00 € 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 2. Empleo 

 Objetivo 6. Potenciar y apoyar la movilidad de las mujeres de la 

provincia. 

 
ALCANCE:    
 

SOLICITUDES DE 2020 
 

 256 solicitudes recibidas 

 103 solicitudes no cumplen los criterios establecidos en las 

bases, renuncian o no realizan subsanación 

 40 solicitudes concedidas 

 114 solicitudes no concedidas por falta de presupuesto 

SOLICITUDES DE V PLAN   

Año  2016 2018 

Recibidas 333 190 

Concedidas 132 40 

Presupuesto 25.000,00 € 20.000,00 € 
    
 TOTAL ALCANCE 

 Convocada             
11 años 

2.081 solicitudes 
recibidas 

747 ayudas 
concedidas  

 

AYUDAS ECONÓMICAS DESTINADAS A MUJERES PARA LA OBTENCIÓN DEL PERMISO 

DE CONDUCIR 

Subvención a mujeres empadronadas en municipios de Valladolid de menos de 20.000 habitantes, 

ayudando económicamente a su obtención. El objeto de estas subvenciones es facilitar el acceso al 

mercado laboral, mejorar sus condiciones de empleabilidad y ayudar a conciliar su vida personal, laboral 

y familiar. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Elaboración de los pliegos para 

la contratación del Servicio de 

impartición de diversos talleres 

del programa 

 Valoración de las solicitudes de 

licitación 

 Valoración y baremación de las 

solicitudes según los criterios 

establecidos en los pliegos de 

contratación 

 Elaboración de los informes de 

valoración en las diversas fases 

técnicas 

 Emisión de informe resolutorio 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia 

e Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  curso escolar 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  en proceso de 

contratación curso 2020/2021 

No se pudo llevar a cabo durante el 

curso 2019/2020 

 

COSTE:    

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 1. Consolidar el programa de Educación para la Igualdad 

de la Diputación de Valladolid destinado a la población adulta y al 

alumnado de Educación Primaria, Secundaria y ampliar a 

estudiantes de Bachillerato y Educación Infantil 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar como 

una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres 

 Objetivo 2. Fomentar y promover modelos de educación no 

sexista en la educación no formal y en las familias 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

 Objetivo 4. Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 

Provincia de Valladolid 

Área 6. Violencia de Género  

 Objetivo 2. Diseñar y Participar en Actuaciones de Sensibilización 

que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus 

múltiples y diferentes manifestaciones 
 

ALCANCE 2020-2021:    

 11 empresas se han presentado a la licitación y han sido 

evaluadas técnicamente 

 18 centros educativos (E.P., E.S. y Bachillerato) solicitantes  

 120 talleres solicitados  

 

ALCANCE CURSO 2019-2020.  Este programa no se ha podido realizar 

porque no pudo realizarse la contratación 
 

ALCANCE CURSO 2018-2019.  Participaron 2.031 alumnos y alumnas, de 

las cuales 1.044 son mujeres y 976 hombres 

 

PROGRAMA FORMATIVO “EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD” 
 

Los talleres del programa “Educación para la Igualdad” están destinados a educación primaria, 

secundaria, bachillerato y el Consejo Provincial de la Mujer, dividiéndose esto en 6 lotes ofertados a 

contrato público abierto. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 

 Elaboración de bases de la 

subvención 

 Recepción de la documentación 

que aparece recogida en las bases 

reguladoras  

 Valoración y baremación de las 

solicitudes según los criterios 

establecidos en las bases 

 Elaboración del informe de 

resolución 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  del 8 de junio de 
hasta el 6 de julio de 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
COSTE:   14.999,98 € 

  
 
 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 2. Empleo   

 Objetivo 4. Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo 

Social en materia de Igualdad en el empleo 

Área 6. Educación y cultura   

 Objetivo 6. Impulsar e incentivar la igualdad e inclusión en 

servicios y actividades destinadas a niños, niñas y jóvenes 

fuera de horario escolar y en periodos vacacionales 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 6.  Apoyar a personas y familias que pertenecen a 

colectivos especialmente vulnerables   

 

ALCANCE 2020:   Se han recibido 28 solicitudes en 2020, 11 más que 
en 2019 

 22 solicitudes otorgadas 

o 1 solicitud hombre monoparental  

o 1 solicitud mujer joven menor de 30 años 

o 20 solicitudes mujeres monoparentales 
 

AYUDAS ECONÓMICAS DESTINADAS A HOGARES MONOPARENTALES PARA LA 

FORMACIÓN O LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL 
 

Ayudas económicas para personas residentes en municipios de la provincia de Valladolid de menos de 

20.000 habitantes, destinadas a formación o a la conciliación de la vida familiar, personal y laboral. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Elaboración de las bases reguladoras 

 Recepción de documentación 

 Elaboración de informe de valoración 

de las candidaturas 

 Elaboración final del informe de 

adjudicación 

 Ganadoras de la Beca: Miriam San 

Juan Casado, como investigadora 

principal. Equipo colaborador de la 

investigación:  Carmen Delgado 

Álvarez, Nina Infante Castrillo, 

Carmen Díez Sierra y Alfonsa 

Bonafonte Calama 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  

 
TEMPORALIZACIÓN: del 3 de agosto a 25 de 
septiembre 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
COSTE:   7.000,00€ 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 2. Empleo  

 Objetivo 1. Actualizar el conocimiento de la situación 

sociolaboral y las condiciones de empleo de las mujeres en la 

provincia 

Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 3. Consolidar la beca de investigación en materia de 

Igualdad de Oportunidades en la provincia de Valladolid 

 Objetivo 9. Visibilizar el deporte y las expresiones artística, 

culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar como 

una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres 

Área 5. Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 

administrativa 

 Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos  
 

ALCANCE:   Se presentaron 4 equipos de investigación 

 11 mujeres  

 

BECA DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DEL VI 

PLAN PROVINCIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO, AÑO 2020 
 

Fomento de la investigación relacionada con la Igualdad de Oportunidades en la Provincia de 

Valladolid bajo el lema “Mujeres y hombres construimos juntos la igualdad real”.  
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FORMACIÓN EN CENTRO ASISTENCIAL DR. VILLACÍAN 

 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Impartición del módulo de 

Igualdad de Oportunidades en el 

programa de formación y empleo 

dirigido a facilitar la adquisición de 

competencias profesionales a 

personas desempleadas en la 

especialidad de atención socio 

sanitaria para que puedan acceder 

con mayor facilidad al mercado 

laboral 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  17 de febrero y 20 de 
diciembre de 2020 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 1. Consolidar el programa de Educación para la Igualdad 

de la Diputación de Valladolid destinado a la población adulta y al 

alumnado de Educación Primaria, Secundaria y ampliar a 

estudiantes de Bachillerato y Educación Infantil 

 Objetivo 10.  Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 

mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 

vulnerables 
 

ALCANCE:    

 17 de febrero de 2020. Asistieron 15 personas: 8 mujeres y 7 

hombres 

 20 de diciembre de 2020. Asistieron 9 personas: 7 mujeres y 2 

hombres 

 

FORMACIÓN EN ALDEAMAYOR DE SAN MARTÍN 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Impartición del módulo de Igualdad 

de Oportunidades en el programa 

de formación y empleo 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  28 de enero de 2020 
 

 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 

  
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 1. Consolidar el programa de Educación para la 

Igualdad de la Diputación de Valladolid destinado a la población 

adulta y al alumnado de Educación Primaria, Secundaria y 

ampliar a estudiantes de Bachillerato y Educación Infantil 
 

ALCANCE:   9 personas (4 mujeres y 5 hombres) 

 
  

PROGRAMA MIXTO DE FORMACIÓN Y EMPLEO  

 

 

 

Programa de formación y empleo dirigido a facilitar la adquisición de competencias profesionales en 

diferentes especialidades laborales a personas desempleadas. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Organización de la exposición  

 Inauguración de la exposición  

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  

 
TEMPORALIZACIÓN:  marzo a julio de 2020  
 
(suspendida del 15 de marzo por COVID-
19 hasta finales del mes de junio. 
Reapertura hasta el mes de julio) 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  marzo 2020, junio y 
julio 2020 
 
COSTE:   5.279.73 € 

 
 
 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 3. Educación y cultura  

 Objetivo 5. Potenciar y divulgar la producción y organización de 

iniciativas culturales, artísticas y deportivas de los municipios 

que tengan a las mujeres como protagonistas, atendiendo a las 

necesidades e intereses de las mismas, presentando especial 

atención, en los criterios de programación, a aspectos 

relacionados con el cuidado de las personas dependientes, 

horarios y accesibilidad, corresponsabilidad y conciliación 

 Objetivo 9. Visibilizar el deporte y las expresiones artísticas, 

culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres 

Área 5. Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 

administrativa 

 Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos 

 

ALCANCE:    

 

EXPOSICIÓN PREMIO ARTISTAS POR LA IGUALDAD 
 

El día 5 de marzo de 2020 se inauguró en el Palacio de Pimentel a cargo del vicepresidente de la Diputación 

de Valladolid una exposición con las obras de las ganadoras del Premio Artistas por la Igualdad 2019, con 

motivo de los actos de conmemoración del día de la Mujer: 

 “GiganteAs”-Grabado, de la artista Gloria Reguero 

 “Solo escuchan los árboles”-Fotografía, de la artista Mayte Oliver 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Realización de pliegos de 

contratación de los talleres 

formativos del CPM: 

o Autocuidado: autoimagen, el 

cuidado del cuerpo, masaje, 

técnicas de relajación física 

o Autocuidado: gestión del tiempo, 

de la culpa, comunicación 

asertiva, técnicas de relajación 

mental 

 Valoración de las licitaciones según 

el pliego de contratación 

 Realización del informe de 

valoración y adjudicación de 

contratación 

 Organización de eventos: 8 de 

marzo y 15 de octubre 

 Contacto y seguimiento con las 

asociaciones que forman el CPM 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada  
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  
 

COSTE:    

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres 

de la provincia de Valladolid 

Área 4. Salud y calidad de vida 

 Objetivo 4. Sensibilización y prevención para la salud física y 

salud emocional 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

 Objetivo 1.  Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos  

 Objetivo 2. Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como 

estructura de coordinación, información y formación del 

movimiento asociativo de mujeres 

 Objetivo 4. Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de 

la Provincia de Valladolid 
 

ALCANCE:   24 Asociaciones de mujeres de municipios menores de 

20.000 habitantes de la provincia de Valladolid 

ALCANCE DE LAS ACITIVIDADES DEL CPM 
 

Pleno ordinario del 6-03-2020: 

 17 asociaciones del CPM 

 69 personas asisten   

Pleno ordinario del 15-10-2020: 

 10 asociaciones del CPM 

 34 personas   

Escrito manifiesto colaborativo: 

 13 asociaciones 

 Grabación vídeo manifiesto: 

 12 asociaciones  

CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER  
 

El CPM es un órgano interlocutor entre la administración y la sociedad civil con funciones participativas y 

consultivas en el seguimiento de la planificación provincial en materia de Igualdad de Oportunidades entre 

Mujeres y Hombres. Es un lugar de encuentro y cauce de comunicación y colaboración entre la Diputación 

Provincial de Valladolid, la Junta de Castilla y León y el movimiento asociativo de la mujer en nuestra 

provincia. 

 

 
 

 

 

 



37 
 

 

 

  

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Organización del evento del 8 de marzo 
 Organización del Pleno del CPM 
 Acciones para visibilizar y fomentar 

actividades con las mujeres como 
protagonistas. Municipios: 

Palacio Pimentel. Conferencia sobre 

vocaciones tecnológicas femeninas. 

Inauguración exposición ganadoras del 

II Concurso Artistas por la Igualdad 

Medina de Rioseco. Representación del 

espectáculo ¿A dónde puedo ir yo? 

Renedo de Esgueva. Curso se 

sensibilización y prevención de 

Violencia de Género, cuentos para la 

igualdad, conferencia la lucha por la 

igualdad en el deporte 

La Seca. Taller de sexualidad, charla de 

cine sobre igualdad, charla sobre 

género, desigualdad y violencia 

Rueda. Obra teatral La Temeraria, taller 

“Al ritmo de mi sexualidad”, mesa 

redonda “Mujer rural: presente y 

futuro” 

La Cistérniga: Exposición de una artista 

local, teatro “Efecto Matilda”, taller 

intergeneracional de igualdad 

Peñafiel. Visionado de la película “La 
mujer de la montaña”  

 

 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad 
 

TEMPORALIZACIÓN:  6 de marzo de 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 

COSTE:  250,00 €. Conferencia P .Pimentel 
Resto costes en Subvención Aytos y 
Gastos Exposición Artistas por la Igualdad 

 
 

 

 

 
 
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 3. Educación y cultura 

 Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres 

de la provincia de Valladolid  

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

 Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos 

 Objetivo 5. Fomento de la participación de todas las mujeres 

en el espacio público 
 

ALCANCE:    
 

ALCANCE  DE LAS ACTIVIDADES DEL 8 DE MARZO 

 Acto Insitucional: 70 personas    

 Actividades realizadas en los municipios de las 

asociaciones del CPM: 19 municipios 

 

CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO: DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER  
 

Jornadas de celebración del 8 de marzo, de carácter institucional Palacio Pimentel y en diferentes 

municipios de la provincia. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Organización del Pleno Ordinario del 

Consejo Provincial de la Mujer: 

Dadas las circunstancias sanitarias del 

COVID-19, se ha realizado la sesión 

plenaria vía online   

 Organización del evento 

 Elaboración y envío de invitaciones 

 Participación activa en el evento  

 “Mujeres rurales Conectadas”:  

Manifiesto elaborado por el CPM, de 

forma colaborativa entre las 

asociaciones y el Plan de Igualdad de 

la Diputación. Realización de un video 

montaje de la elaboración del 

manifiesto con la colaboración del 

Servicio de Juventud. 

 Intervención del Presidente de la 

Diputación Provincial de Valladolid y 

entrega de la Beca a las ganadoras.  

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  15 de octubre de 2020 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 

COSTE:   27,83 € 

  
 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

 Objetivo 1. . Facilitar la visibilización de las aportaciones de 

las mujeres a los diferentes ámbitos 

 Objetivo 4. Apoyo a los colectivos e iniciativas de mujeres de 

la provincia de Valladolid 

 

ALCANCE: retransmitido vía stremming, por lo que no se conoce el 

número exacto de personas que han asistido al acto institucional. 

Aproximadamente 40 personas 

 

 

 

 

CONMEMORACIÓN DEL 15 DE OCTUBRE: DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER  RURAL 

“MUJERES RURALES CONECTADAS” 

 

Jornadas de celebración, visibilización y empoderamiento sobre la conexión que han tenido y siguen teniendo 

las mujeres rurales a pesar de las dificultades sanitarias y la brecha tecnológica.  

Fallo de la Beca para el desarrollo de Trabajos de Investigación en materia de Igualdad de Oportunidades a favor 

del proyecto titulado ‘Estudio y evolución con perspectiva de género de las necesidades, recursos y servicios de 

las mujeres cuidadoras profesionales de la dependencia en la provincia de Valladolid’. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Mural contra la Violencia de Género 

(Zaratán) “Hoy tambien es 25 de 

noviembre. Zaratán dice NO a la 

Violencia de Género”. 

 Contratación artistas locales para la 

realización del mural. Inauguración 

el día 26 de noviembre de 2020. 

También han participado con sus 

aportaciones las AMPAS de los 

Colegios Violeta Monreal y CEIP 

Caño Dorado 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia a 

Igualdad   
 

TEMPORALIZACIÓN:  noviembre  
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción finalizada  
 

COSTE:  3.000,00€ 

  
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

 Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 4. Salud y calidad de vida  

 Objetivo 2. Fomentar y promover modelos de educación no 

sexistas en la educación no formal y en las familias 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo  

 Objetivo 1.  Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos   

Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de sensibilización 

que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus 

múltiples y diferentes manifestaciones 

 

ALCANCE:   Debido a la situación sanitaria del COVID-19, el acto de 

inauguración se realizó con aforo limitado, asistiendo 

aproximadamente 10 personas (alcaldesa de la localdiad, diputado 

delegado de servicios sociales e igualdad, subdelegado del 

gobierno, artistas, representantes de las AMPAS)  

25 DE NOVIEMBRE: DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Realización de las Bases de 

convocatoria 

 Recepción de la documentación 

requerida en las Bases 

 Valoración de los proyectos recibidos 

por los Ayuntamientos y asignación 

económica 

 Realización de informe de adjudicación 

de subvención 

 Justificación de la Subvención 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  

 
TEMPORALIZACIÓN: finalización de plazo el 20 

de marzo del 2020. Ampliado el plazo hasta 

el 5 de junio a causa de la situación 

sanitaria COVID-19 

 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
COSTE:  30.000 € 

  
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad 

y asociacionismo  

 Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de 

las mujeres a los diferentes ámbitos educativos y 

científicos, culturales y artísticos, laborales, deportivos, 

sociales, políticos   

 

ALCANCE:   han concurrido 57 ayuntamientos (14 más que para 

la misma convocatoria de 2019). 

ALCANCE  DE LAS SUBEVENCIÓN 
 

 56 ayuntamientos de municipios menores de 

20.000 habitantes han sido beneficiarios 

 1 solicitud no concendida, por presentación de 

renuncia 

 

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID EN MATERIA 

DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

 
 

Convocatoria de subvenciones a los ayuntamientos de la provincia para financiar la organización de 

actividades de sensibilización, prevención, visibilización y celebración de jornadas conmemorativas 

relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, de reivindicación de las mujeres 

en sus distintas facetas y de rechazo de la Violencia de Género en sus municipios. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 La Atención integral a las víctimas y 

a las personas dependientes de 

éstas se lleva a cabo de manera 

continua a lo largo de todo el año a 

través de CEAS y con intervención 

terapéutica a través del Programa 

de Apoyo a Familias (PAF) 
 

RESPONSABILIDAD: Área de Servicios 

Sociales e Igualdad de Oportunidades 
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continua 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  
 
COSTE:   Acuerdo Marco. Junta de Castilla 
y León 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 6. Violencia de Género 

 Objetivo 4. Garantizar la información, asistencia y el acceso 

de las mujeres víctimas de violencia a la red de recursos de 

atención provincial 

 Objetivo 5. Proporcionar atención especializada a integral 

desde los recursos adecuados que garanticen su seguridad, 

sus derechos y les ayuda a salir de la situación de violencia y 

superar las consecuencias derivadas de las mismas 

 Objetivo 7. Apoyar económicamente a diferentes entidades 

que presentan servicios dirigidos a las mujeres víctimas de 

violencia 

 

ALCANCE:    

ALCANCE DESGLOSADO 

 Programa de Apoyo a Familias:   

60 mujeres atendidas  

 Centro de acogida “Micaela”: 

Víctimas Violencia Género: 14 mujeres, 6 niñas y 2 

niños 

 APROME (Punto de Encuentro Familiar): 

72 familias 

 Teleasistencia:  

60 mujeres usuarias  

 Asistencia Jurídica (AMAV):  

733 mujeres 

 

ATENCIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y PERSONAS 

DEPENDIENTES DE ELLAS 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 Contratación de personal como 

apoyo para el Plan de Igualdad a 

través de diferentes subvenciones 

y colaboraciones con entidades 

(FungeUva, Ecyl, Garantía Juvenil, 

Dirección General de la Mujer) 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  periodo en 

2020/2021 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 

COSTE:    

 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Poder llevar a cabo los objetivos y medidas aprobadas en el VI Plan 

de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género de la 

Diputación Provincial de Valladolid. 

 

ALCANCE:    
4 contrataciones realizadas para un periodo desde enero de 

2020 a junio de 2021: 

- 1 Agente de Igualdad (enero 2020 a junio de 2020) Programa 

JOVEL 

- 1 Agente de Igualdad (julio 2020 a diciembre de 2020) 

Subvención de la Dirección General de la Mujer Junta CyL 

- 1 Agente de Igualdad (diciembre 2020 a marzo 2021) 

Subvención del ECYL  

- 1 Becaria (junio 2020 a marzo 2021) FUNGE Uva   

   

   

 

INCORPORACIÓN DE PERSONAL PROFESIONAL COMO APOYO AL PLAN DE IGUALDAD 

 

 


