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Memoria  VI Plan de Igualdad de Oportunidades 
y Contra la Violencia de Género Año 2021 

 

 

 

 

El VI Plan de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género de la 

Diputación Provincial de Valladolid (2019-2022), tiene como objetivo general:  

CONSTRUIR LA IGUALDAD REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 
 

La consecución de este objetivo general se lleva a cabo a través de diversas 

actuaciones y medidas que se articulan alrededor de los cuatro ejes que se 

establecen en el Plan Operativo: 

• TRANSVERSALIZAR LA GESTIÓN Y LA INTERVENCIÓN en materia de Igualdad de 

Oportunidades.  

• VISIBILIZACIÓN, APRENDIZAJE Y EMPODERAMIENTO.  

• CALIDAD DE VIDA.  

• Compromiso con el MODELO DE CIUDADANÍA GLOBAL para un mundo más 

equitativo.  

 

El VI Plan de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género, se 

estructura en seis áreas de ejecución específicas, a través de unos objetivos 

estratégicos definidos por su finalidad, el entorno de trabajo, la posibilidad de 

ejecución, los agentes implicados y que se concretan en medidas de actuación.  

 

 Los datos generales de ejecución del año 2021, pueden observarse en las 

gráficas que aparecen a continuación.  Las áreas específicas de ejecución, son 

representadas según su color asignado en el VI Plan. 
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 76 % de medidas cumplidas 

 

 

 

 

76% de medidas cumplidas  

 

 

 

 

 

 

Total, coste de las actuaciones realizadas desde otras áreas 29.917,68 € 

  

ÁREAS DEL VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO  

Área 1.  Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 
administrativa 

Área 2. Empleo 

Área 3. Educación y cultura 

Área 4. Salud y calidad de vida 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad  
y asociacionismo 

Área 6. Violencia de Género 

 
 
 

 Área 1 Área 2 Área 3 Área 4 Área 5 Área 6 
Objetivos del VI Plan  11 6 11 6 6 8 

Objetivos cumplidos en 2021 8 5 9 6 6 7 

85 % de objetivos cumplidos 

 
 

 
 

✓ 41 actuaciones realizadas en el año 2021  
(de 203 totales que contempla el VI Plan) 
  

✓ Han participado 106 municipios de la provincia de Valladolid  
 

✓ Se ha llegado a 6.625 personas en el año 2021: 
 

o 3.649 mujeres     

o 2.976 hombres  

 Área 1 Área 2 Área 3 Área 4 Área 5 Área 6 
Medidas del VI Plan  28 15 33 20 24 29 

Medidas cumplidas en 2021 17 11 23 16 20 26 
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44´92% 

55´07% 

Total, coste de las 

actuaciones realizadas desde 

la partida presupuestaria del 

VI Plan: 204.216,04 € 

 

   

 

44´92% 
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INVERSIÓN ECONÓMICA DESGLOSADA EN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL VI PLAN, 2021 

 

 

 

 

 

 

  

PLAN DE IGUALDAD  

ACTUACIÓN  COSTE 

CONVENIO ASIES 3.500,00 € 

CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DIALOGO SOCIAL  45.000,00 € 

CONVENIO InGenias 1.300,00 € 

CONVENIO FUNDACIÓN TRIÁNGULO  10.000,00 € 

MONOPARENTALES 24.499,94 € 

XV EDICIÓN PREMIO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 
ÁMBITO EMPRESARIAL 8.000,00 € 

EJECUCIÓN DE ESTUDIO EN LA PROVINCIA POR 
MADISON/TELECYL S.A. 7.854.00€ 

APILABLES PROGRAMA CRECEMOS 1.680,63 € 

EDICIÓN DEL II PLAN DE DINAMIZACIÓN ECONÓMICA PARA 
LA MUJER RURAL  3.000,00 € 

PROGRAMA FORMATIVO "EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD"  55.751,50 € 

TALLER PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR  10.000,00 € 

II CONGRESO INTERNACIONAL "TERRITORIOS DE LA 
MEMORIA" 484,00 € 

SUBVENCIÓN AYUNTAMIENTOS 40.999,97 € 

TOTAL 
                                                                     

204.216,04 €  

COSTE TRANSVERSAL  

ACTUACIÓN  COSTE  

EDIS ACUERDO MARCO  

EPAP ACUERDO MARCO  

PROYECTOS VINCULADOS DIRECTAMENTE CON 
MUJER Y/O VG 

                                                                       
29.917,68 €  

ATENCIÓN INTERGRAL A LAS VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y PERSONAS DEPENDIENTES 
DE ELLAS  ACUERDO MARCO  

TOTAL 29.917,68 € 

SUBVENCIÓN GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 
ACTUACIÓN COSTE 

ACTUACIONES VINCULADAS AL VI PLAN DE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 2019-2022 

                                             
 
                          49.000€ 

                                                                               TOTAL 49.000€ 



  

 

4 
 

 

ALCANCE Y PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EN RELACIÓN CON LAS ACTUACIONES DEL VI PLAN, 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

MUNICIPIO N.º PARTICIPACIÓN 

LAGUNA DE DUERO 1 

LLANO DE OLMEDO 1 

MATAPOZUELOS 5 

MATILLA DE LOS CAÑOS  1 

MAYORGA 4 

MEDINA DE RIOSECO 7 

MEDINA DEL CAMPO  2 

MEGECES 1 

MELGAR DE ABAJO 1 

MOJADOS 8 

MONTEALEGRE DE CAMPOS 3 

MONTEMAYOR DE PILILLA 4 

MORALEJA DE LAS PANADERAS 1 

MUCIENTES 5 

NAVA DEL REY 4 

NUEVA VILLA DE LAS TORRES 1 

OLIVARES DE DUERO 3 

OLMEDO 6 

PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 7 

PEÑAFIEL 4 

PEÑAFLOR DE HORNIJA 1 

PESQUERA DE DUERO  1 

PORTILLO 5 

POZAL DE GALLINAS 3 

QUINTANILLA DE ARRIBA 1 

QUINTANILLA DEL MOLAR 1 

QUINTANILLA DE ONESIMO 3 

RENEDO DE ESGUEVA 2 

RODILANA 1 

RUEDA 7 

SAN MIGUEL DEL ARROYO 3 

SAN MIGUEL DEL PINO 1 

SAN PELAYO 2 

SANTA EUFEMIA DEL ARROYO 1 

SANTERVÁS DE CAMPOS 2 

SANTIBAÑEZ DE VALCORBA 1 

MUNICIPIO N.º PARTICIPACIÓN 

ALAEJOS 4 

ALCAZAREN 5 

ALDEA DE SAN MIGUEL 3 

ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN 4 

ALMENARA DE ADAJA  1 

ARRABAL DE PORTILLO 2 

ARROYO DE LA ENCOMIENDA 1 

ATAQUINES 2 

BAHABÓN 1 

BECILLA DE VALDERADUEY 2 

BERCERO 2 

BOBADILLA DEL CAMPO 2 

BOECILLO 5 

CABEZÓN DE PISUERGA 3 

CABEZON DE VALDERADUEY 1 

CAMPASPERO 2 

CARPIO 2 

CASASOLA DE ARIÓN  1 

CASTREJON DE TRABANCOS 2 

CASTROMONTE 2 

CASTRONUÑO 5 

CIGALES 6 

COGECES DEL MONTE 2 

COGECES DE ÍSCAR 1 

EL CAMPILLO 1 

ESGUEVILLAS DE ESGUEVA  1 

FONBELLIDA 1 

FONCASTÍN 1 

FRESNO EL VIEJO 5 

FUENSALDAÑA 3 

FUENTE EL SOL  1 

GERIA  3 

HORNILLOS DE ERESMA 2 

ÍSCAR 6 

LA CISTÉRNIGA 6 

LA PARRILLA  1 

LA PEDRAJA DE PORTILLO 3 

LA SECA 6 

MUNICIPIO N.º PARTICIPACIÓN 

SANTOVENIA DE PISUERGA 3 

SARDÓN DE DUERO 4 

SERRADA 4 

SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS 3 

SIMANCAS 3 

TIEDRA 1 

TORDEHUMOS 1 

TORDESILLAS  5 

TORRECILLA DE LA ABADESA  1 

TORRECILLA DE LA ORDEN 2 

TORRELOBATÓN 2 

TRASPINEDO 3 

TUDELA DE DUERO  6 

URONES DE CASTROPONCE  1 

VALDESTILLAS 6 

VALLADOLID  1 

VALORIA LA BUENA  2 

VEGA DE RUIPONCE 1 

VELASCÁLVARO  1 

VIANA DE CEGA  3 

VILLABAÑEZ 2 

VILLABRÁGIMA  5 

VILLAGARCÍA DE CAMPOS  1 

VILLALÓN DE CAMPOS  4 

VILLALBA DE LOS ALCORES  2 

VILLANUBLA  5 

VILLANUEVA DE DUERO  5 

VILLANUEVA DE SAN MANCIO  1 

VILLAVERDE DE MEDINA  2 

VILORIA  1 

ZARATÁN  1 
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ALCANCE Y PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS 
DE VALLADOLID EN RELACIÓN A LAS ACTUACIONES21 

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

47%
53%

PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS 
MENORES DE 20.000 HABITANTES 

SIN ALCANCE ALCANZADOS

44´33%
55´66%

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN TRES O MÁS ACTUACIONES

PARTICIPACIÓN PASIVA EN DOS O MENOS ACTUACIONES

47 de 106

municipios

59 de 106 

municipios

En la provincia de Valladolid hay 225 municipios y 9 pedanías, 

con una población inferior a 20.000 habitantes.  

Las actuaciones del VI Plan de Igualdad de Oportunidades, en 
2021, han llegado a 106 municipios sin tener en cuenta las 
actuaciones de información del proyecto DANA + y 
asesoramiento del Pacto de Estado (remitida la información a 
todos los ayuntamientos de la provincia). Tampoco aquellas 
actuaciones de las que no se tienen los datos específicos.   

 

 

El 44,33% de los municipios de Valladolid (en 
azul) han participado en 3 o más actuaciones 
del VI Plan en el año 2021. 

 Los Ayuntamientos de Valladolid, Medina del 
Campo y Laguna de Duero han participado en la 
Red de Municipios: Hombres de la Igualdad. 

El Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda 
ha participado en el Programa de chalecos 
EMOBIKIDS. 



  

6 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

ACTUACIÓN, AÑO 2021 
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ACTUACIONES A DESTACAR 
 

AÑO 2021  
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INVESTIGACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID 
 

Estudio diagnóstico sobre la situación de la mujer en el medio rural de la provincia de Valladolid 

en diferentes ámbitos: personal, laboral, social y de convivencia, así como sobre la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES :   

✓ Ejecución del estudio en la provincia por 
Madison/Telecyl S.A. 

✓ Elaboración del informe final.  
✓ Presentación de resultados. 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad   
 

TEMPORALIZACIÓN:  

Enero 2021- septiembre 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  

Estudio finalizado.  

 

 

COSTE: 7.854,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 7. Analizar y llevar a cabo un diagnóstico de la Igualdad 

de Oportunidades entre mujeres y hombres en la provincia de 

Valladolid 

Área 2. Empleo 

✓ Objetivo 1. Actualizar el conocimiento de la situación 

sociolaboral y las condiciones de empleo de las mujeres en la 

provincia 

Área 3. Educación y cultura  

✓ Objetivo 2. Introducir la perspectiva de género en los 

contenidos de los distintos proyectos y programas formativos, 

culturales, artísticos, deportivos, de ocio y tiempo libre 

Área 4. Salud y calidad de vida  

✓ Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar 

como una responsabilidad ineludible de hombre y mujeres y 

por tanto valorarlo en el ámbito de la salud, la organización de 

tareas y tiempos de la vida laboral, familiar y personal  

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

✓ Objetivo 3. Sensibilizar a la población y a los diferentes 

agentes sociales sobre la importancia de la participación social 

de las mujeres para el desarrollo de nuestros pueblos y el 

crecimiento democrático 

 
ALCANCE:     

- 350 encuestas online + telefónicas. (55% mujeres, 45% 
hombres). 

- 10 historias de vida de mujeres de la provincia de diferentes 
perfiles (teniendo en cuenta la edad y el tipo de municipio.)  

- 2 mesas de trabajo: Personal técnico de los municipios y 
representantes de los grupos políticos.  
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PLAN DE DINAMIZACIÓN ECONÓMICA PARA LA MUJER RURAL PROVINCIA DE 

VALLADOLID (AÑO 2021)  

Plan de fomento de empleo para la Mujer Rural como medida dinamizadora de la economía 
provincial. Fomentar y facilitar las medidas de conciliación y corresponsabilidad, a fin de 
poder acercar el acceso al mercado laboral de la mujer rural. 

 
 

 

 
 
 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 2. Empleo  

✓ Objetivo 2. Consolidar, apoyar y colaborar con el Plan de 

Dinamización Económica para la mujer rural (2016-2020) 

✓ Objetivo 3. Consolidar el Servicio de asesoramiento y 

orientación en materia de empleo y autoempleo de la 

Diputación de Valladolid hacia la mujer y otros colectivos en 

riesgo de exclusión social 
 

 

 

ALCANCE   

✓ Actividades de coordinación con la Oficina del Emprendedor para la 

elaboración y posibles mejoras para el II Plan de Dinamización 

Económica para la mujer rural.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES: 
 

✓ Programa Integral de Cualificación              

y Empleo juvenil en colaboración con la 

Cámara de Comercio. 

✓ Programas mixtos de formación y empleo: 

“Atención sociosanitaria” “Rehabilitación 

Dr. Villacián IV”. 

✓ Plan TIC CAMARAS y Plan de 

Internacionalización. 

✓ Microcréditos en colaboración con 

FIARECYL. 

✓ Becas UVA en la Diputación de Valladolid 

✓ Programa EMPRENDE, VIVE, INVIERTE 

MUJER. 

✓ Programa EMPLEA, CONCILIA, 

TRANSFORMA MUJER. 

✓ Programa JOVEL 2020. 

✓ Programa ELTUR 2020. 

✓ Programa ELMET 2020. 

✓ Edición del II Plan de Dinamización 

Económica para la Mujer Rural                 

de la Provincia de Valladolid.  
 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de empleo, 

desarrollo económico, turismo                            

y participación.   
 
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continua 
 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: en curso 
 
COSTE:   3.000€ 
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CONCLUSIONES DE LA BECA  DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

EN EL MARCO DEL VI PLAN PROVINCIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO, AÑO 2021 

Fomento de la investigación relacionada con la Igualdad de Oportunidades en la Provincia de 
Valladolid bajo el lema “Mujeres y hombres construimos juntos la igualdad real”. 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 2. Empleo  

✓ Objetivo 1. Actualizar el conocimiento de la situación 

sociolaboral y las condiciones de empleo de las mujeres en la 

provincia 

Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 3. Consolidar la beca de investigación en materia de 

Igualdad de Oportunidades en la provincia de Valladolid 

✓ Objetivo 9. Visibilizar el deporte y las expresiones artística, 

culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar como 

una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres 

Área 5. Participación comunitaria, social y política, interculturalidad y 

asociacionismo.  

✓ Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos  

 
ALCANCE:    
“Estudio y evaluación con perspectiva de género del perfil de las 

personas cuidadoras de personas dependientes en la Provincia de 

Valladolid.” 

51 personas encuestadas. 50 mujeres y 1 hombre. 
 

       DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Ganadoras de la Beca: Miriam San 

Juan Casado, como investigadora 

principal. Equipo colaborador de la 

investigación:  Carmen Delgado 

Álvarez, Nina Infante Castrillo, 

Carmen Díez Sierra y Alfonsa 

Bonafonte Calama. 

✓ Ejecución del Estudio de 

Investigación.  

✓ Informe final con los resultados de la 

investigación.  

✓ Presentación de resultados.  
 

      RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

      TEMPORALIZACIÓN:  septiembre 2020/    
septiembre 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
COSTE:   7.000 € 
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SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID EN 

MATERIA DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

Convocatoria de subvenciones a los ayuntamientos de la provincia para financiar la 
organización de actividades de sensibilización, prevención, visibilización y celebración de 
jornadas conmemorativas relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y 
hombres, de reivindicación de las mujeres en sus distintas facetas y de rechazo de la 
Violencia de Género en sus municipios.  
 
 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Realización de las Bases de la 

convocatoria. 

✓ Recepción de la documentación 

requerida en las Bases. 

✓ Valoración de los proyectos recibidos 

por los Ayuntamientos y asignación 

económica. 

✓ Realización de informe de adjudicación 

de subvención. 

✓ Justificación de la Subvención. 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad  

 

  TEMPORALIZACIÓN: de marzo 2021 a julio 

2021 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada 

 COSTE:  40.999,97 € 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo  

✓ Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, 

políticos   

 

ALCANCE:   han concurrido 51 ayuntamientos (6 menos que para la 

misma convocatoria de 2020). 

ALCANCE  DE LA SUBVENCIÓN 
 

✓ 49 ayuntamientos de municipios menores de 20.000 

habitantes han sido beneficiarios 

✓ 2 solicitudes no concendidas, por presentación fuera de 

plazo y por no subsanar en plazo.  
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XV EDICIÓN PREMIO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL  

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN: 

 

ALCANCE: 

Modalidad de Entidades empresariales con personalidad jurídica 

propia:  presentación de 5 proyectos. 

Modalidad de Empresarias autónomas o Comunidades de Bienes 

conformadas por mujeres: presentación de 9 proyectos.  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Realización de las bases de la 

convocatoria. 

✓ Recepción de los proyectos recibidos.  

✓ Realización de informe de las 

candidatas. 

✓ Convocar al Jurado.  

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad  

 
TEMPORALIZACIÓN:  21 de mayo 2021 

 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
COSTE:  8000 € 

 

Área 2. Empleo    

✓ Objetivo 5 Visibilizar, premiar, apoyar y fomentar las 

iniciativas emprendedoras de las mujeres.   

Área 3: Educación y cultura  

✓ Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artísticas, 

culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres.  
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GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD INTERNOS EN LAS 

ADMINISTRACIONES LOCALES 
 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Asesoramiento en materia de planes 

de Igualdad de carácter interno en 

administraciones públicas. 

✓ Apoyo en la elaboración del Plan 

Interno.  

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e        

 Igualdad  

TEMPORALIZACIÓN:  mayo 2021 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE:  0€ 

 

          ALCANCE:  
 Remitido a los responsables del Área de Servicios Sociales e Igualdad de 
Oportunidades y Servicio de Personal. También a los Diputados delegados de 
sendas áreas, para su información y proceder a su difusión. 
Remitidos al Sindicato CESIF (petición individual)   

  
 

 
      
   

 
 
 
 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad, y coordinación 

administrativa.   

✓ Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta administración local.  

✓ Objetivo 6. Fomentar y apoyar institucionalmente la 

participación en foros encuentros, iniciativas, proyectos y 

alianzas supralocales, europeas e internacionales para el 

intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre 

Igualdad de Oportunidades.  

Área 3: Educación y cultura: 

✓ Objetivo 4. Apoyar y asesorar en materia de género al personal 

político, directivo y técnico de los municipios que lo soliciten y 

que sean responsable del diseño, planificación programación, 

puesta en marcha y evaluación de actividades y programas 

culturales, actividad física y deportiva, ocio y tiempo libre 
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CREACIÓN Y GESTIÓN DE LA PÁGINA DE FACEBOOK DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER   
 

 

 

 

 

 

 

 

            ALCANCE:    
 

 
 

 
              
             

  

 
  

    DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Creación de Página  Oficial de 

Facebook del CPM.  

✓ Primera publicación: 17-03-2021.  

✓ Gestión de las publicaciones de la 

Página Oficial de Facebook CPM. 

✓ Publicación y divulgación de 

actividades, subvenciones, recursos, 

vídeos, formación y noticias 

relacionadas con la mujer, que 

puedan servir de interés a los/as 

seguidores/as de la página.  

✓ Compartir publicaciones de otras 

páginas. 

   RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e              

Igualdad.       

 

    TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada  

 
 

    NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso 
 

    COSTE:   0€                                                                      
 

 
 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres 

de la provincia de Valladolid. 

✓ Objetivo 9. Visibilizar el deporte y las expresiones artísticas, 

culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres. 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 4. Sensibilización y prevención para la salud física y 

salud emocional 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo. 

✓ Objetivo 1.  Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos.  

✓ Objetivo 2. Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como 

estructura de coordinación, información y formación del 

movimiento asociativo de mujeres. 

✓ Objetivo 4. Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de 

la Provincia de Valladolid. 

• La página cuenta con 77 seguidores. 

• Se han realizado 90 publicaciones desde su creación.  

• Se han compartido 54 publicaciones de otras páginas 
con contenidos relativos a: actividades, formaciones, 
subvenciones, boletín informativo mujer, etc.  

• A lo largo de la semana del 22-26 de noviembre, se 
han publicado diariamente, noticias, actividades y 
actos conmemorativos relacionados con el Día 
Internacional contra la Violencia de Género.  
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EMPLEO 
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EQUIPOS DE INCLUSIÓN SOCIAL (EDIS)  

 

Servicio de orientación laboral para personas en situación de vulnerabilidad, económica y/o 

social, riesgo o exclusión social, que presentan dificultades o carencias importantes en la 

atención de sus necesidades o en su integración social por causas diversas y para las que otros 

recursos han resultado o se consideran insuficientes o inadecuados. 

 

 

  RESPONSABILIDAD:  Servicio de Acción Social  
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  

 

COSTE:  acuerdo marco. Junta de Castilla y 

León 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento 

de esta administración local 

✓ Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad 

Área 2. Empleo  

✓ Objetivo 3. Consolidar el Servicio de asesoramiento y 

orientación en materia de empleo y autoempleo de la 

Diputación de Valladolid hacia la mujer y otros colectivos en 

riesgo de exclusión social 

Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 10. Desarrollar actuaciones orientadas a la 

atención de mujeres y hombres que pertenecen a colectivos 

especialmente vulnerables 

Área 6.  Violencia de Género  

✓ Objetivo 6. Favorecer la inserción sociolaboral de las 
mujeres víctimas de violencia 

 
ALCANCE:     395 personas atendidas: 220 mujeres y 175 hombres 

 
✓ Intervenciones:  1.686  
✓ Inserciones laborales: 165 

Servicio interlocución 33 

Consultas informes extranjería 251 
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EQUIPOS DEPROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL (EPAP)  

Atención a las mujeres que están como titulares de la prestación EPAP. Es importante señalar 

que de forma indirecta se trabaja con muchas otras mujeres cuidadoras o convivientes de 

titulares de nuestra prestación del género masculino. 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Acción Social 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  

COSTE:   acuerdo marco. Junta de Castilla y 

León 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento 

de esta administración local 

✓ Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo 

de sociedad 

Área 2. Empleo  

✓ Objetivo 3. Consolidar el Servicio de asesoramiento y 

orientación en materia de empleo y autoempleo de la 

Diputación de Valladolid hacia la mujer y otros colectivos 

en riesgo de exclusión social 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 6. Apoyar a personas y familias que pertenecen a 

colectivos especialmente vulnerables   

Área 6.  Violencia de Género  

✓ Objetivo 6. Favorecer la inserción socio-laboral de las 

mujeres víctimas de violencia 

ALCANCE:    
Número de casos con los que se ha intervenido:   90 
Mujeres 46 / Hombres 44 

✓ Todas ellas con alguna discapacidad o dependencia 
reconocida o susceptible de serlo. La gran mayoría se trata 
de discapacidad psíquica o por enfermedad mental. 

✓ 13 están incapacitadas judicialmente. 
✓ 17 de ellas viven solas, de las 29 que no viven solas, 19 

conviven con otras personas afectadas por discapacidad o 
dependencia. 

✓ 14 de ellas viven en domicilios en condiciones precarias. 
✓ 4 mujeres son víctimas de Violencia de Género 
✓ 2 mujeres tienen problemas de adicción 
✓ Todas son españolas. 
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CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DIALOGO SOCIAL Y LA DIPUTACIÓN DE VALLADOLID 

Promover la sensibilización en materia de igualdad y no discriminación, corresponsabilidad y 

conciliación responsable. 

 

 

 

MIEMBROS DE LA MESA DEL DIALOGO SOCIAL: 

✓ Confederación Vallisoletana de 

Empresarios (CVE) 

✓ Comisiones Obreras (CCOO) 

✓ Unión General de Trabajadores (UGT) 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

✓ Acciones de información                                   

y asesoramiento 

✓ Acciones de difusión  

✓ Acciones de sensibilización  

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  anual 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  

 

COSTE:  45.000,00 € total. 

15.000,00 € para cada entidad 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 
Administrativa 

✓ Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 
diferentes organismos y entidades comprometidas en la 
erradicación de la Violencia de Género 

Área 2. Empleo  
✓ Objetivo 4. Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo 

del Diálogo Social en materia de igualdad en el empleo 

 
ALCANCE:    
 
- Elaboración del informe de la mesa de Dialogo 
Social, del año 2021, por el VI Plan de Igualdad.  
 
-Elaboración de la guía gestión emocional de las 
desigualdades en entornos laborales inciertos. 
Cuaderno de trabajo. 



 

 

20 
 

 

DIFUSIÓN: JORNADA IGUALDAD LABORAL EN EL ENTORNO RURAL 

 

 
 

  

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:   

✓  Remisión de información a  las 
Asociaciones pertenecientes al CPM y 
alcaldesas/es de la provincia de Valladolid 
de la Jornada: “Igualdad laboral en el 
entorno rural. Empresas comprometidas”. 
Celebrada el 16 de noviembre de 2021 en el 
municipio de Siete Iglesias de  
Trabancos. 
 

RESPONSABILIDAD:   Servicio de Familia e 

Igualdad 

 

 TEMPORALIZACIÓN:  16 de noviembre 

 

 NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada 

      

COSTE:  Café asistentes y participantes y 

Publicidad (300 € aprox. Falta factura 

cafetería) 

                                                                             ALCANCE:   Aproximadamente 30 personas  

 

 

 

                                                                    

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad, y coordinación 

administrativa.   

✓ Objetivo 6. Fomentar y apoyar institucionalmente la 

participación en foros encuentros, iniciativas, proyectos y 

alianzas supralocales, europeas e internacionales para el 

intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre 

Igualdad de Oportunidades.  

Área 2.  Empleo  

✓ Objetivo 3. Consolidar el servicio de asesoramiento y 

orientación en materia de empleo y autoempleo de la 

Diputación de Valladolid hacia la mujer y otros colectivos en 

riesgo de exclusión.  

Área 5: Participación comunitaria, social y política, interculturalidad y 

asociacionismo.  

✓ Objetivo 3. Sensibilizar a la población y a los diferentes 

agentes sociales sobre la importancia de la participación 

social de las mujeres para el desarrollo de nuestros 

pueblos y el crecimiento democrático.  
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PREVENCIÓN-FORMACIÓN 
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TALLERES DE PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR  

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 

✓ Valoración de las solicitudes de 

licitación. 

✓ Valoración y baremación de las 

solicitudes según los criterios 

establecidos en los pliegos de 

contratación. 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad 

 

TEMPORALIZACIÓN: junio2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

 

COSTE:  10.000 € 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 3: Educación y cultura.  

✓ Objetivo 1: Consolidar el programa de Educación para la 

Igualdad de la Diputación de Valladolid destinado a la 

población adulta y al alumnado de Educación Primaria, 

Secundaria y ampliar a estudiantes de Bachillerato y 

Educación Infantil.  

 

 

ALCANCE:  

✓ Se han realizado 41 talleres en 3 centros a lo largo del 

primer trimestre del curso 2021/22. 

✓ Quedan pendientes de realizar 9 talleres en 2 centros para 

el segundo trismestre del curso 2021/2022. 
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PROGRAMA FORMATIVO “EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD” 

Los talleres del programa “Educación para la Igualdad” están destinados a educación 

primaria, secundaria, bachillerato, dividiéndose en 5 lotes ofertados a contrato público 

abierto.  

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 

✓ Elaboración de los pliegos para la 

contratación del Servicio de impartición  

de diversos talleres del programa.  

✓ Elaboración de los informes de 

valoración en las diversas fases técnicas. 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  2021/2022 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  en proceso de 

contratación curso 2021/2022 

 

COSTE:   55.751,50 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 1. Consolidar el programa de Educación para la 

Igualdad de la Diputación de Valladolid destinado a la 

población adulta y al alumnado de Educación Primaria, 

Secundaria y ampliar a estudiantes de Bachillerato y 

Educación Infantil 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar 

como una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres 

✓ Objetivo 2. Fomentar y promover modelos de educación no 

sexista en la educación no formal y en las familias 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad 

y asociacionismo 

✓ Objetivo 4. Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres 

de la Provincia de Valladolid 

Área 6. Violencia de Género  

✓ Objetivo 2. Diseñar y Participar en Actuaciones de 

Sensibilización que muestren la realidad de la Violencia de 

Género en sus múltiples y diferentes manifestaciones 
 

ALCANCE 2021-2022:    

✓ El contrato se encuentra en proceso administrativo. 

✓ 19 centros educativos (E.P., E.S. y Bachillerato) solicitantes.  

✓ 165 talleres solicitados.  

ALCANCE CURSO 2020-2021.   

Han participado 2.390 alumnos y alumnas, de los/as cuales 1.240 

han sido mujeres y 1.150 hombres.  

Total, de talleres 115 (modalidades presencial y online, dependiendo 

del centro). 

ALCANCE CURSO 2019-2020.  Este programa no se ha podido realizar 

porque no pudo realizarse la contratación. 
 

ALCANCE CURSO 2018-2019.  Participaron 2.031 alumnos y alumnas, 

de las cuales 1.044 fueron mujeres y 976 hombres. 
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RED DE MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD 

La “Red de Municipios de Valladolid: Hombres por la Igualdad” es un espacio de coordinación 

institucional para la mejora de la gestión de las políticas públicas locales y la responsabilidad 

con la igualdad de género, posicionando al hombre en una actitud proactiva en la violencia 

contra las mujeres. Es un lugar de trabajo de entidades comprometidas con la igualdad que 

mejore la calidad de las actuaciones locales en esta materia, optimizando los recursos, 

implementando actuaciones y objetivos compartidos. 

 

   

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Reunión de la Red de Hombres (10 de 

febrero) y Acto Protocolario (21 de octubre 

de 2021). 

✓ Campaña Padres Igualitarios. Se ha 

realizado en los 44 municipios que forman 

parte de la Red. Más Pozal de Gallinas, que 

se ha  incorporado este año.  

✓ Acto protocolario de adheshión a la 

Red (21 de octubre de 2021). 

✓ Círculos de hombres contra la violencia 

machista (22 de octubre de 2021)  

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continuada 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  

 

COSTE: Convenio con ASIES para colaborar 

en coordinación y organización actuaciones 

 

 

 

  

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres 

de la provincia de Valladolid 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo  

✓ Objetivo 4. Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de 

la provincia de Valladolid 

Área 6. Violencia de Género 

✓ Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de 

sensibilización que muestren la realidad de la Violencia de 

Género en sus múltiples y diferentes manifestaciones 

ALCANCE:  

- 49 municipios conforman la Red  

-  En octubre de 2021 se han incorporado como miembros de pleno 

derecho 5 municipios. 

 
MUNICIPIOS INCORPORADOS EN EL AÑO 2021 

 

 

• BOECILLO 

• RUEDA 

• TORRECILLA DE LA 
ORDEN 

• VALDESTILLAS  

• POZAL DE GALLINAS  
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN CONTRA EL CÁNCER 
Desarrollo de un programa para “Facilitar la participación de la Mujer Rural en el programa 

screening de cáncer de mama- contigo en los Balcones- Participación en programas de cribado 

de cáncer”. 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Favorecer la participación de la mujer 
rural en los programas de screening:  
Realización de mamografías 

✓ Proyecto “Contigo en los balcones”: 
Campaña de sensibilización, 
corresponsabilidad y recaudación para 
la investigación contra el cáncer 

✓ Participación de la población en los 
programas de cribado de cáncer de 
mama y colón 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de Acción Social 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso 

COSTE:   13.000,00 € 

Justifican a 31 de enero memoria y costes 

año precedente (datos reflejados 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad 

✓ Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta administración local 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 4. Sensibilización y prevención para la salud física y 

la salud emocional 

 

ALCANCE:    

ALCANCE DEL CONVENIO  

✓ Proyecto 1. Programas screening. Durante el año 2020 la 

participación en los programas de cribado ha sufrido un 

importante parón debido al COVID-19. Se han atendido 82 

personas 

✓ Proyecto “Contigo en los balcones”. Han participado 57 

municipios 
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SENSIBILIZACIÓN-VISIBILIZACIÓN 

EMPODERAMIENTO 
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PROYECTOS REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE CARÁCTER SOCIAL SUBVENCIONADAS 

POR LA DIPUTACIÓN DE VALLADOLID Y CUYAS INTERVENCIONES ESTÁN VINCULADAS 

DIRECTAMENTE CON MUJER Y/O VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

 
 

RESPONSABILIDAD:   

Servicio de Acción Social. (Cooperación al 

Desarrollo) y Plan Igualdad de 

Oportunidades. 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  

COSTE:  29.917,68 € 

 

ENTIDAD COSTE 

Asociación de 
Mujeres “La 
Rondilla 

4.550,00 € 

Asociación 
Dialogasex 

3.000,00 € 
 

Fundación 
INTERED 

3.000,00 € 

Asociación 
Médicos del 
Mundo 

7.000,00 € 

H.H. Oblatas 
Centro de Día 
Albor 

5.000,00 € 

YMCA 3.367,68 € 

Fundación 
Diagrama 

3.000,00 € 

Red Madre  1.000,00 € 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo  

✓ Objetivo 6.  Garantizar que las ayudas públicas a la cooperación 

al desarrollo incorporen en el enfoque de género dentro de los 

requisitos de valoración 

Área 6. Violencia de Género 

✓ Objetivo 7. Apoyar económicamente a diferentes entidades 

que prestan servicios dirigidos a las mujeres víctimas de 

violencia 

ENTIDAD PROYECTO 

ASOCIACIÓN DE MUJERES 

 “LA RONDILLA” 

Las mujeres rurales participando en el 

resurgimiento de la comunidad rural 

ASOCIACIÓN DIALOGASEX 

 
Educación Sexual desde un punto de vista 
intergeneracional. 
 

FUNDACIÓN INTERED 
Podcasts rurales para el desarrollo rural 
  

ASOCIACIÓN MÉDICOS DEL 

MUNDO 

Fase 2: Acceso a la salud y servicios sociales 

de las mujeres en situación de prostitución de 

la provincia de Valladolid 

 

H.H. OBLATAS CENTRO DE DÍA 

ALBOR 

Centro albor: atención integral a la mujer 

prostituida y/o excluida. 

 

YMCA 
Conectadas, formación y acompañamiento a 
mujeres para la reducción de la brecha digital. 

 

FUNDACIÓN DIAGRAMA  
Programa de prevención de la violencia de 

género en adolescentes: Mejor Iguales  

 

RED MADRE  
Apoyo a la mujer embarazada en situación de 

exclusión social.  
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y 

LA FUNDACIÓN TRIÁNGULO  

Desarrollo de un programa de actividad en la provincia de Valladolid, años 2019-2020, para 

favorecer la igualdad plena de la comunidad LGTBI y un tratamiento igualitario para toda 

persona, independientemente de sus relaciones sexuales y afectivas, así como la eliminación de 

toda discriminación derivada de dichas relaciones. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

✓ Guía para trabajar la “Afectividad y 

sexualidad en la madurez y la vejez” 

✓ Cuaderno de trabajo “Jóvenes y 

Diversidad” para alumnado. 

✓ Guía para dinamizar “Jóvenes y 

Diversidad” para profesorado. 

✓ Conmemoración de días señalados de 

los derechos de las personas LGTBI 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

TEMPORALIZACIÓN: acción continua  

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso.  

 

COSTE:  10.000,00 € 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    ALCANCE:    

▪ 15 centros educativos. (Envío cuadernos) 
▪ 221 municipios. (Envío carteles 28 de junio) 
▪ Acto Institucional Palacio de Pimentel.  

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 

diferentes organismos y entidades comprometidas en la 

erradicación de la Violencia de Género 

Área 3. Educación y cultura  

✓ Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres 

de la provincia de Valladolid 

✓ Objetivo 10. Desarrollar actuaciones orientadas a la atención 

de mujeres y hombres que pertenecen a colectivos 

especialmente vulnerables 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y 

LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES  

Promover la sensibilización en materia de igualdad y no discriminación  

  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES: 

✓ Talleres  de sensibilización y 

visibilización del “Proyecto InGenias” en 

Centros Educativos de Educación 

Secundaria, curso 3º y 4º de la ESO 

✓ Divulgación científica de disciplinas 

científico-tecnológicas a través de 

profesoras y alumnas de la E.T.S.I. de 

Telecomunicaciones de la Uva 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: curso escolar 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  
 

COSTE:  1.300,00 € 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 

diferentes organismos y entidades comprometidas en la 

erradicación de la Violencia de Género 

Área 3. Educación y cultura  

✓ Objetivo 1. Consolidar el programa Educación para la Igualdad 

de la Diputación de Valladolid destinado a la población adulta y 

al alumnado de educación primaria, secundaria y ampliar a 

estudiantes de bachillerato y educación infantil 

Área 5.  Participación comunitaria, social y política, interculturalidad y 

asociacionismo 

✓ Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos 

ALCANCE:  
 
Curso 2021/2022 : 25 talleres solicitados  para el curso en 8 centros.  
 
Curso 2020/2021: 19 talleres realizados en 7 de Centros Educativos.  
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EXPOSICIÓN SEDUCIDAS POR LA CIENCIA   

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓  Exposición itinerante en el municipio de 

Mayorga de Campos.  

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  julio a septiembre 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

 

COSTE:0€    

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 3. Educación y cultura   

✓ Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los 

programas formativos, culturales, artísticos, deportivos, de 

ocio y tiempo libre. 

✓ Objetivo 5: Potenciar y divulgar la producción y organización 

de iniciativas culturales, artísticas y deportivas de los 

municipios que tengan mujeres como protagonistas.  
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 II CONGRESO INTERNACIONAL TEERRITORIOS DE LA MEMORIA 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Colaboración en los actos de clausura  

del congreso.   

✓ Premios como motivo de la jornada  

✓ de clausura  

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  16 de abril 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE:  484,00€  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 3. Educación y cultura.   

✓ Objetivo 1 introducir la perspectiva de género en los contenidos 

de los distintos proyectos y programas formativos, culturales, 

artísticos, deportivos, de ocio y tiempo libre.  

 

ALCANCE:  

4 premios para la clausura del II Congreso Territorios de la Memoria. 
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I CONFERENCIA INTERNACIONAL DE RUGBY FEMENINO   

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Acciones relativas a la programación de 

Deporte y  

✓ Mujer que se llevan a cabo desde el 

Servicio de Deportes y Juventud para 

apoyar, promocionar e impulsar el 

deporte femenino. 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Juventud y 

Deportes  
 

TEMPORALIZACIÓN:  1 de octubre 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  finalizada   

COSTE: 0€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oporunidades en el trabajo 

y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local 

Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los programas 

formativos culturales, artísticos, deportivos, de ocio y tiempo libre. 

✓ Objetivo 5: Potenciar y divulgar la producción y organización de 

iniciativas culturales, artísticas y deportivas de los municipios que 

tengan a las mujeres como protagonistas.  

✓ Objetivo 8. Fomentar la participación equilibrada de mujeres y 

hombres en todos los niveles de deporte de competición y 

favorecer la práctica deporte de mujeres 

✓ Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artísticas, 

culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres.  
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CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER 

 El CPM es un órgano interlocutor entre la administración y la sociedad civil con funciones 

participativas y consultivas en el seguimiento y planificación provincial en materia de Igualdad 

de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Es un lugar de encuentro y cauce de 

comunicación y colaboración entre la Diputación Provincial de Valladolid, la Junta de Castilla y 

León y el movimiento  asociativo de la mujer en nuestra provincia. 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Realización de pliegos de contratación  

✓ de los talleres formativos del CPM: 

o Autocuidado: autoimagen, gestión del 

tiempo, de la culpa, comunicación 

asertiva.  

o Masaje y relajación: orígenes del 

masaje, técnicas de relajación física, 

habilidades de relajación. 

✓ Organización de eventos: 8 de marzo y 

15 de octubre. 

✓ Arranque de Página de Facebook CPM.  

✓ Creación de nuevo logo y lema del 

CPM.   

✓ Contacto y seguimiento con las 

asociaciones que forman el CPM. 

✓ Formación CPM 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada  

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso 

COSTE: 0€ 

 

   

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres 

de la provincia de Valladolid 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 4. Sensibilización y prevención para la salud física y 

salud emocional 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

✓ Objetivo 1.  Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos  

✓ Objetivo 2. Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como 

estructura de coordinación, información y formación del 

movimiento asociativo de mujeres 

✓ Objetivo 4. Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de 

la Provincia de Valladolid 
 

ALCANCE:    

23 Asociaciones de mujeres de municipios menores de 20.000 

habitantes de la provincia de Valladolid.  

 

- Causan baja: Asociación “El Encuentro” de Serrada y Asociación “La 
Encina” de Villabañez.  
 
-Causa alta: Asociación 50/50 es Igualdad de Portillo. 

 

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL CPM 
 

 

 

 

 

Pleno ordinario del 8-03-2021: 10 asociaciones del CPM, 37 personas. 
Pleno ordinario del 15-10-2021: 11 asociaciones del CPM, 41 personas. 
 

FORMACIÓN CPM  

 
Veintytress: 13 municipios y 129 mujeres. 
Proyecto Frida: 10 municipios y 102 mujeres. 
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CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO: DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER  

 

Jornada de celebración del 8 de marzo, de carácter institucional desde el Palacio Pimentel de 

forma online.  

 

 

 

 

 

 

  

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Organización del Pleno del CPM. 

✓ Organización del evento 8 de marzo 

(online). 

✓ Acciones para visibilizar y fomentar 
actividades con las mujeres como 
protagonistas.  

✓ Convocatoria en los balcones y ventanas de 
las trabajadoras de la Diputación Provincial 
de Valladolid.  

 
 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  8 marzo 2021 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
COSTE: 0€ 

          OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 3. Educación y cultura 

Objetivo 7. Favorecer la formación de las mujeres y hombres de la 
provincia de Valladolid  

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

✓ Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos 

✓ Objetivo 5. Fomento de la participación de todas las 
mujeres en el espacio público 

ALCANCE:    

ALCANCE  DE LAS ACTIVIDADES DEL 8 DE MARZO 
 
Acto Insitucional: 44 personas 
Convocatoria: “Hacerte Visible” 
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CONMEMORACIÓN DEL 15 DE OCTUBRE: DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER  RURAL 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Organización del Pleno Ordinario del 

Consejo Provincial de la Mujer en el 

Espacio La Granja (Valladolid). 

✓ Organización del evento. 

✓ Elaboración y envío de invitaciones. 

✓ Participación activa en el evento. 

✓ Entrega de las memorias USB 

serigrafiadas con el Manifiesto 

elaborado por el CPM, “Mujeres 

rurales Conectadas”.  

✓ Exposición de los resultados de la 

Beca de Investigación 2020. 

✓ Exposición de los resultados del 

Estudio Diagnóstico de la situación de 

la mujer en la provincia de Valladolid. 

✓ Intervención del Presidente de la 

Diputación Provincial de Valladolid. 

✓ Entrega del XV Premio Igualdad de 

Oportunidades en el ámbito 

empresarial.  

✓ Actuación Paco Damas. 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  

 
 

TEMPORALIZACIÓN:  15 de octubre de 2021 

 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
 

COSTE:    
CATERING 377,30 € 
PACO DAMAS 1600 € 
UNIDADES USB 703,01 € 
ROLL UPS Y CARTELES 1104,78 € 
ENMARCACION FOTO Y GRABADO  107,69 € 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo 

✓ Objetivo 1.  Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos 

✓ Objetivo 4. Apoyo a los colectivos e iniciativas de mujeres de 

la provincia de Valladolid 
 

ALCANCE:  

✓ Acto Institucional:  aproximadamente 80  personas.    
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VIOLENCIA DE GÉNERO 
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GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 

Guía dedicada a todas las mujeres y los hombres de la Provincia que quieran reflexionar y 

plantearse todas aquellas cuestiones relacionadas con la desigualdad y la violencia hacia las 

mujeres y quieran aportar su granito de arena para conseguir una sociedad cada día más 

igualitaria, a través de la sensibilización e información de la violencia hacia las mujeres y el 

acceso a los diversos recursos de la provincia. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Elaboración del contenido de  la guía 

en colaboración con el Equipo  de 

Atención  a Familias de la Diputación 

de Valladolid. 

✓ Edición de la Guía de Violencia de 

Género junto a: 

- Guía de violencia intrafamiliar. 

- Guía de violencia hacia las  personas 

mayores. 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad y Servicio de Acción Social.  

 

TEMPORALIZACIÓN:  año 2020-2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  en proceso  

 

COSTE:   0€ 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 

diferentes organismos y entidades comprometidas en la 

erradicación de la Violencia de Género 

Área 6. Violencia de Género 

✓ Objetivo 3. Favorecer el acceso a los servicios y recursos 

existentes para la atención a mujeres víctimas de violencia de 

género 

 

ALCANCE:  contenidos elaborados. En proceso de contratación de 

diseño, impresión y su posterior distribución.  
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CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y ASÍES.                       
RED   DE  MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD 
 

Convenio de colaboración institucional para la erradicación de la Violencia de Género, a 

través de la sensibilización de la población general, el fomento de la movilización de 

hombres y la potenciación de la Red de municipios de Valladolid: Hombres por la Igualdad. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES   
 

✓ Motivar, sensibilizar, asesorar y 

organizar a los municipios de la Red. 

✓ Apoyar a la Red para conseguir que 

durante el año haya una motivación 

proactiva hacia las actividades 

propuestas y acordadas.  

✓ Gestión y creación de actividades.  

  

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: acción continua 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en curso  

 

COSTE:  3.500,00 € 

                                                                                      

ALCANCE:  49 municipios de la provincia de Valladolid  

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

✓ Objetivo 10. Participar y potenciar la coordinación de los 

diferentes organismos y entidades comprometidas en la 

erradicación de la Violencia de Género  

Área 4. Salud y calidad de vida  

✓ Objetivo 1. Fomentar la consideración de la vida familiar 

como una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres 

y por tanto valorarlo en el ámbito de la salud, la 

organización de tareas y tiempos de la vida laboral, familiar 

y personal 

✓ Objetivo 2. Fomentar y promover modelos de educación no 

sexista en la educación no formal y en las familias 

Área 6. Violencia de Género 

✓ Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de 

sensibilización que muestren la realidad de la Violencia de 

Género en sus múltiples y diferentes manifestaciones 
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MEMORIA VIOLENCIA DE GÉNERO  

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

ALCANCE:   

Atención integral a las víctimas y a las personas dependientes de estas a 

través del PAF. El PAF ha prestado atención terapéutica a: 53 mujeres 

víctimas de violencia de género. 

✓ El Servicio de Teleasistencia: presta servicio a 81 mujeres.           
✓ Centro de Acogida Micaela: han pasado por el centro 8 mujeres 

(23-71 años) y 4 menores (2-9 años). 
✓ Servicio de Asistencia Jurídica: 169 víctimas atendidas y 246 

actuaciones.   
✓ Cooperación al Desarrollo: se han subvencionado 17 proyectos con 

perspectiva de género de los cuales 8 están directamente 
vinculados con la mujer.  
 

Sensibilización y Formación:  

✓ Programa de Educación para la Igualdad (talleres relacionados con 
Violencia de Género) desde comienzo del VI Plan: se han impartido 
127 talleres.  

✓ Subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro: 47 
proyectos. (3 vinculados con la Violencia de Género).  

✓ Red de Municipios de Valladolid: “Hombres contra la Violencia de 
Género” 

✓ Subvención municipios actuaciones materia Prevención de la 
Violencia de Género: 48 municipios han obtenido la subvención.  

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Elaboración de la Memoria de 

Violencia de Género: Balance 2021  

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad y Servicio de Acción Social.  

 

TEMPORALIZACIÓN:  año 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE:   0€  

 

 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 

diferentes organismos y entidades comprometidas en la 

erradicación de la Violencia de Género. 

Área 6. Violencia de Género 

✓ Objetivo 3. Favorecer el acceso a los servicios y recursos 

existentes para la atención a mujeres víctimas de violencia de 

género. 
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25 DE NOVIEMBRE: DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

 

 

 

 

  DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Mural contra la Violencia de Género 

(Siete Iglesias de Trabancos) “Volando 

Libres”. 

✓ Contratación artistas locales para la 

realización del mural. Inauguración el día 

25 de noviembre de 2021. También han 

participado y colaborado:  

-Ayuntamiento de Siete Iglesias de 

Trabancos. 

-Asociaciones de Mujeres “Santa Olaya”. 

- Asociación de Jubilados “Cristo del 

Humilladero”. 

- Niños y niñas del Colegio Público San 

Pelayo.  
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia a 

Igualdad   
 

TEMPORALIZACIÓN:  noviembre  

 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción finalizada  

COSTE:  2.226€ 

  

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 9. Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 

Violencia de Género 

Área 4. Salud y calidad de vida  

✓ Objetivo 2. Fomentar y promover modelos de educación no 

sexistas en la educación no formal y en las familias 

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad y 

asociacionismo  

✓ Objetivo 1.  Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos   

Área 6. Violencia de Género 

✓ Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de 

sensibilización que muestren la realidad de la Violencia de 

Género en sus múltiples y diferentes manifestaciones 

 

ALCANCE:     aproximadamente 24  personas.    
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CONCILIACIÓN 
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PROGRAMA CRECEMOS  

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ El programa “Crecemos”, 

forma parte del acuerdo marco entre 

la Junta de Castilla y León y la 

Diputación de Valladolid para facilitar y 

favorecer la conciliación de la vida 

familiar y laboral en el ámbito rural 

mediante la creación de centros de 

atención a niños y niñas de 0 a 3 años. 

o Adquisición de juguetes didácticos 

para los centros. 

o Formación para las educadoras: V 

Jornadas de buenas prácticas 
 

RESPONSABILIDAD: Área de Servicios 

Sociales e Igualdad de Oportunidades 
 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continua 

✓ Formación destinada a las 

educadoras en septiembre de 2021.  

✓ Adquisición de juguetes (apilables 

de madera) en septiembre de 2021. 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  

COSTE:  117.968,48€ 

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento 

de esta admnistración local. 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 3. Conciliación y desarrollo personal y profesional 

✓ Objetivo 5. Actuaciones orientadas a la atención y cuidado 

de la infancia y personas dependientes y apoyar a la 

conciliación 
 

ALCANCE:    

✓ Programa Crecemos: 31 municipios. (32 municipios desde 
octubre de 2021) 

✓ N.º de matrículas realizadas en el curso de septiembre            
2020 – junio 2021: 251; de las cuales 133 han sido niñas y 118 
niños.  

✓ 30 centros han permanecido abiertos en el mes de julio de 
2021. Con un total de 244 matriculados/as. 

✓ 11 centros han permanecido abiertos en el mes de agosto de 
2021. Con un total de 85 matriculados/as. 

✓ 30 centros han permanecido abiertos en el mes de septiembre 
de 2021 con un total de 221 matriculados/as.  

✓ Tipo de jornada de asistencia (completa o parcial): 211 niños/as 
han asistido en jornada completa y 38 en jornada parcial. 

✓ Se incorpora un nuevo centro en Viana de Cega en septiembre 
de 2021. 
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AYUDAS ECONÓMICAS DESTINADAS A HOGARES MONOPARENTALES PARA LA 

FORMACIÓN O LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL.  
 

Ayudas económicas para personas residentes en municipios de la provincia de Valladolid 

de menos de 20.000 habitantes, destinadas a formación o a la conciliación de la vida, 

familiar, personal y laboral.  

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Elaboración de bases de la subvención 

✓ Recepción de la documentación que 

aparece recogida en las bases 

reguladoras  

✓ Valoración y baremación de las 

solicitudes según los criterios 

establecidos en las bases 

✓ Elaboración del informe de resolución 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  de abril diciembre. 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

 

COSTE:   24.499,94 € 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 2. Empleo   

✓ Objetivo 4. Consolidar y apoyar las actuaciones del 

Consejo Social en materia de Igualdad en el empleo 

Área 3. Educación y cultura   

✓ Objetivo 6. Impulsar e incentivar la igualdad e 

inclusión en servicios y actividades destinadas a niños, 

niñas y jóvenes fuera de horario escolar y en periodos 

vacacionales 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 6.  Apoyar a personas y familias que pertenecen a 

colectivos especialmente vulnerables   

ALCANCE 2021:    
 
Se han recibido 32 solicitudes en 2021, 4 más que en 2020. 
 

✓ 26 solicitudes otorgadas 

✓ 0 solicitudes hombre monoparental.  
✓ 5 solicitudes mujer joven menor de 30 años, con cargas 

familiares. 

✓ 21 solicitudes mujeres monomarentales.  
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OTROS 
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CHALECOS DE SEGURIDAD PARA MUJERES EMBARAZADAS: EMOBIKIDS 

Convenio con la Diputación de Valladolid con la empresa CIDAUT y Canal 8 TV Castilla y León, 

realizando en el año 2018 una cesión de 350 chalecos EMOBIKIDS a la Diputación para 

distribuir a las mujeres embarazadas de municipios de menos de 20.000 habitantes de la 

provincia de Valladolid a través de los Ayuntamientos. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Recepción de solicitudes 

✓ Distribución de los chalecos a los 

ayuntamientos.  

✓ Seguimiento 

✓ Almacenaje  

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad 

 

TEMPORALIZACIÓN:  acción continuada  

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  

 

COSTE:   0€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad 

 

ALCANCE:   de 350 chalecos EMOBIKIDS 

✓ 2 municipios nuevos: Villabrágima y Villanueva de Duero. 

✓ 25 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia       

de Valladolid en 2021. 

✓ 21 mujeres han sido beneficiarias de este Servicio.  

✓ 49 chalecos higienizados. 

ALCANCE AÑOS ANTERIORES 

AÑO 2018 2019 2020 

ENTREGADOS 293 50 29 

SOLICITUDES 185 65 28 
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“PASEO DE LA MUJER” DE  RUEDA  

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Participación de la Técnico de Igualdad 

de la Diputación Provincial de Valladolid 

en el jurado del proyecto “Paseo de la 

Mujer de Rueda.  

 

✓ 18 noviembre asistencia de la Técnico  

de Igualdad de la Diputación Provincial 

de Valladolid a la Inauguración del Paseo 

de la Mujer de Rueda. 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN: septiembre 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE:  0€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa.  

✓ Objetivo 3. Incorporar paulatinamente la perspectiva de 

género en todos los planes y propuestas de acción integral 

en los municipios de la provincia de menos de 20.000 

habitantes.  

Área 3: Educación y cultura.  

✓ Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los 

contenidos de los distintos proyectos y programas 

formativos, culturales, artísticos, deportivos, de ocio y 

tiempo libre.  

Área 5. Participación comunitaria, social y política. Interculturalidad 

y asociacionismo  

✓ Objetivo 1. Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, 

culturales y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos   

 
 

ALCANCE:  

Actuación financiada parcialmente con la subvención de 

ayuntamientos para actividades de igualdad de la Diputación.  
 

- 18 mujeres propuestas y valoradas. 

- Mujeres ganadoras: Malala, Gloria Fuertes y M.ª 

Victoria Pérez precursora del movimiento comunitario 

en el municipio.  
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PLAN INTERNO DE IGUALDAD  
ENCUESTA DE OPINIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.  
 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:   

✓ Elaboración conjunta al área de 

personal de una encuesta de opinión 

en materia de igualdad de 

oportunidades.  

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad y Área de hacienda, personal  

y promoción.  

 

TEMPORALIZACIÓN:  julio 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE: 0€ 

 

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa.  

✓ Objetivo 8. Apoyar y contribuir al desarrollo del plan interno 

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de 

la Diputación Provincial de Valladolid.  

 

ALCANCE: han completado la encuesta un 18% de la plantilla de la 

Diputación.  
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V JORNADAS DE BUENAS PRÁCTICAS “PROGRAMA CRECEMOS” 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES: 

✓ Formación para las educadoras:             

V Jornadas de buenas prácticas 

 

RESPONSABILIDAD: Área de Servicios Sociales 

e Igualdad de Oportunidades 

 

TEMPORALIZACIÓN:   

1 y 2 de septiembre. 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada.   

 

COSTE: 1.680,63€ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 1. Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento 

de esta admnistración local. 

✓ Transversalidad. Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo 

de sociedad. 

Área 4. Salud y calidad de vida 

✓ Objetivo 5. Actuaciones orientadas a la atención y cuidado 

de la infancia y personas dependientes y apoyar la 

conciliación.  

 

ALCANCE:    han asistido 34 profesionales de  24 escuela 

municipales del Programa Crecemos.  
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VALORACIÓN DE CRITERIOS EN ONGS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Colaboración en consulta sobre la transversalización de género en los programas de 

cooperación internacional para el desarrollo. 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Asistencia a reunión telemática (técnica 

de n cooperación al desarrollo 

Diputación, técnica de Igualdad 

Diputación y la FEMP).  

Desarrollo de indicadores, evaluación 

para la valoración de la perspectiva 

de género en los proyectos de 

Cooperación al Desarrollo 

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad y Servicio de Acción Social.  

 

TEMPORALIZACIÓN:  28 de junio 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE:  0€ 

 

 

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia provincial, transversalidad, y coordinación 

administrativa.   

✓ Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y en los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta administración local.  

✓ Objetivo 6: Fomentar y apoyar institucionalmente la 

participación en foros encuentros, iniciativas, proyectos y 

alianzas supralocales, europeas e internacionales para el 

intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre Igualdad 

de Oportunidades.  

Área 5: Participación comunitaria, social y política, interculturalidad y 

asociacionismo.  

✓ Objetivo 6: Consolidar y apoyar las actuaciones del consejo del 

diálogo social en materia de igualdad en el empleo 
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FORMACIÓN IMPARTIDA DESDE EL VI PLAN DE IGUALDAD  

 

Programa de formación y empleo dirigido a facilitar la adquisición de competencias 

profesionales en diferentes especialidades laborales a personas desempleadas. 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Impartición del módulo de Igualdad de 

Oportunidades en el programa de 

formación y empleo dirigido a facilitar la 

adquisición de competencias 

profesionales a personas desempleadas 

en la especialidad de Atención Socio- 

sanitaria y montaje de pladur para que 

puedan acceder con mayor facilidad al 

mercado laboral. 

 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
COSTE: 0 € 

 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 
✓ Impartición de modulo (conexión 

virtual): Impulso de la Igualdad  de 
Oportunidades entre mujeres y 
hombres. (Certificado de Profesionalidad 
de Dinamización Comunitaria).  

 
 

 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de Familia e 

Igualdad  

 

 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 
COSTE: 0 € 

 

FORMACIÓN EN CENTRO ASISTENCIAL DOCTOR VILLACIÁN  
OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 1. Consolidar el programa de Educación para la Igualdad 

de la Diputación de Valladolid destinado a la población adulta y al 

alumnado de Educación Primaria, Secundaria y ampliar a 

estudiantes de Bachillerato y Educación Infantil 

✓ Objetivo 10.  Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 

mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 

vulnerables 
 

ALCANCE:    
 

Mayo 2021: Asistieron 16 personas: 10 mujeres y 6 hombres 
 

FORMACIÓN EN ACADEMIA TÉCNICA UNIVERSITARIA S.L.  

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN: 

Área 3. Educación y cultura 

✓ Objetivo 1. Consolidar el programa de Educación para la 

Igualdad de la Diputación de Valladolid destinado a la 

población adulta y al alumnado de Educación Primaria, 

Secundaria y ampliar a estudiantes de Bachillerato y 

Educación Infantil. 

 

ALCANCE:  

Julio de 2021: Asistieron 11 mujeres. (10 alumnas y 1 profesora) 
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RODANDO POR LA IGUALDAD  
 

Rodando por la igualdad se trata del Certamen de cortos promovido por CortoEspaña con 

alcance local y nacional de cara al 8M Día Internacional de la Mujer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
 

Área 3. Educación y cultura  

✓ Objetivo 5. Potenciar y divulgar la producción y organización 

de iniciativas culturales, artísticas y deportivas de los 

municipios que tengan a las mujeres como protagonistas, 

atendiendo a las necesidades e intereses de las mismas, 

prestando especial atención, en los criterios de programación, 

a aspectos relacionados con el cuidado de las personas 

dependientes, horarios y accesibilidad, corresponsabilidad y 

conciliación.  
 

 

ALCANCE:     

Se ha enviado la información a : 

227 municipios de menos de 20.000 habitantes de Valladolid.  

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Información a entidades locales para la 
difusión del Certamen de CortoEspaña.  

 

RESPONSABILIDAD:  

Servicio de Familia e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:   
Enero 2021 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  
 

COSTE:  0 € 
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PROYECTO DANA + 

DANA + es un proyecto promovido por la Fundación Mujeres, financiado por el Fondo 

Social Europeo, y en colaboración con el Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓   Información del Servicio gratuito de 
asesoramiento a entidades locales para 
el diseño diagnóstico y puesta en marcha 
de actuaciones en materia de igualdad, 
del proyecto DANA + (Fondo Social 
Europeo/Ministerio de Trabajo y 
Economía Social) 
 

✓ Mujeres y empleabilidad 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e 

Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:   

Marzo 2021 

Septiembre 2021 

COSTE:  0 € 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

 

 

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
 

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 

administrativa  

✓ Objetivo 3. Incorporar paulatinamente la perspectiva de 

género en todos los planes y propuestas de acción integral 

en los municipios de la provincia de menos de 20.000 

habitantes 

Área 3. Educación y cultura  

✓ Objetivo 4. Apoyar y asesorar en materia de género al 

personal político, directivo y técnico de los municipios 
 

 

ALCANCE:     

Se ha enviado la información a : 

- 227 municipios de menos de 20.000 habitantes de 

Valladolid.  

- CEAS Diputación Provincial de Valladolid. 

- Área de personal de Diputación Provincial de Valladolid. 

 



 

 

54 
 

PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 2021 

Este Pacto de Estado supone la unión de un gran número de instituciones, organizaciones y 

personas expertas en la formulación de medidas para la erradicación de la violencia sobre las 

mujeres. El Pacto implica incidir en todos los ámbitos de la sociedad  

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Formulación de propuestas de mejora  

✓ para seguir avanzando con más y 

mejores medios en la erradicación de la 

violencia contra las mujeres, un grave 

atentado contra los derechos humanos 

✓ Elaboración de materiales de apoyo 

✓ Asesoramiento a petición de los 

Ayuntamientos y/o personal técnico de la 

provincia 

 

RESPONSABILIDAD: Área de Servicios Sociales 

e Igualdad de Oportunidades 
 

TEMPORALIZACIÓN:   

anual 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción continua.  

COSTE: 0 € 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad y coordinación 

administrativa 

✓ Objetivo 3. Incorporar paulatinamente la perspectiva de 

género en todos los planes y propuestas de acción integral 

en los municipios de la provincia de menos de 20.000 

habitantes 

Área 6. Violencia de Género 

✓ Objetivo 2. Diseñar y participar en actuaciones de 

sensibilización que muestren la realidad de la Violencia de 

Género en sus múltiples y diferentes manifestaciones 

 

ALCANCE:  todos los municipios de la provincia de Valladolid. 

Se asesora telefónicamente a cada ayuntamiento que lo 

solicita 
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RED DE ENTIDADES LOCALES DE IGUALDAD 

Red conformada por entidades locales para avanzar en la prevención de la Violencia de 

Género y la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Tiene como objetivo 

coordinar las acciones que realizan las diputaciones provinciales y los ayuntamientos de 

más de 20.000 habitantes de la Comunidad de Castilla y León, en materia de lucha contra la 

Violencia de Género y a favor de la igualdad. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES QUE 

COORDINA LA RED: 

✓ Fomento de la Red Social, para la 

prevención primaria, detección 

temprana y derivación de posibles 

casos de violencia de género. 

Colaboración con entidades del tercer 

sector: 

o Actuaciones de sensibilización 
y difusión, de coordinación                 
y cooperación, de seguimiento          
y evaluación. 
o Puntos violetas: puntos 
municipales de información               
y atención contra la Violencia de 
Género. 
o Formación de madres, padres 
y familias, a través de AMPAS            
y asociaciones de vecinos, en 
materia de igualdad entre mujeres      
y hombres y Violencia de Género. 
o Otros talleres y actividades 
formativas para la prevención de la 
violencia de género. 
o Cualquier otra actividad que 
esté relacionada con la materia. 

 
RESPONSABILIDAD:  Consejería de Familia e 

Igualdad de Oportunidades. Servicio de 

Familia e Igualdad.  

TEMPORALIZACIÓN: ACCIÓN EN CURSO. 

NIVEL DE EJECUCIÓN: ACCIÓN CONTINUA   

COSTE: 0€ 

 

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  

Área 1. Estrategia Provincial, Transversalidad y Coordinación 

Administrativa 

✓ Objetivo 10.  Participar y potenciar la coordinación de los 
diferentes organismos y entidades comprometidas en la 
erradicación de la Violencia de Género 

Área 6. Violencia de Género   

✓ Objetivo 8. Colaborar en las líneas de coordinación que se 
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen 
directamente con las víctimas de Violencia de Género  

ALCANCE:   Red conformada por 24 entidades 
 
Reuniones mantenidas: 28 de enero, 10 y 30 de junio, y 15 de 
diciembre de 2021. 
 
Red de entidades que trabajan con Prostitución y Trata            
(Proyecto Atrapadas) 24 de junio. 2021 
 
Tramitación de subvención a diputaciones provinciales y 
ayuntamientos de más de 20.000 habitantes, para acciones de 
promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
y de género.  
 
Boletín informativo mujer. Dirección General de la Mujer.  
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INCORPORACIÓN DE PERSONAL PROFESIONAL COMO APOYO AL PLAN DE IGUALDAD 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Contratación de personal como 

apoyo para el VI Plan de Igualdad a 

través de diferentes subvenciones y 

colaboraciones con entidades (UVA, 

ECYL, Programa COVEL, Dirección 

General de la Mujer).  

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN: periodo en 2021/2022 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en curso  

COSTE:  0€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Poder llevar a cabo los objetivos y medidas aprobadas en el VI 

Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de 

Género de la Diputación Provincial de Valladolid.  

 

ALCANCE:  

1 persona en prácticas del Master de Comunicación Social de la 

UVA desde febrero a mayo de 2021.  

4 contrataciones realizadas desde enero de 2021 hasta marzo de 

2022: 

- 1 Agente de Igualdad desde mayo de 2021 hasta 

noviembre de 2021 (Programa COVEL). 

- 1 Agente de Igualdad desde agosto de 2021 hasta 

diciembre de 2021 (Subvención de la Dirección General 

de la Mujer Junta de Castilla y León). 

- 1 Agente de Igualdad desde septiembre de 2021 hasta 

marzo de 2022. (Subvención del ECYL). 
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GUÍAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS ACTUACIONES 

FINANCIABLES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA.  
 

Guías remitidas desde el ministerio de igualdad, elaboradas bajo el marco de PRTR como 

proceso de cambio estructural hacia una España más verde, más digital, más cohesionada e 

inclusiva y más igualitaria. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:   
 

✓ Trabajo sobre la guía correspondiente 

 a la parte de administraciones públicas.  
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN:  agosto 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

 

COSTE:  0€ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 
Área 1. Estrategia provincial, transversalidad, y coordinación 

administrativa.   

✓ Objetivo 1 Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el 

trabajo y los diferentes mecanismos de funcionamiento de 

esta administración local.  

✓ Objetivo 6: Fomentar y apoyar institucionalmente la 

participación en foros encuentros, iniciativas, proyectos y 

alianzas supralocales, europeas e internacionales para el 

intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre 

Igualdad de Oportunidades.  
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JORNADA FORMATIVA: IGUALDAD RETRIBUTIVA Y PLANES DE IGUALDAD 

Organizada por IO Programa Empresas Castilla y León. Dirigida a la Red de Organismos de 

Igualdad de las Diputaciones y Ayuntamientos de más de 20.000 habitantes de Castilla y 

León.  

 

 
 

   DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓  Asistencia a curso on line de 2  

✓ técnicos de Igualdad.  

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia e Igualdad  

 

TEMPORALIZACIÓN:  22 de septiembre 2021 

 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE: 0€   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad, y coordinación 

administrativa.   

✓ Objetivo 6: Fomentar y apoyar institucionalmente la 

participación en foros encuentros, iniciativas, proyectos y 

alianzas supralocales, europeas e internacionales para el 

intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre 

Igualdad de Oportunidades.  

Área 2: Empleo 

✓ Objetivo 4: Consolidar y apoyar las actuaciones del consejo del 

diálogo social en materia de igualdad en el empleo 



 

 

59 
 

JORNADA DE FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN LA GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS EN 

PARENTALIDAD POSITIVA 

Organizada por Federación Española de Municipios y provincias y Ministerio de Derechos 

sociales y Agenda 2030 otros 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Asistencia a jornadas online  

 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia  

e Igualdad  

 

 

TEMPORALIZACIÓN:  21 de mayo 2021 

NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción finalizada  

COSTE:  0 € 

 

 

OBJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:  
 

Área 4. Salud y calidad de vida    

✓ Objetivo 4 Fomentar la consideración de la vida familiar 

como una responsabilidad ineludible entre hombres y 

mujeres.  

Área 6: Violencia de Género 

✓ Objetivo 2: Diseñar y participar en actuaciones de sensibilización 

que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus 

múltiples y diferentes manifestaciones.  

   

 

 

 

 

 

 


