MEMORIA VI PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ANO 2022

El VI Plan de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género de
la Diputacion Provincial de Valladolid (2019-2022), tiene como objetivo
general: CONSTRUIR LA IGUALDAD REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La consecucion de este objetivo general se lleva a cabo a través de diversas
actuaciones y medidas que se articulan alrededor de los cuatro ejes que se
establecen en el Plan Operativo:
1. TRANSVERSALIZAR LA GESTION Y LA INTERVENCION en materia de Igualdad de
Oportunidades.
2. VISIBILIZACION, APRENDIZAJE Y EMPODERAMIENTO.
3. CALIDAD DE VIDA.
4. Compromiso con el MODELO DE CIUDADANIA GLOBAL para un mundo mas
equitativo.

El VI Plan de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de
Género, se estructura en seis areas de ejecucion especificas, a través de
unos objetivos estratégicos definidos por su finalidad, el entorno de
trabajo, la posibilidad de ejecucion, los agentes implicados y que se
concretan en medidas de actuacion.

Los datos generales de ejecucidon del aino 2022, pueden observarse
en las graficas que aparecen a continuacion. Las dreas especificas de
ejecucion, son representadas segun su color asignado en el VI Plan.



CUMPLIMIENTO DE LOS AREAS DEL VI PLAN DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE

mCumplido  mNo cumplido OBJET'VOS SEGON LAS ’ GENERO
AREAS DEL VI PLAN Area 1. Estrategia provincial, transversalidad y

coordinacion administrativa

Area 2. Empleo

Area 3. Educacién y cultura

15 Area 4. Salud y calidad de vida

Area 5. Participacién comunitaria, social y politica.

Interculturalidad y asociacionismo
.I 1 l i Area 6. Violencia de Género

Areal Area2 Area3 Aread Area5 Areab

10

(6]

89% cumplidos: 27 total,14 parcial

*Color gris: objetivos no cumplidos

Area 2 Area3 | Aread | Area5
Objetives del Vi Pian 10 s 11 . . 8 CUMPLIMIENTO DE LAS
Objetivos cumplidos respuesta total 2022 5 2 7 4 3 6 ACCION ES SEG U N LAS AREAS DEL
Objetivos cumplidos respuesta parcial
2022 ? ’ ? ? } 2 VI PLAN
40
33 actuaciones realizadas en 2022 (de 203 totales que contempla el VI Plan)
Han participado 119 municipios de la Provincia de Valladolid 20
Se ha llegado directamente a 3.706 personas en el afio 2022: l
. 0
- Mujeres: Areal Area2 Area3 Aread4 Area5 Areab
- Hombres:

*Color gris: acciones no cumplidas

Area2 | Area3 | Aread | Area5

Medidas del VI Plan 27 14 37 19 24 29
Medidas cumplidas en 2022 20 10 30 17 20 27

Total, partida presupuestaria
actividades del VI Plan de Igualdad
para el aino 2022:

262.300€




INVERSION ECONOMICA DESGLOSADA EN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL VI PLAN, ANO 2022

COSTE TRANSVERSAL

CONVENIO ASIES ACTRACOR 3c§)SoT§o € ACIACION COSTE
CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DIALOGO SOCIAL 45.000,00 € EDIS ACUERDO MARCO
CONVENIO InGenias 1.300,00 € EPAP ACUERDO MARCO
CONVENIO FUNDACION TRIANGULO 10.000,00 € ATENCION INTERGRAL A LAS VICTIMAS DE
SUBV. MONOPARENTALES 25.000,00 € VIOLENCIA DE GENERO Y PERSONAS DEPENDIENTES
BECA INVESTIGACION 7.000,00 € DE ELLAS ACUERDO MARCO
ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 15.000.00€
SUBV. FOMENTO NATALIDAD 30.000,00€ .
PROGRAMA FORMATIVO "EDUCACION PARA LA IGUALDAD" 41.000,00 €
TALLER PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR 10.000,00 € LUl COSTE
PUBLICIDAD PLAN DE IGUALDAD 1.500,00 € ACTUACIONES VINCULADAS AL VI PLAN DE
SUBV. AYUNTAMIENTOS 41.000,00 € IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA
SUBV. CARNE DE CONDUCIR 25.000,00€ VIOLENCIA DE GENERO 2013-2022
OTROS GASTOS DIVERSOS (transportes, atenciones protocolarias, TOTAL 49.000,00€
actos institucionales, artes escénicas, conferencias, reuniones etc.) 7000€

TOTAL 262.300,00€




ALCAMCE Y PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EM RELACION CON LAS ACTUACIONES DEL W1 Pran, 2022
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ALCANCE Y PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EN RELACION A LAS ACTUACIONES, ANO 2022

En la provincia de Valladolid hay 225 municipios y 9 pedanias, con una
poblacidn inferior a 20.000 habitantes.

Las actuaciones del VI Plan de Igualdad de Oportunidades, en 2022, han
llegado a 119 municipios sin tener en cuenta las actuaciones de
informacion del proyecto DANA +y asesoramiento del Pacto de Estado.
Tampoco aquellas actuaciones de las que no se tienen los datos
especificos.

PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS MENORES
DE 20.000 HABITANTES

OSIN ALCANCE W ALCANZADOS

El 34% de los 119 municipios de la Provincia de Valladolid han
participado en 3 o mas actuaciones del VI Plan en el afio 2021.

El 66% de los 119 municipios de la Provincia de Valladolid han
participado en 2 o menos actuaciones.

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE
MUNICIPIOS POR NUMERO DE
ACTUACIONES

M Participacién en 3 o mas actuaciones

M Parcipacion en 2 o menos actuaciones
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD EN LOS MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID DE MENOS DE 500 HABITANTES

DESCRIPCION ACTUACIONES: Ayudas econdmicas individuales por nacimiento o adopcidn de hijos o hijas en

el periodo comprendido entre el 31 de agosto de 2021 y el 31 de agosto de

Recepcidn de la 2022, ambos dias incluidos, Con estas ayudas se pretende incentivar los

documentacién que aparece | nacimientos o las adopciones para potenciar el empadronamiento y fijar
recogida en las bases poblacion en los municipios de la provincia con menos de 500 habitantes.

reguladoras. i §
Valoracién y baremacién de | AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

las solicitudes segun los ADMINISTRATIVA

criterios establecidos en las

bases. v' Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
Elaboracién del informe de sociedad.

resolucion.

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA
RESPONSABILIDAD: Servicio de

Familia e Igualdad de Oportunidades v Objetivo 1: Fomentar la consideracion de la vida familiar como una
responsabilidad ineludible de hombres y mujeres.
TEMPORALIZACION: Un afio v’ Objetivo 2: Fomentar y promover modelos de educacién no sexista

en la educacion no formal y en las familias.
NIVEL DE EJECUCION: finalizada
ALCANCE:
COSTE: 17.400 € (de los 30.000€ 2022
destinados)

Solicitudes: 31

Concedidas: 29

Nacimientos: 30

Adopciones: 2

Presupuesto: 30.000€/600€ maximo por persona
Concedidas: 17.400 euros (de los 30.000 €)
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA PERSONAS RESIDENTES EN MUNICIPI OSDELA
PROVINCIA DE VALLADOLID DE MENOS DE 20.000 HABITANTES DESTINADAS A FORMACION Y/ 0
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL, ANO 2022

DESCRIPCION ACTUACIONES: Ayudas econdmicas para personas residentes en municipios de la provincia de
Valladolid de menos de 20.000 habitantes, destinadas a formacion o a la
Elaboracidn de las bases de | conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
la convocatoria.

Recepcidn de la AREA 2. EMPLEO

documentacidn que aparece

recogida en las bases Objetivo 4: Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo

reguladoras. Social en materia de Igualdad en el empleo

Valoracion y baremacion de . i

las solicitudes segun los AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

criterios establecidos en las

bases. Objetivo 6: Impulsar e incentivar la igualdad e inclusién en

Elaboracidn del informe de servicios y actividades destinadas a nifios, nifias y jévenes fuera

resolucion. de horario escolar y en periodos vacacionales
RESPONSABILIDAD: Servicio de AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Familia e Igualdad de Oportunidades
Objetivo 6: Apoyar a personas y familias que pertenecen a
TEMPORALIZACION: Un afio colectivos especialmente vulnerables

NIVEL DE EJECUCION: finalizada ALCANCE:
2022
COSTE: 25.000 €
Solicitudes: 32 (mismo niimero que en la convocatoria de 2021)
Concedidas: 27
Solicitudes Hombres Monoparentales: 0
Solicitudes de Mujeres Monomarentales: 28
Solicitudes de mujer joven menor de 30 aiios: 4

2021

Solicitudes: 32, cinco mas que en el afio 2020
Concedidas: 26

Solicitudes Hombres Monoparentales: 0
Solicitudes de Mujeres Monomarentales: 21
Solicitudes de mujer joven menor de 30 afios: 45

2020
Solicitudes: 27
Concedidas: 21
2019

Solicitudes: 16
Concedidas: 16
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CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A MUJERES DE MUNICPIOS DE LA PROVINCIA
DE VALLADOLID DE MENOS DE 20.000 HABITANTES, PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Elaboracion de las Bases de
la convocatoria.

Recepcion de la
documentacién que aparece
recogida en las bases
reguladoras.

Valoracion y baremacion de
las solicitudes segun los
criterios establecidos en las
bases.

Elaboracidn del informe de
resolucion.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: Un afio

NIVEL DE EJECUCION: finalizada

COSTE: 25.000 €

Ayudas econdmicas individuales destinadas a mujeres que residan en
municipios de la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitantes para
la obtencion del permiso de conducir de cualquier clase, excepto los de clase A,
de aquellas mujeres que no tienen permiso de conducir, o bien, teniéndolo
quieran obtener otra clase de permiso de conducir, al objeto de facilitar el
acceso al mercado laboral, mejorar las condiciones de empleabilidad y de la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

AREA 2. EMPLEO
Potenciar y apoyar la movilidad de las mujeres en la provincia.

ALCANCE:
2022

Solicitudes: 180
Concedidas: 40
Presupuesto: 25.000 €

2020
Solicitudes: 256

Concedidas: 40
Presupuesto: 20.000 €
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SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID QUE ORGANICEN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Elaboracion de las Bases de
la convocatoria.

Recepcion de la
documentacion que aparece
recogida en las bases
reguladoras.

Valoracion de los proyectos
recibidos y asignacion
econdmica.

Elaboracion del informe de
resolucion.

Justificacion de la
Subvencién

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: Un afio
NIVEL DE EJECUCION: finalizada

COSTE: 41.000 €

GENERO

Subvenciones a Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes y
Entidades Locales Menores de la provincia de Valladolid, para financiar la
organizacion de actividades de sensibilizacion, visibilizacion y celebracion de
jornadas conmemorativas relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, de reivindicacion de las mujeres en sus distintas
facetas, asi como de rechazo de la violencia de género en sus municipios.

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIALY POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los
programas formativos, culturales, artisticos, deportivos, de ocio
y tiempo libre.

Objetivo 5: Potenciar y divulgar la produccién y organizacién de
iniciativas culturales, artisticas y deportivas de los municipios
que tengan mujeres como protagonistas.

ALCANCE:
2022

Han concurrido a convocatoria: 54 Ayuntamientos
Concedidas: 54
Presupuesto: 41.000 €

2021

50 Ayuntamientos concurrieron a convocatoria. 48 estimadas.
2020

57 Ayuntamientos concurrieron a convocatoria. 56 estimadas.
2019

41 Ayuntamientos concurrieron a convocatoria. 39 estimadas.
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25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

DESCRIPCION ACTUACIONES:

RESPON

Mural contra la Violencia de
Género En Mota del
Marqués.

Contratacion artistas locales
para la realizacién del
mural.

Inauguracion el dia 25 de
noviembre de 2022
Participacién de nifos y
nifias del Colegio Publico
CRA La Besana.

SABILIDAD: Servicio de

Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: 25 noviembre

NIVEL DE EJECUCION: finalizada

COSTE: 2.541,00€

Mural conmemorativo del Dia Internacional contra la Violencia de Género, 25
de noviembre de 2022.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 9: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia
de Género

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo 2: Fomentar y promover modelos de educacion no
sexista en la educaciéon no formal y en las familias

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIALY POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos educativos y cientificos,
culturales y artisticos, laborales, deportivos, sociales, politicos.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo 2: Disefiar y Participar en Actuaciones de Sensibilizacién
gue muestren la realidad de la Violencia de Género en sus multiples

y diferentes manifestaciones

ALCANCE:
2022

25 de noviembre en la localidad de Mota del Marqués

2021

Localidad Siete Iglesias de Trabancos
2020

Localidad: Zaratan
2019

Localidad: Mayorga
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GUIA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

DESCRIPCION ACTUACIONES: La Guia contra el maltrato hacia las mujeres. Vamos a tratarnos bien,
Elaboracidn Guia contra el pretende concienciar sobre las diferentes formas de violencia hacia las
maltrato hacia las mujeres. mujeres, sensibilizar sobre esta realidad, fomentar la mirada critica hacia
Presentacion Guia contra el | formas de relacion desigualitarias, que pueden desencadenar en violencia.
maltrato hacia las mujeres Ampliar la visién sobre la violencia, eliminar las actitudes que perpetdan un
1.500 ejemplares modelo de relacién entre personas basado en la desigualdad. Implicar a los

hombres para que participen junto con las mujeres en todas las acciones

RESPONSABILIDAD: Servicio de tendentes a erradicar ese fendmeno y en todas aquellas que favorezca la

Familia e Igualdad de Oportunidades | desigualdad.

TEMPORALIZACION: 24 noviembre | /AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

NIVEL DE EJECUCION: finalizada Objetivo 2: Disefiar y Participar en Actuaciones de Sensibilizacién
que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus multiples
COSTE: 2.117,50 € (Disefio Guias y diferentes manifestaciones

contrato 2021)
Objetivo 3: Favorecer el acceso a los servicios y recursos existentes
para la atencidn a mujeres victimas de violencia de género

Objetivo 4: Garantizar la informacidn, asistencia y el acceso de las
mujeres victimas de violencia a la red de recursos de atencion
provincial.

Objetivo 8: Colaborar en las lineas de coordinacién que se
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen
directamente con las victimas de Violencia de Género

ALCANCE:
2022

1.500 ejemplares

Presentacion de la Guia Contra el Maltrato hacia las mujeres,
Vamos a tratarnos bien. Palacio de Pimentel, 24 de noviembre de
2022.

MUJERES

)
DIPUTCIOK DE VALLADOLD
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CONVOCATORIA BECA DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL VI PLAN
PROVINCIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Realizacién de las bases de
la convocatoria

Recepcion de la
documentacién requerida
en las bases

Valoracion de los trabajos
recibidos

Entrega premio 17 de
octubre 2022

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: un afio

NIVEL DE EJECUCION: accidn en
curso

COSTE: 7.000 €

La Beca para el desarrollo de un trabajo de investigacion en el marco del VI
Plan Provincial de Igualdad de oportunidades y contra la violencia de género
2022, tiene como objeto fomentar la investigacion relacionada con el Plan,
bajo el lema “Mujeres y hombres construimos juntos la igualdad real”.

AREA 2. EMPLEO

Objetivo 1: Actualizar el conocimiento de la situacion
sociolaboral y las condiciones de empleo de las mujeres en la
provincia

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 3: Consolidar la beca de investigacién en materia de
Igualdad de Oportunidades en la provincia de Valladolid
Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artisticas,
culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo 1: Fomentar la consideraciéon de la vida familiar como
una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIALY POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Objetivo 1: Facilitar la visibilizaciéon de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos educativos y cientificos,
culturales y artisticos, laborales, deportivos, sociales, politicos.
ALCANCE:
2022

Ganador: David Sanchez Saez

Trabajo: Nuevos nichos de mercado para la empleabilidad de
mujeres y hombres como mejora de la calidad de vida en el medio
rural de la provincia de Valladolid.

Proyectos presentados: 5

2020

Ganadora: Miriam San Juan Casado (investigadora) con equipo
de colaboracién.

Trabajo: Estudio y evaluacion con perspectiva de género de las
necesidades, recursos y servicios de las mujeres cuidadoras
profesionales de la dependencia en la provincia de Valladolid.
Proyectos presentados: 4
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TALLERES DE PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Valoracion de las solicitudes
de licitacion.

Valoracion y baremacion de
las solicitudes segun los
criterios establecidos en los
pliegos de contratacion.
Contrato FORMACALS.L
Recepcidn de solicitudes de
talleres que emiten los
centros

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: un curso
escolar

NIVEL DE EJECUCION: en accidn

COSTE: 11.180,40€

Los talleres del programa de Prevencion de acoso escolar estan destinados a
educacién primaria, cursos 52 y 69.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 1: Consolidar el programa de Educacidn para la Igualdad,
de la Diputacion de Valladolid, destinado a la poblacién adulta y al
alumnado de Educacién Primaria, Secundara; ampliar a
estudiantes de Bachillerato.

Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos
de los distintos proyectos y programas formativos, culturales,
artisticos, deportivos, de ocio y tiempo libre.

ALCANCE:

Curso 2022/2023

Solicitud de 10 centros escolares para realizar un total de 14
talleres.

Curso 2021/2022

Se realizaron 41 talleres en 3 centros a lo largo del primer
trimestre del curso 2021/2022.

Pendientes de realizar 9 talleres en 2 centros para el segundo
trimestre del curso 2021/2022
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PROGRAMA FORMATIVO “EDUCACION PARA LA IGUALDAD”

Los talleres del programa “Educacidn para la Igualdad” estan destinados a

DESCRIPCION ACTUACIONES: educacidén primaria, secundaria, bachillerato, dividiéndose en 5 lotes

Elaboracion de pliegos para
la contratacién del Servicio
de imparticion de diversos
talleres del programa
Informe de valoracién
referido a las titulaciones o
acreditaciones equivalentes
de las y los profesionales
que impartiran los
contenidos formativos.
Informes de buena
ejecucién y de
justificaciones.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: un curso

escolar

NIVEL DE EJECUCION: accidn en

curso.

COSTE: 49.109,47€

ofertados a contrato publico abierto.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA
Objetivo 1: Consolidar el programa de Educacidn para la Igualdad,
de la Diputacidn de Valladolid, destinado a la poblacién adulta y al
alumnado de Educacién Primaria, Secundara; ampliar a estudiantes
de Bachillerato.
Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos de
los distintos proyectos y programas formativos, culturales, artisticos,
deportivos, de ocio y tiempo libre.

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Objetivo 1: Fomentar la consideracién de la vida familiar como una
responsabilidad ineludible de hombres y mujeres.
Objetivo 2: Fomentar y promover modelos de educacidn no sexista
en la educacion no formal y en las familias.

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIALY POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO
Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo 2: Disefiar y participar en actuaciones de sensibilizacién
gue muestren la realidad de la violencia de género en sus
multiples manifestaciones.
ALCANCE:
Curso 2022/2023
102 talleres solicitados
Curso 2021/2022
19 centros educativos
165 talleres solicitados
Este programa no pudo desarrollarse porque no pudo realizarse la
contratacion
Curso 2020/2021
Participaron un total de 2.390 alumnos y alumnas (1.240 mujeres y
1.150 hombres. N2 Total talleres: 115
Curso 2019/2020
3 centros de Educacion Primaria
12 centros de Educacidn Secundaria Obligatoria
68 talleres realizados.
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RED DE MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD

DESCRIPCION ACTUACIONES: La Red de Municipios de Valladolid: Hombres por la Igualdad es un espacio

Reunidn via online

12/3/2022: Cambio de

Presidencia y de

Vicepresidencia, propuestas

y actividades previstas:

- Campaiia un juguete
igualitario

- Campafia de fiestas libres de
agresiones

- Actos 21 de octubre

- Campaiia juegos y juguetes
no sexistas

Reunidn via online

11/10/2022

Acto Institucional

21/10/2022. Balance afio e

incorporacion institucional

de los nuevos municipios

Coordinacién de la

Diputacién de Valladolid

junto ASIES para la Red de

Municipios de Valladolid:

Hombres por la Igualdad.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de oportunidades

TEMPORALIZACION: accidn
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accidn en

curso

COSTE: Convenio con ASIES para
colaborar en coordinacién y
organizacion de actuaciones.

3.500 €

H

Red de municipios
de Valladolid:
hombres por
la igualdad

de coordinacidn institucional para mejorar la gestion de las politicas publicas
locales y la responsabilidad con la igualdad de género

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA
Objetivo 9: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia
de Género.
Objetivo 10: Participar y potenciar la coordinacion de los diferentes
organismos y entidades comprometidas en la erradicacion de la
violencia de género.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA
Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente
vulnerables.

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO
Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo 2: Disefiar y participar en actuaciones de sensibilizacion
gue muestren la realidad de la Violencia de Género en sus multiples
y diferentes manifestaciones.

ALCANCE:
2022

53 municipios
Acto Institucional de octubre: 4 municipios: Tiedra, Zaratan, Omedo
y Aldea de San Miguel
Circulos de hombres:
- Total: 1.285 personas
- Hombres: 706
- Mujeres: 579

2021
49 municipios
Acto Institucional de octubre: 5 municipios

2020
44 municipios
Acto Institucional de octubre: 12 municipios

2019
32 municipios
Acto Institucional de octubre: 16 municipios

11
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FORMACION IMPARTIDA DESDE EL VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA
DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Imparticion del médulo de Objetivo 1: Consolidar el programa de Educacion para la Igualdad de
Igualdad de Oportunidades la Diputacion de Valladolid destinado a la poblacion adultay al

en el programa de alumnado de Educacién Primaria, Secundaria y ampliar a

formacién y empleo dirigido estudiantes de Bachillerato y Educacidn Infantil.

a facilitar la adquisicién de Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
competencias profesionales mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente

a personas desempleadas vulnerables.

en la especialidad de

Atencidn Sociosanitaria y FORMACION EN EL MUNICIPIO ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN
montaje de pladur para que

puedan acceder con mayor = ALCANCE:

facilidad al mercado laboral. 2022

RESPONSABILIDAD: Servicio de Mayo 2022: Asistieron 9 personas: 5 mujeres y 4 hombres
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: accién FORMACION EN CENTRO ASISTENCIAL DOCTOR VILLACIAN
finalizada (mayo y octubre)
ALCANCE:
NIVEL DE EJECUCION: accién 2022
finalizada
Octubre 2022: Asistieron 8 personas:
COSTE: 0€

12
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SENSIBILIZACION, VISIBILIZACION Y
EMPODERAMIENTO
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CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION TRIANGULO

DESCRIPCION ACTUACIONES: Desde 2014, la Diputacion de Valladolid mantiene su compromiso con la
igualdad de derechos de personas LGTBI en la provincia, desarrollando
Carteles por el Dia acciones para trabajar por sus derechos, junto a Fundacion Triangulo.
Internacional del Orgullo . .
LGBTIQ+ AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
Acto Institucional Palacio de = ADMINISTRATIVA
Pimentel Objetivo 10: Participar y potenciar la coordinacion de los diferentes
organismos y entidades comprometidas en la erradicacion de la
RESPONSABILIDAD: Servicio de violencia de género.
Familia e Igualdad de oportunidades - Externa: colaborar con otras entidades publicas y privadas,
colectivos y asociaciones para la realizacién de programas y
TEMPORALIZACION: accién acciones en materia de prevencion de la violencia.
continuada
AREA 3. EDUCACION Y CULTURA
NIVEL DE EJECUCION: accidn en Objetivo 7: Favorecer la formacidn de las mujeres y hombres de
curso la Provincia de Valladolid.
Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
COSTE: 10.000 € mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente
vulnerables.
ALCANCE:
2022
Envio de carteles por el Dia Internacional del Orgullo LGBTQ+
(28 de junio) a 225 Municipios y 9 Entidades Locales Menores.
tr'iéngulo Acto Institucional en El Palacio de Pimentel.
castilla y ledn 2021
Envio de carteles por el Dia Internacional del Orgullo LGBTQ+ (28
de junio) a 225 municipios y 9 Entidades Locales Menores.
Acto Institucional en Palacio Pimentel
" DiaInternacional del Orgullo LGBTQ+*
Q) trisngulo @) Deuncon
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CONVENIO DE pOLABORACION ENTRE LA DI PL!TACION PROVINCIAL DE VALLADOLIDY LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES: INGENIAS

DESCRIPCION ACTUACIONES: El proyecto InGenias forma parte de un convenio entre la Diputacion de
Valladolid y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones
Talleres de sensibilizaciény = dela UVa.
visibilizacién del Proyecto . .
InGenias en Centros AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
Educativos de Educacion ADMINISTRATIVA
Secundaria (32 y 42 curso).
Objetivo 10: Participar y potenciar la coordinacion de los diferentes
Divulgacidn cientifica de organismos y entidades comprometidas en la erradicacion de la
disciplinas cientifico- Violencia de Género
tecnoldgicas a través de ) i
profesoras y alumnas de la AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

E.T.S.I de
Telecomunicaciones de la Objetivo 1: Consolidar el programa Educacion para la Igualdad de la
UVa. Diputacion de Valladolid destinado a la poblacién adulta al
alumnado de educacién primaria, secundaria y ampliar a
RESPONSABILIDAD: Servicio de estudiantes de bachillerato y educacion infantil.

Familia e Igualdad de oportunidades i i )
AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
TEMPORALIZACION: del 8 de febrero = INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO
de 2022 al 28 de abril de 2022.
Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la

NIVEL DE EJECUCION: accidn Provincia de Valladolid.
finalizada

ALCANCE:
COSTE: 1.300 € 2021-2022

25 talleres solicitados
8 centros de Educacion Secundaria Obligatoria
400 estudiantes de los cursos 32 y 42 de E.S.O
2020-2021
19 talleres realizados en 7 centros de Educacion Secundaria
Obligatoria
2019-2020

iNo 8 centros de Educacion secundaria Obligatoria
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PROYECTOS REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE CARACTER SOCIAL, SUBVENCIONADAS POR LA
DIPUTACION DE VALLADOLID Y CUYAS INTERVENCIONES ESTAN VINCULADAS DIRECTAMENTE CON
MUJER Y/O VIOLENCIA DE GENERO

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD: Servicio de

Accidn Social (Cooperacion al
Desarrollo) y Plan de Igualdad de

Oportunidades.

TEMPORALIZACION: accién

continuada

NIVEL DE EJECUCION: accidn en

Objetivo 9: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la

Violencia de Género.

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

curso Objetivo 6: Garantizar que las ayudas publicas a la cooperacidn al
desarrollo incorporen en el enfoque de género dentro de los
COSTE: requisitos de valoracion.
AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO
ENTIDAD SOLICITADO L ) .
Objetivo 7: Apoyar econdmicamente a diferentes entidades que
— prestan servicios dirigidos a las mujeres victimas de violencia,
Asociacion de
Mujeres “La 6.208€
Rondilla” p
Hermanas Oblatas ASOCIACIONES DE ACCION SOCIAL PROYECTO
del Santisimo 10.000€ Las mujeres rurales participando en el
Redentor. Proyecto ’ resurgimiento de la comunidad rural.
Centro de Dia Albor Asociacion de Mujeres “La Rondilla” Empoderamiento de las mujeres en el
DIALOGASEX 9.810€ Medio Rural. Escuela Nomada de
YMCA (Asociacion igualdad.
Cristiana de 5.280,16€ Hermanas Oblatas del Santisimo Centro Albor: atencién integral a la mujer
Jovenes) Redentor. Proyecto Centro de Dia Albor | prostituida y/o excluida
Fundacion Diagrama
de Intervencion 4.723,26€ Guia de sexualidad dirigida a mujeres
Psicosocial DIALOGASEX adultas
Asociacion Red
. 4.000€
Madre Valladolid Conectadas, formacion y
Asociacion DHEFI 1.000€ YMCA (Asociacidn Cristiana de Jovenes) acompafiamiento a mujeres para la
Asociacion Médicos 10.000€ reduccion de la brecha digital
del Mundo.

Fundacién Diagrama de Intervencion
Psicosocial

Prevencion de la violencia de género en
adolescentes. Mejor Iguales. Ciberacoso.

Asociacién Red Madre Valladolid

Apoyo a la mujer embarazada en
situacidn de exclusidn social

Asociacién DHEFI

Exposicion para la sensibilizacion sobre la
igualdad de oportunidades y la violencia
de género a través de mufiecos (y
mufiecas)- mejor juguetes- solidarios

Asociacién Médicos del Mundo.

Fase 2: Acceso a la salud y servicios
sociales de las mujeres en situacién de
prostitucion de la provincia de Valladolid
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EXPOSICION SEDUCIDAS POR LA CIENCIA

DESCRIPCION ACTUACIONES:
Exposicion itinerante en el
municipio de Medina del
Campo (7 al 17 de marzo
2022)

Exposicion itinerante en el
municipio de Aldeamayor
de San Martin (1 al 22 de
abril 2022)

Actualizacién y restauracion
2022

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de oportunidades

TEMPORALIZACION: accidn
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: 2.300,20 €

Arreglo y puesta a punto de la
exposicion (se creé en 2008).
Incrementar fondo paneles
exposicion.

La exposicion Seducidas por la ciencia fue creada por la Diputacion de
Valladolid y pretende rendir un homenaje a las mujeres investigadoras de
nuestra historia.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los programas
formativos, culturales, artisticos, deportivos, de ocio y tiempo libre

Objetivo 5: Potenciar y divulgar la produccion y organizacion de
iniciativas culturales, artisticas y deportivas de los municipios que
tengan mujeres como protagonistas

ALCANCE:
2022

2 municipios: Medina del Campo y Aldeamayor de San Martin

SEDUUIDAD “Nadie envejece por vivir..."
POR LA CIEXCIA
MUJERES CIENTIFICAS

“..slempre pensé que la mujer esta
ba destruide porque ¢ hombre Im:
ponia su poder por la fuerza fisica y
1o por la mental. ¥ cor fisk

n Mujer y Clencla

TOMAS DE LA CAL

dad sus hermanas, esposas ¢ hijas™

Rita Lewt Montaicind, neur sloga, galirdonads
e 9386 com el P e Nolbe! de Mecikina. 1o
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DESCRIPCION ACTUACIONES:
Adquisicion de juguetes
didacticos para los
centros.

Formacion para las
educadoras: VI Jornadas de
buenas practicas.
Septiembre 2022.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de oportunidades

TEMPORALIZACION: accién

continuada.

NIVEL DE EJECUCION: accidn en
curso

COSTE: 117.968,48€
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PROGRAMA CRECEMOS

El programa “Crecemos”, forma parte del acuerdo marco entre la Junta de
Castilla y Ledn y la Diputacion de Valladolid para facilitar y favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral en el dmbito rural mediante la
creacion de centros de atencion a nifios y nifias de 0 a 3 afios.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
administracién local.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 7: Favorecer la formacién de las mujeres y hombres de la
provincia de Valladolid.

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo 3: Conciliacion y desarrollo personal y profesional
Objetivo 5: Actuaciones orientadas a la atencién y cuidado de la
infancia y personas dependientes y apoyar a la conciliacion.

ALCANCE:
2021-2022 PROGRAMA CRECEMOS

Total: 321
Nifios: 172
Nifias: 149
Municipios: 32, se incorpora proximamente Tudela de Duero y
la 22 seccidn en Viana de Cega.
VI JORNADA DE BUENAS PRACTICAS DEL P. CRECEMOS
Asistentes: 37
35 profesionales de 24 escuelas municipales del Programa Crecemos;
2 becarias Familia e Igualdad de Oportunidades.

2020-2021 PROGRAMA CRECEMOS

Municipios: 31
Total: 251 matriculas
Niios: 118

Niflas: 133
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CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER

DESCRIPCION ACTUACIONES: El Consejo Provincial de la Mujer es un drgano interlocutor entre la
Realizacién de pliegos de administracion y la sociedad civil con funciones participativas y consultivas en
contratacion de los talleres el seguimiento y planificacion provincial en materia de Igualdad de
formativos del CPM. Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Es un lugar de encuentro y cauce de
Organizacion de eventos: 8 comunicacion y colaboracion entre la Diputacidon Provincial de Valladolid, la
de marzo y 17 de octubre Junta de Castilla y Ledn y el movimiento asociativo de la mujer en nuestra
(15 de octubre). provincia.
Mantenimiento de Pagina
de Facebook de CPM. AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Formacién CPM
Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de la
RESPONSABILIDAD: Servicio de provincia de Valladolid.
Familia e Igualdad de oportunidades.
AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA
TEMPORALIZACION: accién
continuada. Objetivo 4: Sensibilizacion y prevencion para la salud fisica y salud
emocional.
NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO
COSTE: 7.590€ contrato formacién
CPM Objetivo 1: Facilitar la visibilizacidn de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos.
Objetivo 2: Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como
estructura de coordinacion, informacion y formacion del

NOSOITS A movimiento asociativo de mujeres.
SOMOS “3 . . T .
5 Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
LA VOZ . .
provincia de Valladolid.
ALCANCE:
2022

23 asociaciones de mujeres, de municipios menores de 20.000
habitantes de la provincia de Valladolid.

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL CPM:
Pleno ordinario del 8-03-2022: 12 asociaciones del CPM, 23 personas del Consejo
Provincial de la mujer asistieron al Pleno (19 mujeres y 4 hombres).

- Acto conmemorativo 8 de marzo 2022: 61 personas (54 mujeres y 7 hombres)
Pleno ordinario del 17-10-2022: 12 asociaciones del CPM, 25 personas del Consejo
Provincial de la mujer asistieron al Pleno (19 mujeres y 6 hombres).

- Acto conmemorativo por el 15 de octubre de 2022: 90 personas (81 mujeres y 9
hombres)

FORMACION CPM 2022/2023:
Han realizado formacién en 2022: Asociacion Fresno el Viejo, Asociacion El
Arco y Asociacion la Asuncién, de los municipios Fresno el Viejo, Mucientes
y Rueda, respectivamente.
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GESTION DE LA PAGINA DE FACEBOOK DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER

DESCRIPCION ACTUACIONES: \ —

NOSOTRAS | N gt
A
. - M 31
Gestion de las publicaciones SOMOS 8 | ret personas\esg\maesm
de la Pagina Oficial de LA VOZ by — e scuen &0
—— Ut 94 persona
Facebook CPM e e A .
Creacion, publicacion y = = -

divulgacion de actividades,

subvenciones, recursos,

videos, formacién y noticias | AREA 3. EDUCACION Y CULTURA
relacionadas con la mujer,

que puedan servir de Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de la
interés a las/os provincia de Valladolid.

seguidores/as de la pagina. Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artisticas,
Compartir publicaciones de culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres

otras paginas relacionadas.

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

RESPONSABILIDAD: Servicio de

Familia e Igualdad de oportunidades. Objetivo 4: Sensibilizacion y prevencion para la salud fisica y salud

emocional.

TEMPORALIZACION: accién

continuada. AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

NIVEL DE EJECUCION: accién en

curso Objetivo 1: Facilitar la visibilizacidn de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos
COSTE: 0€ Objetivo 2: Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como

estructura de coordinacion, informacion y formacion del
movimiento asociativo de mujeres

Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
provincia de Valladolid.

ALCANCE:
2022

5/1/2022-12/12/2022: 105 publicaciones (89 publicaciones Unicas y
16 compartidas). Lunes (cursos, ayudas, subvenciones). Miércoles
(datos de interés). Viernes (entretenimiento: libros, series,
programas, peliculas).

14 de noviembre de 2022 - 11 de diciembre de 2022: 174 personas
alcanzadas y 48 interacciones.
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CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Organizacion del Pleno del
CPM.

Diptico Dia Internacional de
la mujer 2022.
Organizacion del evento el 8
de marzo.

Acto Institucional del 8 de
marzo en el espacio la
Granja

Lectura manifiesto (Grupos
provinciales: Popular,
Socialista, Ciudadanos y
Toma la Palabra)

Reunidn del CPM

Balance sobre el VI Plan de
Igualdad de Oportunidades
y contra la Violencia de
Género

Ponencia de la Doctora
Margarita de Miguel Gomez
Representacién del montaje
‘Mamushka. Las mujeres
que habitan en mi’

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de oportunidades.

TEMPORALIZACION: 8 de marzo de
2022

NIVEL DE EJECUCION: accién
finalizada

COSTE:

Jornada de celebracion del 8 de marzo, de cardcter institucional desde La
Granja.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de la
provincia de Valladolid.

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacidn de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos

Objetivo 5: Fomento de la participacion de todas las mujeres en el
espacio publico.

ALCANCE:
2022

Personas asistentes: 61 personas asistentes (54 mujeresy 7
hombres)

2021
Personas asistentes: 44 personas
2020

Personas asistentes: 70 personas
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL 15 DE OCTUBRE

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Organizacion del Pleno del
CPM.

Diptico Dia Internacional de
la mujer Rural.
Organizacion del evento el
17 de octubre.

Acto Institucional del 17 de
octubre en el Carpio.
Reunién del CPM

Balance sobre el VI Plan de
Igualdad de Oportunidades
y contra la Violencia de
Género

Entrega de la Beca de
Investigacidn 2022
Exposicion “Confia”.
Cooperacion y Educacion
para el Desarrollo, ONG,
Treball Solidari.

RESPONSABILIDAD: Servicio de

Familia e Igualdad de oportunidades.

TEMPORALIZACION: 17 de octubre
de 2022

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE: Autobus, Catering y carpetas

Jornada de celebracion del 8 de marzo, de cardcter institucional desde La
Granja.

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos.

Objetivo 4: Apoyo a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.

Objetivo 5: Fomento de la participacion de todas las mujeres en el
espacio publico.

ALCANCE:
2022

Acto Institucional: 90 personas asistentes (81 mujeres y 9 hombres)

2021
Acto Institucional: aproximadamente 80 personas
2020

Acto Institucional: 31 conexiones 34 personas
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OTRAS ACTUACIONES
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CHALECOS DE SEGURIDAD PARA MUJERES EMBARAZADAS: EMOBIKIDS

DESCRIPCION ACTUACIONES: Convenio de la Diputacion de Valladolid con la empresa CIDAUT y Canal 8 TV
Castilla y Ledn, realizando en el afio 2018 una cesion de 350 chalecos
Recepcién de solicitudes EMOBIKIDS a la Diputacion para distribuir a las mujeres embarazadas de
Distribucién de los chalecos | municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid a
a los ayuntamientos través de los Ayuntamientos.
Seguimiento i i
Almacenaje AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

ADMINISTRATIVA
RESPONSABILIDAD: Servicio de

Familia e lgualdad de oportunidades. Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
sociedad.
TEMPORALIZACION: accion
continuada ALCANCE:
2022
NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso 10 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia de
Valladolid.
COSTE: 0€ 12 solicitudes de usuarias
2021

25 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia de
Valladolid.
21 solicitudes de usuarias

2020

29 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia de
Valladolid.
28 solicitudes de usuarias

2019
50 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia de

Valladolid.
65 solicitudes de usuarias
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RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA IGUALDAD DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Fomento de la Red para la
prevencidn, deteccion
temprana y derivacion de
posibles casos de violencia
de género. Colaboracion
con entidades del tercer
sector:

- Actuaciones de
sensibilizacion,
difusion, coordinacion,
cooperacion,
seguimientoy
evaluacion.

- Puntos violetas:
puntos municipales de
informacion y atencién
contra la Violencia de
Género.

- Formacién de madres,
padres y familias, a
través de AMPAS y
asociaciones de
vecinos, en materia de
igualdad y Violencia de
Género.

- Otros talleresy
actividades formativas
para la prevencion de
la violencia de género.

- Cualquier otra
actividad que esté
relacionada con la
materia.

RESPONSABILIDAD: Consejeria de

Familia e Igualdad de Oportunidades.

Servicio de Familia e igualdad de
oportunidades.

TEMPORALIZACION: accién en curso

NIVEL DE EJECUCION: accidn
continua

COSTE: 0€

Red conformada por entidades locales para avanzar en la prevencion de la
Violencia de Género y la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres. Tiene como objetivo coordinar las acciones que realizan las
diputaciones provinciales y los ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de lucha contra la Violencia
de Género y a favor de la igualdad.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 10: Participar y potenciar la coordinacion de los diferentes
organismos y entidades comprometidas en la erradicacion de la
Violencia de Género. Externa: Participara en la Comision Territorial
contra la Violencia de Género de la Junta de Castillay Ledn y sus
mesas y grupos de trabajo.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 4: Garantizar la informacion, asistencia y el acceso de las
mujeres victimas de violencia a la Red de recursos de atencidn
provincial.

Objetivo 8: Colaborar en las lineas de coordinacidon que se
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen
directamente con las victimas de Violencia de Género

ALCANCE:
2022

Esta Red esta conformada por 24 entidades.

Tramitacion de subvencidn a diputaciones provinciales y
ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes, para acciones de
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de género.

Boletin informativo de la mujer Castilla y Ledn.

ﬁalid E.Id
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RESPONSABILIDAD: Servicio de
Accion Social

TEMPORALIZACION: accién
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: acuerdo marco. Junta de
Castillay Ledn
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EQUIPOS DE INCLUSION SOCIAL (EDIS)

Servicio de orientacion laboral para personas en situacion de vulnerabilidad
econdmica y/o social, riesgo o exclusién social, que presentan dificultades o
carencias importantes en la atencion de sus necesidades o en su integracion
social por causas diversas y para las que otros recursos han resultado o se
consideran insuficientes o inadecuados.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
administracion local.

Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
sociedad.

AREA 2. EMPLEO

Objetivo 3: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientacién en
materia de empleo y autoempleo de la Diputacién de Valladolid
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusidn social.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente
vulnerables.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 4: Garantizar la informacidn, asistencia y el acceso de las
mujeres victimas de violencia a la Red de recursos de atencién
provincial.

Objetivo 8: Colaborar en las lineas de coordinacién que se
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen
directamente con las victimas de Violencia de Género.

ALCANCE:
2022 -datos disponibles en enero de 2023

X personas atendidas: x mujeres y x hombres

Intervenciones:

Inserciones laborales:

Servicio interlocucién:
Consultas informes extranjeria:
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EQUIPOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA (EPAP)

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Accion Social

TEMPORALIZACION: accién
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: acuerdo marco. Junta de
Castillay Ledn

Atencion a las mujeres que estdn como titulares de la prestacion EPAP. Es importante
sefialar que de forma indirecta se trabaja con muchas otras mujeres cuidadoras o
convivientes de titulares de nuestra prestacion del género masculino.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
administracion local.

Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
sociedad.

AREA 2. EMPLEO

Objetivo 3: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientacién en
materia de empleo y autoempleo de la Diputacién de Valladolid
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusion social.

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo 6: Apoyar a personas y familias que pertenecen a
colectivos especialmente vulnerables.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 6: Favorecer la insercion socio-laboral de las mujeres
victimas de violencia.

ALCANCE:
2022 -datos disponibles en enero de 2023

Numero de casos con los que se ha intervenido: X
Mujeres X
Hombres X

- Todas ellas con alguna discapacidad o dependencia reconocida o
susceptible a serlo. La gran mayoria se trata de discapacidad psiquica
o por enfermedad mental.

- Xestan incapacitadas judicialmente

- Xviven solas, X no viven solas, X conviven con otras personas
afectadas por discapacidad o dependencia.

- Xviven en domicilios en condiciones precarias

- Xson mujeres victimas de violencia de género

- X mujeres tienen problemas de adiccién
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DESCRIPCION DE ACTUACIONES:
Elaboracidn de la memoria
de violencia de género:
balance 2022.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de oportunidades
y Servicio de Accién Social.

TEMPORALIZACION: afio 2022

NIVEL DE EJECUCION: accion
finalizada

COSTE:

Drvmcon s Vi
VI PLAN de IGUALDAD de OPORTUNIDADES

y contra la VIOLENCIA de GENERO
de la DIPUTACION de VALLADOLID (2019-2022)

VIOLENCIA DE GENERO - Balance ie 2022
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MEMORIA VIOLENCIA DE GENERO

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 10: participar y potenciar la coordinacion de los diferentes
organismos y entidades comprometidas en la erradicacion de la
Violencia de Género.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 3: Favorecer el acceso a los servicios y recursos existentes
para la atencidn a mujeres victimas de violencia de género.

ALCANCE:
2022

Atencion integral a las victimas y a las personas de estas a través del
PAF.

El PAF ha prestado atencion terapéutica a 66 mujeres victimas de
violencia de género en la provincia.

El servicio de Teleasistencia: presta servicio a 82 mujeres

Centro de Acogida Micaela: han pasado por el centro 11 mujeres y
11 hijas e hijos.

Sensibilizacion y formacién

Programa Educacién para la Igualdad (talleres relacionados con
Violencia de género) desde comienzo del VI Plan se han impartido:
161 talleres.

Subvenciones a entidades privadas sin dnimo de lucro: 54 proyectos
(8 vinculados a Violencia de Género).

Red de Municipios de Valladolid: Hombres contra la violencia de
género: 53 municipios

Subvencién destinada a los municipios de la provincia, para la
realizacién de actuaciones en materia de sensibilizacién, formacion,
visibilizacién, empoderamiento y prevencién de la violencia de
género, afio 2022: 54 municipios
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Il PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA PARA LA MUJER RURAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

2021/2024
DESCRIPCION DE ACTUACIONES: Plan de fomento de empleo para la Mujer Rural como medida dinamizadora
de la economia provincial. Fomentar y facilitar las medidas de conciliacion y
RESPONSABILIDAD: Servicio de corresponsabilidad, a fin de poder acercar el acceso al mercado laboral de la

empleo, desarrollo econdmico, mujer rural.
turismo y participacion.
AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

TEMPORALIZACION: accién ADMINISTRATIVA
continuada
Objetivo 9: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia
NIVEL DE EJECUCION: en curso de Género.
COSTE: AREA 2. EMPLEO

Objetivo 2: Consolidar, apoyar y colaborar con el Plan de
Dinamizacién Econdmica para la mujer rural (2021-2024).

Objetivo 3: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientacién en
materia de empleo y autoempleo de la Diputacién de Valladolid
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusion social.

ALCANCE:
2022 — datos del ailo no disponible todavia-
Actividades de coordinacién con la Oficina del Emprendedor para
la elaboracién y posibles mejoras para el Il Plan de Dinamizacion
Econdmica para la mujer rural
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CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DE DIALOGO SOCIAL Y LA DIPUTACION DE VALLADOLID

MIEMBROS DE LA MESA DEL Promover la sensibilizacion en materia de igualdad y no discriminacion,
DIALOGO SOCIAL: corresponsabilidad y conciliacion responsable.

Confederacion Vallisoletana

de Empresarios (CVE) AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

Comisiones Obreras (CCOO) | ADMINISTRATIVA
Unién General de

Trabajadores (UGT) Objetivo 10: Participar y potenciar la coordinacion de los diferentes
organismos y entidades comprometidas en la erradicacion de la
DESCRIPCION DE ACTUACIONES: Violencia de Género.
Acciones de informacion y
asesoramiento AREA 2. EMPLEO
Acciones de difusion
Acciones de sensibilizacion Objetivo 4: Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo de

Didlogo Social en materia de igualdad en el empleo.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de oportunidades

ALCANCE:
TEMPORALIZACION: anual 2022
NIVEL DE EJECUCION: en curso Elaboracion del informe de las actuaciones llevadas a cabo por las
entidades que conforman la mesa de Dialogo Social, del afio
COSTE: 45.000,00€ 2022, por el VI Plan de Igualdad.

(15.000,00€ por cada entidad)
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INCORPORACION PERSONAL PROFESIONAL DE APOYO

OBIJETIVOS QUE CUMPLE DEL VI PLAN:
DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Poder llevar a cabo los objetivos y medidas aprobadas en el VI Plan
Contratacion de personal de lgualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género de la
como apoyo para el VI Plan Diputacion Provincial de Valladolid.
de Igualdad a través de
diferentes subvenciones y ALCANCE:
colaboraciones con

entidades (Uva, Ecyl, 1 Agente de Igualad desde septiembre de 2021 hasta marzo de
Programa COVEL, Direccidn 2022.
General de la Mujer) 2 personas becarias de la Universidad de Valladolid (FUNGE) desde

marzo de 2022.
RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: periodo en
2022/2023

NIVEL DE EJECUCION: accidn en
curso

COSTE: 0 €
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“PASEO DE LA MUJER’ DE RUEDA

Incorporacion de tres paneles de cardcter permanente colocados en la via
DESCRIPCION DE ACTUACIONES: publica, cada uno refleja la imagen de una mujer mediante una ilustracidn,
acompafada por el nombre de la misma y un breve apunte biogrdfico
Participacion de la Técnico reflejando su aportacién, rompiendo los estereotipos de género.
de Igualdad de la Diputacion
de Valladolid en el jurado AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
del proyecto “Paseo de la ADMINISTRATIVA
Mujer de Rueda.
Objetivo 3: Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en
RESPONSABILIDAD: todos los planes y propuestas de accion integral en los municipios
de la provincia de menos de 20.000 habitantes
TEMPORALIZACION: junio 2022
AREA 3. EDUCACION Y CULTURA
NIVEL DE EJECUCION: accidn

finalizada Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos de
los distintos proyectos y programas formativos, culturales, artisticos,
COSTE: Iniciativa y realizado por el deportivos, de ocio y tiempo libre

Ayuntamiento de Rueda
AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes dmbitos educativos y cientificos, culturales
y artisticos, laborales, deportivos, sociales, politicos
ALCANCE:
2022
20 mujeres propuestas y valoradas

4 mujeres ganadoras: M2 Carmen Rico, Gerda Taro, Lola Herrera,
Elena Garcia Armada

2021
essseas0s (3
(JMEY o Ko e 18 mujeres propuestas y valoradas
Mujeres ganadoras: Malala, Gloria Fuertes y M2 Victoria
Pérez
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DESCRIPCION DE ACTUACIONES: ADMINISTRATIVA
Formulacién de propuestas Objetivo 3: Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en
de mejora para seguir todos los planes y propuestas de accidn integral en los municipios
avanzando con masy de la provincia de menos de 20.000 habitantes.

mejores medios en la i i
erradicacién de la violencia | /AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

contra las mujeres.

Elaboracién de materiales Objetivo 2: Disefiar y participar en actuaciones de sensibilizacion
de apoyo. que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus multiples
Asesoramiento a peticién de y diferentes manifestaciones.
los Ayuntamientos y/o
personal técnico de la ALCANCE:
provincia.

2021/2022

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades Todos los municipios de la provincia de Valladolid. Asesoramiento

TEMPORALIZACION: anual

NIVEL DE EJECUCION: accién

continuada

COSTE:
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PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

telefénico a cada ayuntamiento que lo solicita.

@

Pacto « Estado

contra la violencia de género
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EXPOSICION MUJERES Y EMPRENDIMIENTO, DE LA VULNERABILIDAD AL EMPLEQ

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Recepcidén de informacion
de la exposicion

Expuesta el 17 de octubre
de 2022 en la celebracion
del Dia Internacional de la
Mujer Rural en el municipio
el Carpio.

La exposicién puede ser
solicitada por los municipios
de la provincia de
Valladolid.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: 17 de octubre
2022

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE: 0€

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de la
Provincia de Valladolid.

AREA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y POLITICA.
INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacidn de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos.

Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.

ALCANCE:

2022

90 personas alcanzadas en la celebracidn del Dia Internacional de la
Mujer Rural el 17 de octubre (81 mujeres y 9 hombres).

Este proyecto expositivo itinerante es fruto del Programa Confia,
financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. A
través de sus camaras, con un enfoque sensible, humano, la
fotégrafa Martina Matencio y el Director de arte y videdgrafo Joan
Martinez, han retratado historias, vivencias, retos, aprendizajes y
caminos de Sara, Cata, Andrea, Mdnica, Ana, Nega, Augusta, Nega,
Silvina, Emilse, Khady, Dayna, Dofia Maria, Seynabou, Elisabeth,
Bolanle, Benedita. 17 mujeres, con diferentes perfiles, que han
logrado emprender y consolidar sus negocios, a pesar de partir de
una situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusion
socioecondmico.

El objetivo es el de contribuir a la insercidn sociolaboral mediante el
autoempleo de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

i .

.
DE DERECHOS SOCIALES

Y AGENDA 2030
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PROYECTO: MUJERES DE DOS CONTINENTES: “TEJIENDO ALIANZAS POR UNA MODA JUSTAY

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Recepcidén de informacion
del proyecto Mujeres de dos
continentes: Tejiendo
alianzas por una moda justa
y sostenible.

Envio de informacién del
proyecto a las Asociaciones
de mujeres de la provincia.
Nexo entre Asociaciones
interesadas y la Técnica de
Educacién de la
Organizacidn que desarrolla

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad de Oportunidades

TEMPORALIZACION: junio 2022-
accidén en curso.

NIVEL DE EJECUCION: accidn en
curso

COSTE: 0€

Solidano

SOSTENIBLE”

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo social.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de la
Provincia de Valladolid.

ALCANCE:

2022

Asociacion de mujeres Rueda
Municipio: Rueda
Asociacion Cultural y de Consumidores El Laurel
Municipio: Aldeamayor de San Martin
Asociacion Micaela Riaza y Perea
Municipio: Geria
Asociacion de mujeres La Muela
Municipio: Castronufio

Talleres fechados para realizarse antes de finalizar el afio 2022 en:
Asociacion Fresno el Viejo. Municipio: Fresno el Viejo
Asociacion El Arco. Municipio: Mucientes
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DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

v Curso de formacién para el
personal CEAS, EDIS, EPAP,
TAS, PAF, personal de
centro asistencial y personal
de igualdad.

TEMPORALIZACION: noviembre
2022

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE:

ALCANCE:

2022

v Personal CEAS, EDIS, EPAP, TAS, PAF, personal de centro asistencial
y personal de igualdad.
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DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Informacion del Servicio
gratuito de asesoramiento a
entidades locales para el
disefio diagndstico y la
puesta en marcha de
actuaciones en materia de
igualdad, del proyecto
DANA + (Fondo Social
Europeo/Ministerio de
Trabajo y Economia Social).

Mujeres y Empleabilidad.

RESPONSABILIDAD: Servicio de

Familia e Igualdad de Oportunidades.

TEMPORALIZACION: septiembre
2022

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE:

DE GENERD

PROYECTO DANA +

DANA + es un proyecto promovido por la Fundacion mujeres, financiado por
el Fondo Social Europeo -Programa Operativo de Inclusion Social y Economia
que se desarrolla entre 2019 y 2023.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 3: Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en
todos los planes y propuestas de accion integral en los municipios
de la provincia de menos de 20.000 habitantes.

AREA 3. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 4: Apoyar y asesorar en materia de género al personal
politico, directivo y técnico de los municipios.

ALCANCE:
2022
Se ha enviado la informacion a:
225 municipios de menos de 20.000 habitantes y 9 Entidades Locales

Menores de la Provincia de Valladolid
Area de personal de Diputacién Provincial de Valladolid
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CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION CONTRA EL CANCER

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Favorecer la participacion
de la mujer rural en los
programas de screeaning:

Realizacién de mamografias.

Participacion de la
poblacidn en los programas
de cribado de cancer de
mama y colon.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Accidn Social.

TEMPORALIZACION: accidn
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accidn en
curso

COSTE: 13.000 €

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Transversalidad: calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
sociedad.
Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
administracion local.

AREA 4. SALUD Y CALIDAD DE VIDA
Objetivo 4: Sensibilizacidn y prevencion para la salud fisica y la salud
emocional.

ALCANCE:

2022 - datos del aio no disponible todavia-

Programa screeaning: programas de cribado del cancer de mama

destinado a las mujeres del medio rural de la Provincia de Valladolid.
Continuacién de convenio con la AECC.
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MUJERES Y DEPORTE

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA
Acciones relativas a la

programacion de Deportes y Transversalidad: calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
Juventud, para apoyar sociedad.

promocionar e impulsar el Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
deporte femenino. en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta

administracion local.
RESPONSABILIDAD: Servicio de

Juventud y Deportes. AREA 3. EDUCACION Y CULTURA
TEMPORALIZACION: accion Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los programas
finalizada formativos, culturales, artisticos, deportivos, de ocio y tiempo libres.
Objetivo 5: Potenciar y divulgar la produccién y organizacién de
NIVEL DE EJECUCION: accién iniciativas culturales, artisticas y deportivas de los municipios que
finalizada tengan a las mujeres como protagonistas.
Objetivo 8: Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y
COSTE: hombres en todos los niveles de deporte de competicion y favorecer

la practica de deporte de mujeres.
Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artisticas,
culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres.

ALCANCE:
2022

La Vicepresidenta de la Diputacion recibe a las jugadoras, cuerpo
técnico y directiva del ‘Crealia El Salvador’, tras culminar su ascenso
a la Divisidn de Honor-Liga Iberdrola del rugby femenino.

La Diputacién de Valladolid presenta el Trofeo Diputacion de
balonmano femenino 2022. El objetivo es, ademas de servir de
preparacion para el conjunto vallisoletano, servir de promocion del
deporte del balonmano femenino en el medio rural.

El presidente de la Diputacion clausura en Simancas el Il Trofeo de
Futbol Femenino Diputacién de Valladolid.
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