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AREAS DEL VII PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES i}
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SEGUN LAS

AREAS DEL VII PLAN

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS SEGUN LAS
AREAS DEL VIl PLAN

Area 1. Estrategia provincial, transversalidad y
coordinacion administrativa
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Area 2. Participacion Comunitaria y Cooperacion 8 60
Area 3. Actividad Econémica, emprendimiento y 6 40 )
empleo
4
Area 4. Educacion, Culturay Deporte ) 20 J
Area 5. Salud y Conciliacién 0 0

Area 6. Violencia de Género

Areal Area2 Area3 Aread Area5 Area6 Areal Area2 Area3 Area4 Area5 Area6

*Color degradado: medidas no cumplidas

*Color gris: objetivos no cumplidos

B Cumplido ® No cumplido

HOMBRES

PERSONAS PARTICIPANTES MUIJERES

21% DIRECTA EN ACTUACIONES DEL 3.373 1.825
PLAN DE IGUALDAD 2023 TOTAL 5.478
232.180,41€ \_/
Cumplido ® No cumplido
Area 1 Area3 Area 5 Area 6

Objetivos del Vil Plan 7 6 5 10 7 8

Objetivos cumplidos respuesta total 2023 4 5 4 7 6 8
Objetivos cumplidos respuesta parcial 2023 3 1 1 3 1 0
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Medidas del VII Plan
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Medidas cumplidas en 2023
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INVERSION ECONOMICA DESGLOSADA EN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL VII PLAN, ANO 2023

PLAN DE IGUALDAD

() RA RS A

ACTUACION COSTE
EDIS ACUERDO MARCO
EPAP ACUERDO MARCO
PROYECTOS REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE | SERVICIO DE ACCION
CARACTER SOCIAL SOCIAL
PROYECTOS VINCULADOS DIRECTAMENTE CON
MUJER Y/O VG 43.669,44 €
Il PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA PARA LA
MUJER RURAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID 499.509,72 €
2021/2024 ,
PAF: ATENCION INTERGRAL A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y PERSONAS ACUERDO MARCO
DEPENDIENTES DE ELLAS

TOTAL 543.179,16 €

SUBVENCION GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ACTUACION COSTE
ACTUACIONES VINCULADAS AL VII PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA A 49.000 €
VIOLENCIA DE GENERO 2023-2026
TOTAL 49.000,00 €

ACTUACION COSTE
DISENO, EDICION E IMPRESION DEL VII PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA 7.491,89 €
VIOLENCIA DE GENERO
CONVENIO ASIES 3.500,00 €
CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DIALOGO 45.000,00 €
SOCIAL
CONVENIO InGenias 1.300,00 €
CONVENIO FUNDACION TRIANGULO 10.000,00 €
MONOPARENTALES 30.000,00 €
11 EDICION PREMIO “ARTISTAS POR LA
IGUALDAD” 3.200,00 €
XVI EDICION PREMIO IGUALDAD DE 8.000.00 €
OPORTUNIDADES EN EL AMBITO EMPRESARIAL it
BECA DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE
INVESTIGACION 8.000,00 €
CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER 7.590 €
PROGRAMA FORMATIVO "EDUCACION PARA LA
IGUALDAD" 49.109,47 €
TALLER PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR 5.989,05 €
CONVENIO DE COLABORACION CON LA 10.000.00 €
ASOCIACION CONTRA EL CANCER it
SUBVENCION AYUNTAMIENTOS 41.000,00 €

TOTAL | 232.180,41 €




MUNICIPIO
ALAEJOS

ALCANCE Y PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EN RELACION CON LAS ACTUACIONES DE VII PLAN, 2023

N.2 PARTICIPACION
3

ALCAZAREN

MUNICIPIO
LA PARRILLA

N.2 PARTICIPACION
0

ALDEA DE SAN MIGUEL

LA PEDRAJA DE PORTILLO

MUNICIPIO
SAN ROMAN DE HORNUJA

N.2 PARTICIPACION
1

ALMENARA DE ADAJA

LA SECA

SANTA EUFEMIA DEL ARROYO

ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

LA ZARZA

SANTERVAS DE CAMPOS

AMUSQUILLO

LAGUNA DE DUERO

SANTIBANEZ DE VALCORBA

ARRABAL DE PORTILLO

LLANO DE OLMEDO

SANTOVENIA DE PISUERGA

ARROYO DE LA ENCOMIENDA

MATILLA DE LOS CANOS

SARDON DE DUERO

ATAQUINES

MATAPOZUELOS

SERRADA

BAHABON

MAYORGA

SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS

BECILLA DE VALDERADUEY

MEDINA DE RIOSECO

SIMANCAS

BERCERO

MEDINA DEL CAMPO

TIEDRA

BERRUECES

MEGECES

TORDEHUMOS

BOBADILLA DEL CAMPO

MELGAR DE ABAJO

TORDESILLAS

BOECILLO

MELGAR DE ARRIBA

TORRECILLA DE LA ABADESA

CABEZON DE PISUERGA

MOJADOS

TORRECILLA DE LA ORDEN

CABEZON DE VALDERADUEY

MONTEALEGRE DE CAMPOS

TORRELOBATON

CABREROS DEL MONTE

MONTEMAYOR DE PILILLA

TRASPINEDO

CAMPASPERO

MORALEJA DE LAS PANADERAS

TUDELA DE DUERO

CASASOLA DE ARION

MUCIENTES

URONES DE CASTROPONCE

CARPIO

MURIEL

URUENA

CASTREJON DE LOS TRABANCOS

NAVA DE REY

VALDESTILLAS

CASTRILLO DE DUERO

NUEVA VILLA DE LAS TORRES

VALLADOLID

CASTROMEMBIBRE

OLIVARES DE DUERO

VALORIA LA BUENA

CASTROMONTE

OLMEDO

VEGA DE RUIPONCE

CASTRONUNO

OLMOS DE PENAFIEL

VEGA DE VALDETRONCO

CASTROPONCE

PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

VELASCALVARO

CIGALES

PENAFIEL

VENTOSA DE LA CUESTA

COGECES DEL MONTE

PENAFLOR DE HORNIJA

VIANA DE CEGA

COGECES DE ISCAR

PESQUERA DE DUERO

VILLABANEZ

EL CAMPILLO

PINEL DE ABAJO

VILLABRAGIMA

FONBELLIDA

PONZALEZ

VILLAGARCIA DE CAMPOS

ESGUEVILLAS DE ESGUEVA

PORTILLO

VILLALON DE CAMPOS

FONCASTIN

POZAL DE GALLINAS

VILLALBA DE ALCORES

FRESNO EL VIEJO

QUINTANILLA DE ARRIBA

VILLALBA DE LA LOMA

FUENSALDANA

QUINTANILLA DEL MOLAR

VILLAMARCIEL

FUENTE EL SOL

QUINTANILLA DE ONESIMO

VILLANUBLA

FUENTE OLMEDO

RODILANA

VILLANUEVA DE DUERO

GERIA

RENEDO DE ESGUEVA

VILLANUEVA DE LA CONDESA

GORDALIZA DE LA LOMA

RUBI DE BRACAMONTE

VILLANUEVA DE SAN MANCIO

HORNILLOS DE ERESMA

RUEDA

VILLARDEFRADES

[SCAR

SAN MIGUEL DEL ARROYO

VILLAVERDE DE MEDINA

LA CISTERNIGA
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SAN MIGUEL DEL PINO

VILLAVIEJA DEL CERRO

SAN PELAYO
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ALCANCE Y PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EN RELACION A LAS ACTUACIONES, ANO 2023

En la provincia de Valladolid hay 225 municipios y 9
pedanias, con una poblacién inferior a 20.000
habitantes.

Las actuaciones del VIl Plan de Igualdad de
Oportunidades, en 2023, han llegado a 92
municipios sin tener en cuenta aquellas
actuaciones de las que no se tienen los datos
especificos.

PARTICIPACION MUNICIPIOS
W SIN ALCANCE m ALCANZADOS

El 30% de los 92 municipios de la Provincia de
Valladolid han participado en 3 o mas actuaciones
del VIl Plan en el afo 2023.

El 70% de los 92 municipios de la Provincia de
Valladolid han participado en 2 o menos
actuaciones.

W 3 0>ACTUACIONES
2 0 <ACTUACIONES

*Valladolid, Laguna de Duero y Medina del Campo son municipios de mds de 20.000 habitantes que solo
pertenecen a la Red de Hombres por la Igualdad.




DipuTACION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

DISENO, EDICION E IMPRESION DEL VIl PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Este plan se guia de la agenda 2030,
enlazando sus objetivos con las
actuaciones para reducir las
desigualdades, crear estrategias y
actuaciones que pongan como base
la perspectiva de género con un
caracter transversal en las acciones
gue vaya a desempefia la Diputacion
Provincial de Valladolid.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad
TEMPORALIZACION: 2023 -2026
NIVEL DE EJECUCION: realizado

COSTE: 7.491,89€

VIOLENCIA DE GENERO

Disefio, edicion e impresion del VII Plan de Igualdad de Oportunidades y contra
la Violencia de Género. Elaboracién de 500 ejemplares en soporte de papel.

ALCANCE:

2023

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO




DipuTACION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA PERSONAS RESIDENTES EN MUNICIPI OSDELA
PROVINCIA DE VALLADOLID DE MENOS DE 20.000 HABITANTES DESTINADAS A FORMACION Y/ 0
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL, ANO 2023

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Elaboracién de las bases de
la convocatoria.

Recepcion de la
documentacidn que aparece
recogida en las bases
reguladoras.

Valoracién y baremacién de
las solicitudes segun los
criterios establecidos en las
bases.

Elaboracién del informe de
resolucion.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad

TEMPORALIZACION: Un afio
NIVEL DE EJECUCION: EN TRAMITE

COSTE: 30.000 euros

Ayudas econdomicas para personas residentes en municipios de la provincia de
Valladolid de menos de 20.000 habitantes, destinadas a formacion o a la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de
la provincia de Valladolid.
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Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
mujeres y hombres que perteneces a colectivos especialmente
vulnerables.
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ALCANCE:

Solicitudes: 30

Concedidas: 27

Solicitudes Hombres Monoparentales: 1
Solicitudes de Mujeres Monomarentales:28
Solicitudes de mujer joven menor de 30 aiios: 1




PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID QUE ORGANICEN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

DESCRIPCION ACTUACIONES: Subvenciones a Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes y
Entidades Locales Menores de la provincia de Valladolid, para financiar la

Elaboracion de las Bases de | organizacion de actividades de sensibilizacion, visibilizacién y celebracién de
la convocatoria. jornadas conmemorativas relacionadas con la igualdad de oportunidades
Recepcion de la entre mujeres y hombres, de reivindicacion de las mujeres en sus distintas
documentacion que aparece facetas, asi como de rechazo de la violencia de género en sus municipios.
recogida en las bases
reguladoras. AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

Valoracién de los proyectos = ADMINISTRATIVA
recibidos y asignacion

econ(’)mi.c?. ) Objetivo 3: Incorporar paulatinamente la perspectiva de género
Elaboracion del informe de en todos los planes y propuestas de accién integral en los
resolucion. municipios de la provincia en menos de 20.000 habitantes.
Justificacion de la

Subvencion [ 16 i

¢ Y,

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia

e lgualdad , P
AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

TEMPORALIZACION: Un afio
Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los
programas formativos, culturales, artisticos, deportivos, de ocio
NIVEL DE EJECUCION: finalizada y tiempo libre.

T B e 10 s
COSTE: 41.000 euros !ﬂ' 4 % >

- Ayuntamientos 40.000 euros
- Entidades Locales Menores 1.000
euros

Objetivo 5: Potenciar y divulgar la produccién y organizacién de
iniciativas culturales, artisticas y deportivas de los municipios
que tengan mujeres como protagonistas.

ALCANCE:
2022

Han concurrido a convocatoria: 59 Ayuntamientos y 2 Entidades
Locales Menores.

Concedidas Ayuntamientos: 58

Concedidas a Entidades locales Menores: 2

Presupuesto: 41.000 €




DIPUTACION

DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

XVI EDICION PREMIO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL AMBITO

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Realizacién de las bases de
la convocatoria.

Recepcidn de los proyectos
recibidos.

Realizacién de informe de
las candidatas.

Convocar al Jurado.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION:

Publicado: 8 de junio del
2023

Fallado: 1 de diciembre del
2023

NIVEL DE EJECUCION: cerrado

COSTE: 8.000 euros

- Modalidad 1: Entidades
Empresariales (4.000 euros).
- Modalidad 2: Empresarias
Autonomas (4.000 euros)

EMPRESARIAL

La Diputacion de Valladolid a través de la convocatoria de este premio busca
premiar las politicas activas en el dmbito empresarial que fomenten la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la iniciativa
emprendedora de las mujeres en el medio rural.

AREA 3. ACTIVIDAD ECONOMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

Objetivo 4: Visibilizar, premiar, apoyar las iniciativas
emprendedoras de las Mujeres.
g peou:
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AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artisticas,
culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres.
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ALCANCE:
2023
Han concurrido a convocatoria:
- Modalidad 1 (Entidades empresariales): 4
- Modalidad 2 (Empresarias autonomas): 9
Presupuesto: 8.000 €
Ganadoras:
- Modalidad entidades empresariales: Mélida Wines
- Modalidad empresarias auténomas: M.2 Paz Hurtado (Carita de
mono)

xvi
PREMIO

DE
OPORTUNIDADES

EN EL AMBITO EMPRESARIAL




DipuTACION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

IIl EDICION PREMIO “ARTISTAS POR LA IGUALDAD"

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Realizacién de las bases de
la convocatoria.

Recepcidn de los proyectos.
Realizacién de informe de
las candidatas.

Convocar al Jurado.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION:
- Publicado: 10 de octubre de
2023
- Fallado: 11 diciembre de
2023

NIVEL DE EJECUCION: cerrado

COSTE: 5.200 euros

Modalidad grabado: 1500 euros
Modalidad escultura: 2500 euros
Modalidad fotografia: 1200 euros

1ll Edicion del premio Artistas por la Igualdad en tres modalidades:
escultura, grabado y fotografia.

AREA 2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y COOPERACION

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos.
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Objetivo 5: Fomento de la participacion de todas las mujeres en el
espacio publico.
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ALCANCE:
2023

Solicitudes totales recibidas: 16
- Modalidad escultura: 9

- Modalidad grabado: 1

- Modalidad fotografia: 6

Ganadoras:

- Escultura: Cristina Alba Diez

- Grabado: Susana Ortega Vazquez
- Fotografia: Bettina Geisselmann

CONCURSO

(552 DIPUTACION

i bE VaLLADOLID




DipuTACION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

CONVOCATORIA BECA DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL VI PLAN
PROVINCIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Desarrollo del trabajo de
investigacion

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: un afio
- Publicado: 18 de julio del 2022
- Finaliza: septiembre del 2023

NIVEL DE EJECUCION: accién
finalizada. Presentacién de
resultados en marzo del 2024.

COSTE: 8.000 €

La Beca para el desarrollo de un trabajo de investigacion en el marco del VI
Plan Provincial de Igualdad de oportunidades y contra la violencia de género
2022, tiene como objeto fomentar la investigacion relacionada con el Plan,
bajo el lema “Mujeres y hombres construimos juntos la igualdad real”.

AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 3: Consolidar la beca de investigacion en materia de
Igualdad de Oportunidades en la provincia de Valladolid.

5 10 e
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ALCANCE:
2023

Ganador: David Sanchez Saez

Trabajo: Nuevos nichos de mercado para la empleabilidad de
mujeres y hombres como mejora de la calidad de vida en el medio
rural de la provincia de Valladolid.

Proyectos presentados: 5

10




PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

PREVENCION-FORMACION

11



PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO
TALLERES DE PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR
DESCRIPCION ACTUACIONES: Los talleres del programa de Prevencion de acoso escolar estan destinados a
educacién primaria, cursos 52y 62.
Valoracion de las solicitudes
de licitacion.
Valoracién y baremacién de | AREA 4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
las solicitudes segun los
criterios establecidos en los
pliegos de contratacién. Objetivo 1: Consolidar el programa de Educacién para la Igualdad,
Contrato FORMACALS.L. de la Diputacion de Valladolid, destinado a la poblaciéon adulta y al
Recepcidn de solicitudes de alumnado de Educacion Primaria, Secundaria, bachillerato, ciclos
talleres que emiten los formativos y educacion infantil.
centros.

RESPONSABILIDAD: Servicio de 4?&%3_ G 10 :Eiﬂ%?“
Familia e Igualdad |!ﬂ| g <

TEMPORALIZACION: un curso
escolar

Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos
NIVEL DE EJECUCION: en accidn de los distintos proyectos y programas formativos, culturales,

artisticos, deportivos, de ocio y tiempo libre.
COSTE PREVISTO: 11.180,40€

COSTE REAL: 5.989,05 € 3 Tatisne Wiy : 5 i 10 ::E‘i.“;:’ts‘"
0 O Kl B

ALCANCE:
Solicitudes talleres curso 2023/2024:

8 centros escolares:

- CEIP Félix Cuadrado Lomas

- CEIP Jorge Guillén

- CEIP La Milagrosa

- CEIP Nuestra Seiora de la Asuncion
- CEIP Tierra de Pinares

- CEO Boecillo

- CRA Entreviias

- CRA La Esgueva

Curso 2022/2023

Solicitud de 11 centros escolares:

- CRA La Esgueva de Esguevillas

- CRA Arroyo de San Miguel del Arroyo

- CED Zumacales de Simancas

- CRA Florida de Duero de Castronufio

- CEIP Félix Cuadrado Lomas de La Cistérniga

12



PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y

’ 3 CONTRA LA VIOLENCIA
DipuTACION DE VALLADOLID DE GENERO

- CEIP La Milagrosa de Tudela de Duero
- CEl Jorge Guillén de Campaspero

- CRA El Paramo de Villanubla

- CEIP Pozaldez de Pozaldez

- CRA Entrevifias de Fuensaldaina

- CRA Entrevifias de Mucientes

Talleres: 15

Participantes:
- Total:269
- Nifas:106
- Nifos:133
- NS/NC:30

13



PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA

DipuTaCION DE VALLADOLID DE GENERO

PROGRAMA FORMATIVO “EDUCACION PARA LA IGUALDAD”

Los talleres del programa “Educacidn para la Igualdad” estan destinados a
DESCRIPCION ACTUACIONES: educacién primaria, secundaria y bachillerato, dividiéndose en 5 lotes
ofertados a contrato publico abierto.
Elaboracidn de pliegos para
la contratacion del Servicio

de imparticién de diversos Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
talleres del programa. Provincia de Valladolid.

Informe de valoracién
referido a las titulaciones o
acreditaciones equivalentes
de las y los profesionales
que impartiran los AREA 4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

contenidos formativos. Objetivo 1: Consolidar el programa de Educacion para la Igualdad,
IrTform'e’s de buena de la Diputacién de Valladolid, destinado a la poblacion adulta y al
ejecuciony de alumnado de Educacién Primaria, Secundaria; ampliar a estudiantes
justificaciones. de Bachillerato.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

G0 10 pines
wem ORI TS

A
@' =»
=

Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos de
los distintos proyectos y programas formativos, culturales, artisticos,
deportivos, de ocio y tiempo libre.

TEMPORALIZACION: un curso
escolar

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso.

COSTE PREVISTO DE ADJUDICACION:

Lote Coste total con Numero
VA de Objetivo 1: Fomentar la consideracién de la vida familiar como una
talleres responsabilidad ineludible de hombres y mujeres.
Lote1 | 2.643,20 euros 20
Lote 2 | 29.040 euros 110 S
Lote 3 11.434,50 euros | 35 ‘4'\/\'
Lote4 | 6.534 euros 25
lote5 | 1980,30euros | 10 Objetivo 2: Fomentar y promover modelos de educacién no sexista

Total | 51.632.00 euros | 200 en la educacién no formal y en las familias.

COSTE REAL: 4o )
Lote Coste total con Numero |!m @'
IVA de
talleres
Lotel | 2.643,20 euros 20
Lote 2 | 29.040 euros 40 Objetivo 2: Diseiar y participar en actuaciones de sensibilizacion
Lote 3 | 9.800 euros 35 gue muestren la realidad de la violencia de género en sus
Lote 4 | 5.946,27 euros 25 multiples manifestaciones.
Lote5 | 1.680 euros 4

Total 49.109.47 euros | 124 3 e
—/V\/\' g
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PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO
ALCANCE:
Curso 2023/2024

67 talleres solicitados por los centros educativos
Curso 2022/2023

133 talleres solicitados por los centros educativos
Participantes:

- Totales: 973

- Chicas: 460

- Chicos: 513

Adjudicados a:

- Lote 1. Grado en Informatica y Gestion: Coeducacién y
Corresponsabilidad

- Lote2. Excellence Innova: Prevencién de violencia de género,
prevencion de violencia entre iguales

- Lote 3 y 5. Dialogasex: Educacidn afectivo sexual y construir
igualdad real

- Lote 4. Carralamata: Nuevas tecnologias
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DIPUTACION

DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

RED DE MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Reunidn de Pleno via online
9/3/2023: Cambio de
Presidencia y de
Vicepresidencia, propuestas
y actividades previstas:

- Presidencia: David de la
Viuda Rodriguez
(Mayorga)

- Vicepresidencia: Roman
Rodriguez de Castro
(Laguna de Duero)

Reunion de pleno ordinario

27/09/2023

Acto institucional

19/10/2023:

- Lectura de manifiesto
creado por Gustavo
Martin Garzo para la
Red

- Entrega de distintivo y
firma del compromiso
de aquellos municipios
gue se unen en este
acto a la Red

- Lectura de Poemasy
reflexiones por parte de
Ruth Vilanova Gémez

Campania juegos y juguetes

no sexistas:

- Decdlogo de juguetes no

sexistas ni violentos

- Carta AMPAS

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad

TEMPORALIZACION: accidn
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accidn en

curso

COSTE: 3.500€

HH

Red de municipios
de Valladolid:
hombres por

la igualdad

La Red de Municipios de Valladolid: Hombres por la Igualdad es un espacio
de coordinacidn institucional para mejorar la gestidn de las politicas publicas
locales y la responsabilidad con la igualdad de género.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Valladolid y ASIES
(Asociacién lgualdad es Sociedad).

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia
de Género.

AREA 2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y COOPERACION

Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.

5 Lo
DEciHED

¢

AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente

vulnerables.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 2: Disefiar y participar en actuaciones de sensibilizacidn
que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus multiples
y diferentes manifestaciones.
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PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO
ALCANCE:
2023

2022

54 municipios

Acto Institucional de octubre: incorporaciéon de Montemayor de
Pililla

Circulos de hombres:

- Total: 673 personas

- Hombres: 400

- Mujeres: 273

Campafia juegos y juguetes no sexistas

53 municipios

Acto institucional de octubre, 4 municipios: Tiedra, Zaratdn, Olmedo
y Aldea de San Miguel.

Circulos de hombres:

- Total: 1285 personas

- Hombres: 706

- Mujeres: 579
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PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y

) ' CONTRA LA VIOLENCIA
DipuTACION DE VALLADOLID DE GENERO

FORMACION IMPARTIDA DESDE EL VIl PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
Imparticion del médulo de Objetivo 1: Consolidar el programa de Educacidn para la Igualdad de
Igualdad de Oportunidades la Diputacion de Valladolid destinado a la poblacion adulta y al
en el programa de alumnado de Educacién Primaria, Secundaria y ampliar a
formacién y empleo dirigido estudiantes de Bachillerato y Educacidn Infantil.

a facilitar la adquisicién de
competencias profesionales
a personas desempleadas
en la especialidad de

Atencion Sociosanitaria y Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
montaje de pladur para que mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente
puedan acceder con mayor vulnerables.

facilidad al mercado laboral.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: 6 y 13 de junio,
11 de julio de 2023 ALCANCE:
NIVEL DE EJECUCION: cerrado 2023
1. Jornada —sesion por parte de la Agente de Igualdad de la
Diputacion, dentro del médulo complementario de Igualdad de
Oportunidades del Programa Mixto de Formacidn en:

COSTE: sin coste

- Aldea Mayor de San Martin
6 de junio 2023
Participantes: 9
Mujeres: 6
Hombres: 3

- Viana de Cega
13 de junio de 2023
Participantes: 10
Hombres: 10

- Dr. Villacian
11 de julio de 2023
Participantes: 19
Hombres: 5
Mujeres: 14
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PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y

N ' CONTRA LA VIOLENCIA
DipuTACION DE VALLADOLID DE GENERO

EVALUACION DE RIESGOS DEL PERSONAL DE LA'DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID CON
ENFOQUE DE GENERO Y EDAD

Esta evaluacidn la realiza el Servicio de Prevencidn de Riesgos laboral de la

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: Diputacion y sus resultados se trasladan a desde la Comisidn Paritaria de
Desde el area de prevencion de Igualdad de la Diputacion de Valladolid.

riesgos se ha elaborado un estudioy | El objetivo es realizar un diagndstico sobre la situacidn de la plantilla
analisis para evaluar los riesgos del identificando los elementos de vulnerabilidad y asi proponer medidas de
personal de la Diputacién Provincial proteccidén adecuadas con una perspectiva de género y edad.

de Valladolid.

RESPONSABILIDAD: Servicio de AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
Prevencién de Riesgos ADMINISTRATIVA

TEMPORALIZACION: noviembre del Transversalidad

2023

Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y
NIVEL DE EJECUCION: cerrado en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
Administracién Local.
COSTE: sin coste

Objetivo 4: Apoyar y contribuir en la implementacion y desarrollo
del plan interno de igualdad.

ALCANCE:
2023
Participacion:
Mujeres: 532

Hombres: 361
Total: 893
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PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y

DiPuTACION DE VALLADOLID

SENSIBILIZACION, VISIBILIZACION Y
EMPODERAMIENTO
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DipuTACION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION TRIANGULO

DESCRIPCION ACTUACIONES:
Carteles por el Dia
Internacional del Orgullo
LGBTIQ+
Acto Institucional Palacio de
Pimentel

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: accidn
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: 10.000 €

triangulo

castilla y ledn

Desde 2014, la Diputacion de Valladolid mantiene su compromiso con la
igualdad de derechos de personas LGTBI en la provincia, desarrollando
acciones para trabajar por sus derechos, junto a Fundacion Triangulo.

AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de
la Provincia de Valladolid.

5
atcm

Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente

vulnerables.
£ ey s
L g

ALCANCE:
2023

Talleres “Diversidad sexual y medio rural”, para trabajar conceptos
en torno a la diversidad sexual y de género en la actualidad,
fomentando la igualdad y el respeto.

Talleres para trabajar la “Afectividad y sexualidad en la madurezy la
vejez”.

CINHOMO rural.

Orgullo rural.

Exposicidon “Sefiales para los nuevos tiempos”.

Lectura del manifiesto en el acto institucional de apoyo al Dia del
Orgullo LGTBIAQ+.
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DipuTACION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

PROYECTOS REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE CARACTER SOCIAL, SUBVENCIONADAS POR LA
DIPUTACION DE VALLADOLID Y CUYAS INTERVENCIONES ESTAN VINCULADAS DIRECTAMENTE CON
MUJER Y/O VIOLENCIA DE GENERO

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Accion Social (Cooperacion al
Desarrollo) y Plan de Igualdad de
Oportunidades.

TEMPORALIZACION: accién
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accidn en
curso

COSTE: Proyectos financiados desde

el Servicio de Accién Social

ENTIDAD SOLICITADO A
DIPUTACION

Asociacion de

Mujeres “La 6.240,00

Rondilla”

Hermanas Oblatas

del Santisimo 10.000.00

Redentor. Proyecto U

Centro de Dia Albor

DIALOGASEX 8.660,00

YMCA (Asociacion

Cristiana de 5.553,00

Jovenes)

Fundacion Diagrama

de Intervencién 9.011,08

Psicosocial

Asociacion Red

Madre Valladolid 4.000,00

Asociacion Médicos

del Mundo. 10.000,00

AREA 1.

ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

ADMINISTRATIVA

AREA 2.

AREA 6.

Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la
Violencia de Género.

oot
5 Gichmn

PARTICIPACION COMUNITARIA Y COOPERACION

Objetivo 6: Promover la solidaridad con las mujeres de otros paises
para favorecer la igualdad de oportunidades. Garantizar las ayudas a
las asociaciones de caracter social y de cooperacion al desarrollo.

10 Sies
-~
=)
v

VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 7: Apoyar econdmicamente a diferentes entidades que
prestan servicios dirigidos a las mujeres victimas de violencia, que no
son presentados por la diputacion para la continuidad de estos.

T

s
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ASOCIACIONES DE ACCION SOCIAL

PROYECTO

Asociacion de Mujeres “La Rondilla”

Proyecto Escuela Ndmada

Hermanas Oblatas del Santisimo
Redentor. Proyecto Centro de Dia Albor

Atencion integral a mujeres en
situacion de exclusién y/o
prostituciones posibles
victimas de trata con fines de
explotacion sexual

DIALOGASEX

Impresion, difusion y presentacion
de “Las cosas del querer(se)” Guia de
sexualidad para mujeres en el
ambito rural.

YMCA (Asociacidn Cristiana de Jévenes)

Conectadas llIl, formacion y
acompafiamiento a mujeres para la
reduccién de la brecha digital

Fundacién Diagrama de Intervencion
Psicosocial

“Programa de prevencion de la
violencia de género en adolescentes:
mejor iguales”

Asociacién Red Madre Valladolid

Apoyo a la mujer embarazada en
situacion de exclusién social

Asociacién Médicos del Mundo.

“Valladolid no hace tratos con la
explotacién sexual”.
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DipuTACION DE VALLADOLID

DESCRIPCION ACTUACIONES:
Realizacién de pliegos de
contratacion de los talleres
formativos del CPM
Organizacién de eventos: 8
de marzo y 16 de octubre
(15 de octubre)
Mantenimiento de la pagina
de Facebook del CPM
Formaciéon CPM

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: accidn
continuada.

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: 7.590 €

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER

El Consejo Provincial de la Mujer es un drgano interlocutor entre la
Administracion y la sociedad civil con funciones participativas y consultivas en
el seguimiento de la planificacion provincial en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Es un lugar de encuentro y cauce de
comunicacion y colaboracion entre la Diputacion Provincial de Valladolid, la
Junta de Castilla y Ledn y el movimiento asociativo de la mujer en la
provincia.

Objetivo 2: Fortalecer al Consejo Provincial de la mujer como
estructura de coordinacion, informacion y formacion, del
movimiento asociativo de mujeres.

10 taithcess
DESGULROES
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Objetivo 2: Fomentar y promover modelos de educacidn no sexista
en la educacién no formal y en las familias.

4 Boon 5 i
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ALCANCE:
2023

23 asociaciones de mujeres de municipios de menos de 20.000
habitantes de la provincia de Valladolid

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL CPM:
Pleno ordinario del 8-03-2023:
- Acto conmemorativo 8 de marzo 2023: 136 personas (132 mujeres y 4 hombres)

Pleno ordinario del 16-10-2023:
- Acto conmemorativo por el 15 de octubre de 2023: 90 personas asistentes (81
mujeres y 9 hombres)

FORMACION DEL CPM:
Talleres realizados:
Taller autocuidado “Sal de tu mente, entra en tu vida”
Participantes:
- Total: 164
- Mujeres: 162
- Hombres: 2
Taller presentacion de la guia “Las cosas del querer (se)”
Participantes:
- Total: 82
- Mujeres: 82

23



DipuTaCION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA

DE GENERO

GESTION DE LA PAGINA DE FACEBOOK DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Gestion de las publicaciones
de la Pagina Oficial de
Facebook CPM

Creacion, publicaciony
divulgacion de actividades,
subvenciones, recursos,
videos, formacion y noticias
relacionadas con la mujer,
que puedan servir de
interés a las/os
seguidores/as de la pagina.
Compartir publicaciones de
otras paginas relacionadas.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad

TEMPORALIZACION: accién
continuada.

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: sin coste

NOSOTRAS
SOMOS
LA VOZ

b A 61 personas les gusta esto

n A personas siouen esto

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos.

Objetivo 2: Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como
estructura de coordinacion, informacion y formacion del
movimiento asociativo de mujeres.

Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
provincia de Valladolid.

AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de la
provincia de Valladolid.

4w 5 e
[y e

Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artisticas,
culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres.

Objetivo 4: Sensibilizacidn y prevencion para una buena salud fisica
y emocional.

3 Hner
/e
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DIPUTACION

DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO
ALCANCE:
2023

1/01/2023 - 15/12/2023: 86 publicaciones. Las publicaciones son
relacionadas a cursos, datos estadisticos, guias o recursos y
recomendaciones literarias.
- 33 publicaciones del CPM

*Estas publicaciones son de informacidn, noticia y recursos revisados en

pdginas web de diferentes entidades, Actualidad Mujer de la JCyL, entre
otros.

7 compartidas: Instituto de las mujeres, Gabinete de Recolocacidn Industrial,
Dialogasex, Asociacion Igualdad de portillo, UNICEF, GIRA Mujeres, Accion
Laboral.
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DIPUTACION

DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Organizacion del Pleno del
CPM.

Diptico Dia Internacional de
la mujer 2022.

Organizacion del evento el 8
de marzo.

Acto Institucional del 8 de
marzo en el espacio la
Granja

Reconocimiento y
Homenaje a las asociaciones
de mujeres del Consejo
Provincial de la Mujer.
Actuacién musical grupo
FETEN-FETEN

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: 8 de marzo de

2023

NIVEL DE EJECUCION: accion
finalizada

COSTE: 16.231,95 €

Jornada de celebracion del 8 de marzo, de cardcter institucional desde La

AREA 2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y COOPERACION

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos.

Objetivo 5: Fomento de la participacion de todas las mujeres en el
espacio publico.

AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 7: Favorecer la formaciéon de las mujeres y hombres de la
provincia de Valladolid.

ALCANCE:
2023

Lugar de Celebracion: Espacio LA GRANJA

Personas asistentes: 132 mujeres y 4 hombres
- =

Orden del dia:

- Pleno Ordinario del Consejo Provincial de la Mujer.

- Actuacion musical grupo: “Fetén Fetén”

- Reconocimiento y Homenaje a las 23 asociaciones de mujeres del
Consejo Provincial de la Mujer.
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DIPUTACION

DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL 15 DE OCTUBRE

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Organizacién del Pleno del
CPM.

Organizacién del evento el
16 de octubre

Acto institucional en
Quintanilla de Onésimo
Dacién de cuentas de
actuaciones realizadas
desde el VIl Plan de
Igualdad de oportunidades y
contra la Violencia de
Género.

Presentacion de la guia “Las
cosas del querer (se)” por
parte de la asociacidn
Dialogasex.

Taller “Conmigo al fin del
mundo” Tatiana Rodriguez
de la Paz

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad

TEMPORALIZACION: 16 de octubre
de 2023

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE:

9.366,50 €

Jornada de celebracion del 15 de octubre, Dia Internacional de la Mujer Rural,
de cardcter institucional en Quintanilla de Onésimo.

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacidn de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos.

L0s oBIETIvoS

Objetivo 4: Apoyo a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.

5 oo
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Objetivo 5: Fomento de la participacion de todas las mujeres en el
espacio publico.
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ALCANCE:
2023

Acto institucional: 94 personas asistentes (7 hombres y 87 mujeres)

2022

Acto institucional: 90 personas asistentes
- Hombres: 9
- Mujeres: 81
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DipuTaCION DE VALLADOLID

PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA

DE GENERO

GUIA SOBRE SEXUALIDAD “LAS COSAS DEL QUERER (SE)”

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Creacion de la guia “Las cosas del
querer(se)” de la mano de
Dialogasex, se pretende llevar la
educacion sexual a las zonas rurales
de la Provincia de Valladolid.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: anual
Presentacion realizada el dia

16/10/2023

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE: 8.660€

Con la colaboracion de Dialogasex, la Diputacion Provincial de Valladolid,
presenta la Guia “Las cosas del querer(se)” de sexualidad para las mujeres en
el ambito rural.

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes dmbitos.

Objetivo 4: Apoyo a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.

1§ oo
DEciNE

Objetivo 5: Fomento de la participacion de todas las mujeres en el
espacio publico.

G0
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ALCANCE:

Participantes:
Talleres realizados: 7
Mujeres: 82
Total: 82
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PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

EXPOSICION: “CON CUERPO Y VOZ DE MUJER”

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:
Colaboracién entre las Hermanas
Oblatas del Santisimo Redentor de
Valladolid y la Diputacién Provincial
de Valladolid para la sensibilizacion y
visibilizacién en un dia tan relevante.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Accion Social (Cooperacion al
Desarrollo) y Plan de Igualdad de
Oportunidades.

TEMPORALIZACION: del 25 de
septiembre al 15 de octubre

NIVEL DE EJECUCION: accion
finalizada

COSTE: 1.149,51 €

Con motivo del Dia Internacional contra la explotacion sexual y la trata de
mujeres, nifias y nifios -23 de septiembre- las Hermanas Oblatas del
Santisimo Redentor de Valladolid organizan la exposicion fotografica “Con
cuerpo y voz de mujer” con la colaboracién de la Excma. Diputacidn Provincial
de Valladolid.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA
Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia
de Género.

5 o
DEciHED

AREA 2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y COOPERACION
Objetivo 6: Promover la solidaridad con las mujeres de otros paises
para favorecer la igualdad de oportunidades. Garantizar las ayudas a
las asociaciones de caracter social y de cooperacion al desarrollo.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo 7: Apoyar econdmicamente a diferentes entidades que
prestan servicios dirigidos a las mujeres victimas de violencia, que no
son presentados por la diputacion para la continuidad de estos.
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PLAN DE IGUALDAD

: L DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DiPuTACION DE VALLADOLID DE GENERO
| JORNADA MUJER Y SALUD MENTAL

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: La Diputacién de Valladolid a través del VII Plan de Igualdad de
Presentacion del presidente de la Oportunidades y contra la Violencia de Género, todos los afios realiza
Diputacion de Valladolid en el Centro | actividades destinadas a la promocion del bienestar psicoldgico de las
Hospitalario Padre Benito Menni a mujeres. Este Plan desarrolla igualmente varias iniciativas de prevencion y
cerca de la relevancia de la salud formacion de la salud mental.
mental y las diferentes estrategias de
actuacion que se desarrollan desde
la Diputacion.
RESPONSABILIDAD: Servicio de Objetivo 4: Sensibilizacidn y prevencion para una buena salud fisica
Familia e Igualdad y emocional.
TEMPORALIZACION: 10 octubre 3

2023 v

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE: Sin coste
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XXXV ANIVERSARIO MUJERES EN LA GUARDIA CIVIL

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: El dia 22 de febrero de 1988, con la publicacidn del Real Decreto Ley 1/1988,
Presentacion de los hitos mas se reguld el acceso efectivo de la mujer a la Guardia Civil, permitiendo acceder
relevantes del proceso de a las mujeres a las pruebas en igualdad de condiciones que los hombres. Por
integracidn de las mujeres en la este motivo el dia 14 de junio del 2023 se realizé un homenaje de la situacidn
Guardia Civil y en otros cuerpos de actual de este colectivo.

seguridad. El objetivo es visibilizar la

realidad actual de las mujeres en AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
estas profesiones. ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD: Servicio de Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y
Familia e Igualdad en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta

administracion local.

TEMPORALIZACION: 14 junio 2023

NIVEL DE EJECUCION: accién
finalizada

COSTE: sin coste

Objetivo 1: Facilitar la visibilizacidn de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes ambitos educativos y cientificos, culturales
y artisticos, laborales, deportivos, sociales, politicos.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID'Y LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES: PROYECTO INGENIAS

El proyecto InGenias forma parte de un convenio entre la Diputacion de
DESCRIPCION DE ACTUACIONES: Valladolid y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones
de la Uva.

Talleres de sensibilizacién y ; §
visibilizacion del Proyecto AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

InGenias en Centros ADMINISTRATIVA

Educativos de Educacién

Secundaria (32y 42 curso). Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta

Divulgacion cientifica de administracidn local.

disciplinas cientifico-
tecnoldgicas a través de
profesoras y alumnas de la
E.T.S.I de

Telecomunicaciones de la AREA 2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y COOPERACION
UVa.

Objetivo 4: Apoya a los colectivos e iniciativas de mujeres de la
Provincia de Valladolid.
RESPONSABILIDAD: Servicio de

Familia e lgualdad

10 iomtus
DESGIAIADES
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TEMPORALIZACION: accién
continuada AREA 3. ACTIVIDAD ECONOMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

NIVEL DE EJECUCION: cerrado Objetivo 1: Consolidar actuaciones en el marco del Il Plan de
Dinamizacién econdmica para la mujer rural de la Provincia de

COSTE: 1.300€ Valladolid (2021-2024).

§ vnonn:

YCRECINDTD

Objetivo 4: Visibilizar, premiar, apoyar las iniciativas
emprendedoras de las Mujeres.

10 Saeiio:”
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ALCANCE:

2022-2023
5 centros de Educacion Secundaria Obligatoria
250 estudiantes de los cursos 32y 42 de E.S.O.

2021-2022
25 talleres solicitados
8 centros de Educacidn Secundaria Obligatoria
400 estudiantes de los cursos 32y 42 de E.S.O.
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DipuTACION DE VALLADOLID

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Adquisicion de juguetes
didacticos para los centros.

Formacion para las
educadoras: VI Jornadas de

buenas practicas.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad

TEMPORALIZACION: accién
continuada

NIVEL DE EJECUCION: cerrado

COSTE: a la espera del anélisis de los
datos 2022-2023

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

PROGRAMA CRECEMOS

El programa “Crecemos”, forma parte del acuerdo marco entre la Junta de
Castilla y Ledn y la Diputacion de Valladolid para facilitar y favorecer la
conciliacién de la vida familiar y laboral en el ambito rural mediante la
creacion de centros de atencion a nifios y nifias de 0 a 3 afos.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
administracion local.

AREA 4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 7: Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de
la provincia de Valladolid.

q s
TBINETtE

Objetivo 5: Actuaciones orientadas a la atencién y cuidado de la
infancia y personas dependientes y apoyar a la conciliacion.

ALCANCE:
2022-2023

34 centros
Total: 321
Nifos: 172
Nifas: 149

VIl JORNADA DE BUENAS PRACTICAS DEL P. CRECEMOS
Asistentes: 37

35 profesionales de 24 escuelas municipales del Programa Crecemos.
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2021-2022
Total: 321
Nifios: 172
Nifias: 149

Municipios: 32, se incorpora préximamente Tudela de Duero y la 29
seccién en Viana de Cega.

VI JORNADA DE BUENAS PRACTICAS DEL P. CRECEMOS
Asistentes: 37

35 profesionales de 24 escuelas municipales del Programa
Crecemos; 2 becarias Familia e Igualdad de Oportunidades.
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VIOLENCIA DE GENERO
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DESCRIPCION DE ACTUACIONES:
Recopilacidn de las acciones
desarrolladas durante el afio 2023 en
materia de violencia de género
desde la Diputacién de Valladolid.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: anual
NIVEL DE EJECUCION: finalizada

COSTE: Acuerdo Marco

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

MEMORIA VIOLENCIA DE GENERO

AREA 1.

ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

ADMINISTRATIVA

Transversalidad

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo 1: Fomentar el analisis de impacto y la investigacién sobre
la violencia de género en los municipios de la provincia.
A N
-~
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w
Objetivo 3: Favorecer el acceso a los servicios y recursos existentes
para la atencidn a mujeres victimas de violencia de género.
e
L 4

Objetivo 5: proporcionar atencidn especializada e integral desde los
recursos adecuados que garanticen su seguridad, sus derechos y les
ayude a salir de la situacion de violencia y superar las consecuencias
derivadas de la misma.

T

_4,\/.
Objetivo 7: Apoyar econdmicamente a diferentes entidades que
prestan servicios dirigidos a las mujeres victimas de violencia, que no
son presentados por la diputacion para la continuidad de estos.

e s
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v
ALCANCE:
2023

Atencion integral a las victimas y a las personas de estas a través del PAF:

El PAF ha prestado atencion a 187 mujeres victimas de violencia de
género en la provincia.

El servicio de Teleasistencia: presta servicio a 118 mujeres. En
activo-alta 67, se han realizado 35 nuevas altas y se han producido
51 bajas.

Centro de Acogida Micaela: han pasado por el centro 12 mujeres
con sus hijas e hijos (5 hijas y 4 hijos).

El servicio de asistencia juridica ha realizado 371 actuaciones con
187 mujeres.
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Sensibilizacidn y formacion:

Programa Educacién para la Igualdad (talleres relacionados con
Violencia de género). 69 talleres en total y 1.340 participantes, 645
de las cuales son mujeres.
Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro: 55 proyectos
presentados, subvencionados 53. (3 vinculados a Violencia de
Género).
Red de Municipios de Valladolid: Hombres contra la violencia de
género: 53 municipios y la Diputacion Provincial de Valladolid.
Circulo de hombres contra la violencia Machista con la participacion
de 673 personas, de las cuales 273 eran mujeres y 400 hombres.
Subvencidén destinada a los municipios de la provincia de menos de
20.000 habitantes, para la realizacion de actuaciones en materia de
sensibilizacién, formacion, visibilizacion, empoderamiento y
prevencién de la violencia de género, afio 2023:

- Han presentado proyecto de actuaciones 59 ayuntamientos

y 2 entidades locales menores.
- Se ha concedido la subvencién a 58 municipios y 2
entidades locales menores.

Guia contra el maltrato hacia las mujeres “Vamos a tratarnos bien”,
con adaptacion técnica para su uso y acceso desde las redes
sociales, pagina web y para realizar descargas:

GUIA CONTRA EL

MUJERES

Lo

DipuTACION DE VALLADOLID

Coordinacidn institucional:

Protocolo “Objetivo Violencia Cero”.
Pacto Estatal contra la Violencia de Género.

Conmemoracion de fechas significativas:

Dia Internacional contra la Explotacidn sexual y la trata de mujeres,
nifias y nifios — 23 de septiembre, mediante la exposicion “Con
cuerpo y voz de mujer” en el Palacio Pimentel de la Diputacion de
Valladolid. Colaboracién entre las Hermanas Oblatas (Fundacién
Albor) y la Diputacidon Provincial de Valladolid.

Conmemoracion Institucional del 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la Violencia de Género, a través de cabo una
Campaiia Publicitaria Radiofdnica de Sensibilizacién para la
Prevencion de la Violencia de Género llamada “Pon cinco sentidos
contra la violencia”.
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CUNAS DE RADIO

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: Este afio se ha llevado a cabo una campana publicitaria para mostrar el
compromiso y la sensibilizacién de la Diputacion Provincial de Valladolid
A través de 7 medios de contra la violencia de género a través de cufias de radio bajo el nombre “Pon
comunicacion radiofénicos cinco sentidos contra la violencia”.
se realiza una emision con el
objetivo de la sensibilizacion

contra la violencia de AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO
género.
Objetivo 2: Disefiar y participar en actuaciones de sensibilizacidn
RESPONSABILIDAD: Servicio de que muestren la realidad de la violencia de género en sus multiples y
Familia e Igualdad diferentes manifestaciones.

TEMPORALIZACION: del 23 al 25 de 3o
noviembre de 2023 /e

NIVEL DE EJECUCION: accién
finalizada

COSTE: 7.499,18¢€.
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OTRAS ACTUACIONES
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CHALECOS DE SEGURIDAD PARA MUJERES EMBARAZADAS: EMOBIKIDS

DESCRIPCION ACTUACIONES:

Recepcidn de solicitudes
Distribucién de los chalecos
a los ayuntamientos
Seguimiento

Almacenaje

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: accidn
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: 0€

Convenio de la Diputacion de Valladolid con la empresa CIDAUT y Canal 8 TV
Castilla y Ledn, realizando en el afio 2018 una cesion de 350 chalecos
EMOBIKIDS a la Diputacion para distribuir a las mujeres embarazadas de
municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid a
través de los Ayuntamientos.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
sociedad.

ALCANCE:
2023

5 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia de
Valladolid.
8 solicitudes de usuarias

2022

10 chalecos entregados a ayuntamientos de la Provincia de
Valladolid.
12 solicitudes de usuarias.
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CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DE DIALOGO SOCIAL Y LA DIPUTACION DE VALLADOLID

MIEMBROS DE LA MESA DEL
DIALOGO SOCIAL:
Confederacion Vallisoletana
de Empresarios (CVE)
Comisiones Obreras (CCOO)
Unién General de
Trabajadores (UGT)

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:
Acciones de informacion y
asesoramiento
Acciones de difusion
Acciones de sensibilizacién

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e lgualdad

TEMPORALIZACION: anual
NIVEL DE EJECUCION: en curso

COSTE: 45.000,00€
(15.000,00€ por cada entidad)

Promover la sensibilizaciéon en materia de igualdad y no discriminacion,
corresponsabilidad y conciliacién responsable.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Transversalidad

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

Prevencion, Intervencién y Apoyo en materia de violencia de
género y apoyo integral a las victimas, sus familias y personas
dependientes. Cooperacidn y coordinacidn institucional con todos
los agentes y entidades que trabajan para su erradicacion.

AREA 3. ACTIVIDAD ECONOMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.

Objetivo 3: Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo de
Didlogo Social en materia de igualdad en el empleo.

16UALDSD
DEGINERD
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ALCANCE:
2023

Elaboracion del informe sobre las memorias presentadas por las
entidades que conforman la mesa de Didlogo Social, del afio
2023, por el VII Plan de Igualdad.
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“PASEO DE LA MUJER” DE RUEDA

Incorporacion de tres paneles de cardcter permanente colocados en la via
DESCRIPCION DE ACTUACIONES: publica, cada uno refleja la imagen de una mujer mediante una ilustracion,
acompafada por el nombre de la misma y un breve apunte biogrdfico
Participacion de la Técnico | reflejando su aportacién, rompiendo los estereotipos de género.
de Igualdad de la Diputacion
de Valladolid en el jurado AREA 1. ESTRATEGIA PRONVNCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
del proyecto “Paseo de la ADMINISTRATIVA

Mujer de Rueda. Objetivo 3: Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en
todos los planes y propuestas de accion integral en los municipios
RESPONSABILIDAD: Servicio de de la provincia de menos de 20.000 habitantes.

Familia e Igualdad

5 W
TEMPORALIZACION: junio 2022

NIVEL DE EJECUCION: accion AREA 2. PARTICIPACION COMUNITARIA Y COOPERACION

finalizada Objetivo 1: Facilitar la visibilizacidn de las aportaciones de las
mujeres a los diferentes dmbitos educativos y cientificos, culturales
y artisticos, laborales, deportivos, sociales, politicos.

COSTE: Iniciativa y realizacién por
parte del Ayuntamiento de Rueda

AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos de
los distintos proyectos y programas formativos, culturales, artisticos,

deportivos, de ocio y tiempo libre.
e
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ALCANCE:
2023

34 mujeres propuestas y valoradas
3 mujeres ganadoras:

- Marie Curie

- Alexa Putellas

- Mujeres Endlogas Rueda
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RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA IGUALDAD DE LA JUNTA DE CATILLAY LEON

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:
Fomento de la Red para la
prevencidén, deteccidn
temprana y derivacién de
posibles casos de violencia
de género. Colaboracion
con entidades del tercer
sector:

- Actuaciones de
sensibilizacion, difusién,
coordinacién, cooperacion,
seguimiento y evaluacion.

- Puntos violetas: puntos
municipales de informacion
y atencidn contra la
Violencia de Género.

- Formacién de madres,
padres y familias, a través
de AMPAS y asociaciones de
vecinos, en materia de
igualdad y Violencia de
Género.

- Otros talleres y actividades
formativas para la
prevencién de la violencia
de género.

- Cualquier otra actividad
que esté relacionada con la
materia.

RESPONSABILIDAD: Consejeria de

Familia e Igualdad de Oportunidades.

Servicio de Familia e Igualdad
TEMPORALIZACION: accién en curso

NIVEL DE EJECUCION: accién
continuada

COSTE: Sin coste econémico

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

AREA 6.

Transversalidad
VIOLENCIA DE GENERO

Prevencion, Intervencion y Apoyo en materia de violencia de
género y apoyo integral a las victimas, sus familias y personas
dependientes. Cooperacioén y coordinacién institucional con todos
los agentes y entidades que trabajan para su erradicacion.

Objetivo 4: Garantizar la informacidn, asistencia y el acceso de las
mujeres victimas de violencia a la Red de recursos de atencidn
provincial.
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Objetivo 8: Colaborar en las lineas de coordinacién que se
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen
directamente con las victimas de Violencia de Género

10 Mzt

ALCANCE:

2023
Participacion de la Agente de Igualdad de la Diputacion en las reuniones de la
Red de entidades locales por la igualdad de la Junta de Castilla y Ledn.

Tramitacion de subvencidn a diputaciones provinciales y
ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes, para acciones de
promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de género.

Boletin informativo de la mujer Castilla y Ledn.

Actualidgd

M

r
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DESCRIPCION DE ACTUACIONES:
Equipos multidisciplinares que
atienden a personas en situacion de
vulnerabilidad econémica y/o social,
riesgo o exclusidn social.

Su objetivo es la insercion social en
los dmbitos personal, comunitario y
laboral.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Accidn Social

TEMPORALIZACION: accidn
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accidn en
curso

COSTE: Acuerdo Marco. Junta de
Castillay Ledn

PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

EQUIPOS DE INCLUSION SOCIAL (EDIS)

Servicio de orientacidn laboral para personas en situacidon de vulnerabilidad
econdmica y/o social, riesgo o exclusion social, que presentan dificultades o
carencias importantes en la atencion de sus necesidades o en su integracion
social por causas diversas y para las que otros recursos han resultado o se
consideran insuficientes o inadecuados.

AREA 1.

ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION

ADMINISTRATIVA

Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
administracién local.

Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
sociedad.

AREA 3. ACTIVIDAD ECONOMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.

AREA 4.

AREA 6.

Objetivo 2: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientacién en
materia de empleo y autoempleo de la Diputacién de Valladolid
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusidn social.

5 IGUALDAD 10 REDUCCION DELAS
DEGINRD DESICUALDADES
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EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atencién de
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente

vulnerables.
i @‘

VIOLENCIA DE GENERO

TRABAD DECSHTE
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Objetivo 4: Garantizar la informacidn, asistencia y el acceso de las
mujeres victimas de violencia a la Red de recursos de atencién
provincial.
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Objetivo 8: Colaborar en las lineas de coordinacién que se
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen
directamente con las victimas de Violencia de Género

g s
s

ALCANCE:
2023

Intervenciones en intensidad:
Mujeres: 77

Hombres: 40

Valoraciones especializadas:
Mujeres: 124

Hombres:72
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EQUIPOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL (EPAP)

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:
Equipos multidisciplinares que
intervienen con familias en las que se
encuentran una o varias personas en
situacidn de discapacidad y/o
dependencia, que presentan
dificultades de integracién social.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Accidn Social

TEMPORALIZACION: accién
continuada

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: Acuerdo Marco. Junta de
Castillay Ledn

Atencion a las mujeres que estdan como titulares de la prestacién EPAP. Es
importante sefalar que de forma indirecta se trabaja con muchas otras
mujeres cuidadoras o convivientes de titulares de nuestra prestacion del
género masculino.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
administracion local.

Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
sociedad.

AREA 3. ACTIVIDAD ECONOMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO
Objetivo 2: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientacién en

materia de empleo y autoempleo de la Diputacién de Valladolid
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusion social.

DEGENERD rmgw\mﬂn DESICLIALDADES.
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Objetivo 6: Apoyar a personas y familias que pertenecen a
colectivos especialmente vulnerables.

AREA 6. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 6: Favorecer la insercion sociolaboral de las mujeres
victimas de violencia.

ALCANCE:
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2023

Numero de casos con los que se ha intervenido: 99
Mujeres 41%
Hombres 59%

Datos:

- 70% con discapacidad reconocida, 75% con dependencia reconocida o en
tramite con un total del 100% de los casos como susceptibles de presentar
alguna discapacidad y/o dependencia.

- La gran mayoria se trata de discapacidad psiquica o por enfermedad
mental.

- 28% de personas atendidas que se encuentran en situacion de provision de
medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica.

- 36% viven solas, 64% no viven solas, 37 casos de personas que conviven con
otras afectadas por discapacidad o dependencia.

- 37 casos de personas que viven en domicilios en condiciones precarias.

- 3 casos son mujeres victimas de violencia de género.

- 20 casos de mujeres y hombres presentan problemas de adiccidn.
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Il PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA PARA LA MUJER RURAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

DESCRIPCION DE ACTUACIONES:

Se pretenden optimizar el
crecimiento personal y profesional
de las mujeres mediante el uso de las
nuevas tecnologias y el fomento del
emprendimiento y el autoempleo,
evitando que los pequefios
municipios del medio rural
vallisoletano se extingan.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Empleo, Desarrollo econdmico,
Turismo y Participacion.

TEMPORALIZACION: anual

NIVEL DE EJECUCION: accion
continuada

COSTE: 499.509,72€

I1

PUAN DE DINAMIZACION
ECONOMICA PARA LA
MUJER RURAL
PROVINGA DE VALLADOLES
00

2021/2024

Plan de fomento de empleo para la Mujer Rural como medida dinamizadora
de la economia provincial. Fomentar y facilitar las medidas de conciliacién y
corresponsabilidad, a fin de poder acercar el acceso al mercado laboral de la
mujer rural.

AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia
de Género.

AREA 3. ACTIVIDAD ECONOMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.

Objetivo 1: Consolidar las actuaciones en el marco del Il Plan de
dinamizacidon econdmica para | mujer rural de la Provincia de
Valladolid (2021-2024).
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Objetivo 2: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientacién en

materia de empleo y autoempleo de la Diputacién de Valladolid

hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusion social.
ALCANCE:
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2023

Ayudas para el fomento del autoempleo.

109 concesiones, 67 mujeres.

Contrataciones indefinidas.

63 concesiones, 24 mujeres y 39 hombres

Lineas de ayudas para planes de igualdad y conciliacidn y formacion

online dirigidas a las mujeres de la provincia (enmarcadas en el Il

plan de dinamizacién econémica para la mujer rural), afio 2023:

o LINEA 1: para incentivar la implementacion de planes de

igualdad y adopcién de medidas de conciliacidn.
Modalidades:
Modalidad A: Planes de igualdad. Elaboracidon e
implantacion de un Plan de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo,
promocidn profesional, retribuciones, conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal en la empresa, etc.

Modalidad B: Sensibilizacion. Aplicacién de medidas y
acciones positivas dirigidas al personal de la entidad
referidas a jornadas de formacidn, sensibilizacion e
informacion en materia igualdad de oportunidades y no
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discriminacion, acoso sexual y por razén de sexo,
corresponsabilidad, conciliacidon, asi como formacion
especifica para mujeres/hombres respecto a puestos donde
estén infrarrepresentados/as.

Modalidad C: Conciliacion. Contratacién de personal,
empresa o centro especializado para la atenciéon de menor
o discapacitado a cargo del auténomo.

Participacion:

1 solicitud

LINEA 2: para la realizacién de cursos de formacién online
y facilitar el acceso al mercado de trabajo o el
perfeccionamiento profesional.

Participacion:

30 solicitudes

24 concedidas

Actividades de coordinacién con la Oficina del Emprendedor para
la elaboracion y posibles mejoras para el Il Plan de Dinamizacién
Econdmica para la mujer rural.
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GUARDERIAS CONCILIACION ESCUELAS DE PADRES Y MADRES VINCULADAS AL PLAN DE ADICCIONES

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: Guarderias a disposicion de los padres y madres asistentes a las escuelas de
Servicio de guarderia destinado alos | padres y madres vinculadas al Plan de Adicciones.

padres y madres de la Provincia de

Valladolid que por motivos de AREAS5.SALUDYCONCILIACION
asistencia a la escuela de padres y

madres del Plan de Adicciones, Objetivo 3: Conciliacidn y desarrollo personal y profesional.

precisan de un apoyo para el cuidado
de los menores que tienen a su
cargo.

RESPONSABILIDAD: Servicio de
Familia e Igualdad Objetivo 5: Actuaciones orientadas a apoyar la atencion y cuidado

de la infancia y personas dependientes y a apoyar la conciliacion.
TEMPORALIZACION: anual

NIVEL DE EJECUCION: accidn
continuada

COSTE: Sin coste econémico
ALCANCE:

2023
Municipios solicitantes:
- Pedrajas de San Esteban
- Villaverde de Medina
- Portillo
- Alaejos
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ASESORAMIENTO Y COLABORACION CON MOTAURQS

Colaboracion de la Diputacién de Valladolid en el homenaje a las mujeres
DESCRIPCION DE ACTUACIONES: motoristas a través de la iniciativa “Mujeres Motoristas Aventureras Viajeras”
de la XXIIl Concentraciéon Motorista Internacional de Invierno bajo el nombre
Se colabora en esta iniciativa, la cual de Motauros, organizada en la localidad de Tordesillas en el mes de enero.
descubre a ocho mujeres
apasionadas por el mundo del motor,

que han descubierto y AREA 4. EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

experimentado la sensacion de

libertad y autocontrol a través de su Objetivo 5: Potenciar y divulgar la produccién y organizacién de las
moto. iniciativas culturales, artisticas y deportivas de los municipios, que

tengan a las mujeres como protagonistas, atendiendo a las
necesidades e intereses de estas.
RESPONSABILIDAD: Servicio de

Familia e Igualdad e 10 z&;ﬂ’:.?:;“
@' =)
TEMPORALIZACION: del 19 al 22 de

enero del 2023

NIVEL DE EJECUCION: accidn
finalizada

COSTE: Sin coste econémico
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CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION CONTRA EL CANCER

DESCRIPCION DE ACTUACIONES: AREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA
Favorecer la participacién
de la mujer rural en los Transversalidad: calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de
programas de screeaning: sociedad.
Realizacién de mamografias.
Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
Participacion de la en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
poblacidn en los programas administracion local.
de cribado de cancer de
mama y colon.

RESPONSABILIDAD: Servicio de

Accidn Social
TEMPORALIZACION: accién Obijetivo 4: Sensibilizacion y prevencion para la salud fisica y la salud
continuada emocional.

NIVEL DE EJECUCION: accién en
curso

COSTE: 10.000€
ALCANCE:

2023

Proyecto 1: Favorecer la participacion de la mujer rural en los
programas de screening de cancer de mama que se desarrollan en la
provincia de Valladolid.

Participacion: 394 mujeres
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Proyecto 2: Favorecer la participacion de la poblacion rural en la 122
Marcha Valladolid contra el cancer del dia 29 de octubre.

Personas inscritas: 46.103

Mads de 15 autobuses para trasladar a poblacion de localidades a la
marcha.

Proyecto 3: Atencién psicosocial a pacientes oncoldgicos y familiares

del medio rural.

- N2de pacientes y familiares atendidos por equipo psicosocial:
663

- N2de sesiones realizadas por equipo psicosocial: 1.957

- N2de préstamo de material ortoprotésico: 43

- N9 de pacientes/familiares alojados en el piso de acogida: 12
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