
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA 2023 ACTUACIONES VII PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO  
 



 
 

 

*Color gris: objetivos no cumplidos     *Color degradado: medidas no cumplidas 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ÁREAS DEL VII PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

Área 1. Estrategia provincial, transversalidad y 
coordinación administrativa 

Área 2. Participación Comunitaria y Cooperación 

Área 3. Actividad Económica, emprendimiento y 
empleo 

Área 4. Educación, Cultura y Deporte 

Área 5. Salud y Conciliación 

Área 6. Violencia de Género 

PERSONAS PARTICIPANTES 
DIRECTA EN ACTUACIONES DEL 

PLAN DE IGUALDAD 2023 

MUJERES HOMBRES 

3.373 1.825 

                  TOTAL     5.478 

PARTIDA PRESUPUESESTARIA 
DIRECTA EN ACTUACIONES DEL 

PLAN DE IGUALDAD 2023 
232.180,41€ 

 Área 1 Área 2 Área 3 Área 4 Área 5 Área 6 

Objetivos del VII Plan 7 6 5 10 7 8 

Objetivos cumplidos respuesta total 2023 4 5 4 7 6 8 

Objetivos cumplidos respuesta parcial 2023 3 1 1 3 1 0 

 Área 1 Área 2 Área 3 Área 4 Área 5 Área 6 

Medidas del VII Plan 35 23 19 49 30 36 

Medidas cumplidas en 2023 14 23 10 38 23 28 



INVERSIÓN ECONÓMICA DESGLOSADA EN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL VII PLAN, AÑO 2023 
 

PLAN DE IGUALDAD  COSTE TRANSVERSAL 

ACTUACIÓN COSTE ACTUACIÓN COSTE 

DISEÑO, EDICIÓN E IMPRESIÓN DEL VII PLAN DE 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

7.491,89 € EDIS ACUERDO MARCO 

CONVENIO ASIES 3.500,00 € EPAP ACUERDO MARCO 

CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DIALOGO 

SOCIAL 
45.000,00 € 

PROYECTOS REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE 

CARÁCTER SOCIAL 

SERVICIO DE ACCIÓN 

SOCIAL 

CONVENIO InGenias 1.300,00 € 
PROYECTOS VINCULADOS DIRECTAMENTE CON 

MUJER Y/O VG 
43.669,44 € 

CONVENIO FUNDACIÓN TRIÁNGULO 10.000,00 € 
II PLAN DE DINAMIZACIÓN ECONÓMICA PARA LA 

MUJER RURAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID 
2021/2024 

499.509,72 € 

MONOPARENTALES 30.000,00 € 

PAF: ATENCIÓN INTERGRAL A LAS VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO Y PERSONAS 

DEPENDIENTES DE ELLAS 

ACUERDO MARCO 

III EDICIÓN PREMIO “ARTISTAS POR LA 

IGUALDAD” 
5.200,00 € TOTAL 543.179,16 € 

XVI EDICIÓN PREMIO IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL 
8.000,00 € 

 
BECA DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE 

INVESTIGACIÓN 
8.000,00 € 

CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER 7.590 € 

 

SUBVENCIÓN GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 

PROGRAMA FORMATIVO "EDUCACIÓN PARA LA 

IGUALDAD" 
49.109,47 € ACTUACIÓN COSTE 

TALLER PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR 5.989,05 € 

ACTUACIONES VINCULADAS AL VII PLAN DE 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA A 

VIOLENCIA DE GÉNERO 2023-2026 

49.000 € 

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA 

ASOCIACIÓN CONTRA EL CÁNCER 
10.000,00 € TOTAL 49.000,00 € 

SUBVENCIÓN AYUNTAMIENTOS 41.000,00 € 
 

TOTAL 232.180,41 € 



ALCANCE Y PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EN RELACIÓN CON LAS ACTUACIONES DE VII PLAN, 2023 

 

 
MUNICIPIO N.º PARTICIPACIÓN  MUNICIPIO N.º PARTICIPACIÓN  MUNICIPIO N.º PARTICIPACIÓN 

ALAEJOS 3 LA PARRILLA 0 SAN ROMÁN DE HORNIJA 1 

ALCAZAREN 2 LA PEDRAJA DE PORTILLO 2 SANTA EUFEMIA DEL ARROYO 1 

ALDEA DE SAN MIGUEL 2 LA SECA 3 SANTERVÁS DE CAMPOS 4 

ALMENARA DE ADAJA 0 LA ZARZA 0 SANTIBAÑEZ DE VALCORBA 1 

ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN 8 LAGUNA DE DUERO 1 SANTOVENIA DE PISUERGA 3 

AMUSQUILLO 0 LLANO DE OLMEDO 0 SARDÓN DE DUERO 6 

ARRABAL DE PORTILLO 1 MATILLA DE LOS CAÑOS 0 SERRADA 2 

ARROYO DE LA ENCOMIENDA 0 MATAPOZUELOS 6 SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS 1 

ATAQUINES 1 MAYORGA 2 SIMANCAS 5 

BAHABÓN 0 MEDINA DE RIOSECO 8 TIEDRA 1 

BECILLA DE VALDERADUEY 1 MEDINA DEL CAMPO 1 TORDEHUMOS 1 

BERCERO 0 MEGECES 0 TORDESILLAS 5 

BERRUECES 1 MELGAR DE ABAJO 1 TORRECILLA DE LA ABADESA 0 

BOBADILLA DEL CAMPO 2 MELGAR DE ARRIBA 1 TORRECILLA DE LA ORDEN 1 

BOECILLO 5 MOJADOS 9 TORRELOBATON 0 

CABEZÓN DE PISUERGA 3 MONTEALEGRE DE CAMPOS 3 TRASPINEDO 2 

CABEZON DE VALDERADUEY 0 MONTEMAYOR DE PILILLA 6 TUDELA DE DUERO 7 

CABREROS DEL MONTE 0 MORALEJA DE LAS PANADERAS 0 URONES DE CASTROPONCE 1 

CAMPASPERO 3 MUCIENTES 8 URUEÑA 1 

CASASOLA DE ARIÓN 0 MURIEL 0 VALDESTILLAS 6 

CARPIO 1 NAVA DE REY 1 VALLADOLID 6 

CASTREJON DE LOS TRABANCOS 1 NUEVA VILLA DE LAS TORRES 1 VALORIA LA BUENA 1 

CASTRILLO DE DUERO 0 OLIVARES DE DUERO 5 VEGA DE RUIPONCE 0 

CASTROMEMBIBRE 0 OLMEDO 8 VEGA DE VALDETRONCO 0 

CASTROMONTE 1 OLMOS DE PEÑAFIEL 0 VELASCÁLVARO 1 

CASTRONUÑO 7 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 8 VENTOSA DE LA CUESTA 0 

CASTROPONCE 0 PEÑAFIEL 7 VIANA DE CEGA 2 

CIGALES 7 PEÑAFLOR DE HORNIJA 1 VILLABAÑEZ 1 

COGECES DEL MONTE 1 PESQUERA DE DUERO 0 VILLABRÁGIMA 5 

COGECES DE ÍSCAR 0 PIÑEL DE ABAJO 1 VILLAGARCIA DE CAMPOS 0 

EL CAMPILLO 1 PONZALEZ 2 VILLALÓN DE CAMPOS 8 

FONBELLIDA 0 PORTILLO 9 VILLALBA DE ALCORES 0 

ESGUEVILLAS DE ESGUEVA 3 POZAL DE GALLINAS 1 VILLALBA DE LA LOMA 1 

FONCASTÍN 0 QUINTANILLA DE ARRIBA 3 VILLAMARCIEL 1 

FRESNO EL VIEJO 6 QUINTANILLA DEL MOLAR 1 VILLANUBLA 8 

FUENSALDAÑA 7 QUINTANILLA DE ONESIMO 3 VILLANUEVA DE DUERO 2 

FUENTE EL SOL 0 RODILANA 0 VILLANUEVA DE LA CONDESA 0 

FUENTE OLMEDO 0 RENEDO DE ESGUEVA 2 VILLANUEVA DE SAN MANCIO 0 

GERIA 3 RUBI DE BRACAMONTE 1 VILLARDEFRADES 1 

GORDALIZA DE LA LOMA 0 RUEDA 8 VILLAVERDE DE MEDINA 2 

HORNILLOS DE ERESMA 1 SAN MIGUEL DEL ARROYO 4 VILLAVIEJA DEL CERRO 1 

ÍSCAR 5 SAN MIGUEL DEL PINO 0 VILORIA 2 

LA CISTÉRNIGA 7 SAN PELAYO 2 ZARATAN 3 



ALCANCE Y PARTICIPACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE VALLADOLID EN RELACION A LAS ACTUACIONES, AÑO 2023 

 

 
En la provincia de Valladolid hay 225 municipios y 9 

pedanías, con una población inferior a 20.000 

habitantes. 

Las actuaciones del VII Plan de Igualdad de 

Oportunidades, en 2023, han llegado a 92 

municipios sin tener en cuenta aquellas 

actuaciones de las que no se tienen los datos 

específicos. 

 

 

 

El 30% de los 92 municipios de la Provincia de 

Valladolid han participado en 3 o más actuaciones 

del VII Plan en el año 2023. 

El 70% de los 92 municipios de la Provincia de 

Valladolid han participado en 2 o menos 

actuaciones. 

 

 

 

*Valladolid, Laguna de Duero y Medina del Campo son municipios de más de 20.000 habitantes que solo 
pertenecen a la Red de Hombres por la Igualdad. 
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DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
Este plan se guía de la agenda 2030, 
enlazando sus objetivos con las 
actuaciones para reducir las 
desigualdades, crear estrategias y 
actuaciones que pongan como base 
la perspectiva de género con un 
carácter transversal en las acciones 
que vaya a desempeña la Diputación 
Provincial de Valladolid. 

 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: 2023 -2026 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: realizado 
 
COSTE: 7.491,89€ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diseño, edición e impresión del VII Plan de Igualdad de Oportunidades y contra 
la Violencia de Género. Elaboración de 500 ejemplares en soporte de papel. 
 
ALCANCE:  
 
    2023 
 

 
 

 

 

 

DISEÑO, EDICIÓN E IMPRESIÓN DEL VII PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 
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DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Elaboración de las bases de 
la convocatoria. 

✓ Recepción de la 
documentación que aparece 
recogida en las bases 
reguladoras. 

✓ Valoración y baremación de 
las solicitudes según los 
criterios establecidos en las 
bases. 

✓ Elaboración del informe de 
resolución. 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad 
 
TEMPORALIZACIÓN: Un año  
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: EN TRÁMITE  
 
COSTE: 30.000 euros 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ayudas económicas para personas residentes en municipios de la provincia de 
Valladolid de menos de 20.000 habitantes, destinadas a formación o a la 
conciliación de la vida familiar, personal y laboral.  
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  

 
✓ Objetivo 7: Favorecer la formación de las mujeres y hombres de 

la provincia de Valladolid. 
 

   
 

✓ Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 
mujeres y hombres que perteneces a colectivos especialmente 
vulnerables.  
 

   
 
ALCANCE:  
    2023 
 

✓ Solicitudes: 30  
✓ Concedidas: 27 
✓ Solicitudes Hombres Monoparentales: 1 
✓ Solicitudes de Mujeres Monomarentales:28 
✓ Solicitudes de mujer joven menor de 30 años: 1 

 
 

 

 CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA PERSONAS RESIDENTES EN MUNICIPIOS DE LA 
PROVINCIA DE VALLADOLID DE MENOS DE 20.000 HABITANTES DESTINADAS A FORMACIÓN Y/ O 

CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL, AÑO 2023 
 



 

7 
 

 
SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE 

VALLADOLID QUE ORGANICEN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO  

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Elaboración de las Bases de 
la convocatoria. 

✓ Recepción de la 
documentación que aparece 
recogida en las bases 
reguladoras. 

✓ Valoración de los proyectos 
recibidos y asignación 
económica. 

✓ Elaboración del informe de 
resolución. 

✓ Justificación de la 
Subvención 

 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de Familia 
e Igualdad  
 

TEMPORALIZACIÓN: Un año  
 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: finalizada 
 
 

COSTE:  41.000 euros 
- Ayuntamientos 40.000 euros 
- Entidades Locales Menores 1.000    
euros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Subvenciones a Ayuntamientos con población inferior a 20.000 habitantes y 
Entidades Locales Menores de la provincia de Valladolid, para financiar la 
organización de actividades de sensibilización, visibilización y celebración de 
jornadas conmemorativas relacionadas con la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres, de reivindicación de las mujeres en sus distintas 
facetas, así como de rechazo de la violencia de género en sus municipios. 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  
 

✓ Objetivo 3: Incorporar paulatinamente la perspectiva de género 
en todos los planes y propuestas de acción integral en los 
municipios de la provincia en menos de 20.000 habitantes.  
 

   
 

 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  
 

✓ Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los 
programas formativos, culturales, artísticos, deportivos, de ocio 
y tiempo libre. 
 

    
 
 

✓ Objetivo 5: Potenciar y divulgar la producción y organización de 
iniciativas culturales, artísticas y deportivas de los municipios 
que tengan mujeres como protagonistas. 
 

  
 

 
ALCANCE:  
    2022 
 

✓ Han concurrido a convocatoria: 59 Ayuntamientos y 2 Entidades 
Locales Menores. 

✓ Concedidas Ayuntamientos: 58 
✓ Concedidas a Entidades locales Menores: 2 

✓ Presupuesto: 41.000 € 
 

 



 

8 
 

 

  
XVI EDICIÓN PREMIO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL ÁMBITO 

EMPRESARIAL 
 

 

 

DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Realización de las bases de 
la convocatoria. 

✓ Recepción de los proyectos 
recibidos.  

✓ Realización de informe de 
las candidatas. 

✓ Convocar al Jurado.  
 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN:  

- Publicado: 8 de junio del 
2023 

- Fallado: 1 de diciembre del 
2023 

 
NIVEL DE EJECUCIÓN: cerrado 
 
COSTE:  8.000 euros 
- Modalidad 1: Entidades 
Empresariales (4.000 euros). 
- Modalidad 2: Empresarias 
Autónomas (4.000 euros) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Diputación de Valladolid a través de la convocatoria de este premio busca 
premiar las políticas activas en el ámbito empresarial que fomenten la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la iniciativa 
emprendedora de las mujeres en el medio rural.   
 

AREA 3. ACTIVIDAD ECONÓMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO 
 

✓ Objetivo 4: Visibilizar, premiar, apoyar las iniciativas 
emprendedoras de las Mujeres.   
 

   
 
 

ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  
 

✓ Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artísticas, 
culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres. 
 

  
 
ALCANCE:  
2023 

✓ Han concurrido a convocatoria:  
- Modalidad 1 (Entidades empresariales): 4 
- Modalidad 2 (Empresarias autónomas): 9  

✓ Presupuesto: 8.000 € 
✓ Ganadoras:  

- Modalidad entidades empresariales: Mélida Wines  
- Modalidad empresarias autónomas: M.ª Paz Hurtado (Carita de 

mono) 
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III EDICIÓN PREMIO “ARTISTAS POR LA IGUALDAD”  

 
 

 

DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Realización de las bases de 
la convocatoria. 

✓ Recepción de los proyectos.  
✓ Realización de informe de 

las candidatas. 
✓ Convocar al Jurado.  

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN:  

- Publicado: 10 de octubre de 
2023 

- Fallado: 11 diciembre de 
2023 

 
NIVEL DE EJECUCIÓN: cerrado 
 
COSTE: 5.200 euros  
Modalidad grabado: 1500 euros  
Modalidad escultura: 2500 euros  
Modalidad fotografía: 1200 euros  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

III Edición del premio Artistas por la Igualdad en tres modalidades: 
escultura, grabado y fotografía.  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

 
✓ Objetivo 1: Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos.  
 

   
 
 

✓ Objetivo 5: Fomento de la participación de todas las mujeres en el 
espacio público.  
 

   
 
 

ALCANCE:  
2023 

✓ Solicitudes totales recibidas: 16 
- Modalidad escultura: 9 
- Modalidad grabado: 1 
- Modalidad fotografía: 6 

 
 

✓ Ganadoras: 
- Escultura: Cristina Alba Díez  
- Grabado: Susana Ortega Vázquez  
- Fotografía: Bettina Geisselmann 
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CONVOCATORIA BECA DE DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DEL VI PLAN 

PROVINCIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
 

 

 

DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Desarrollo del trabajo de 
investigación 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: un año 
- Publicado: 18 de julio del 2022  
- Finaliza: septiembre del 2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada. Presentación de 
resultados en marzo del 2024. 
 
COSTE: 8.000 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La Beca para el desarrollo de un trabajo de investigación en el marco del VI 
Plan Provincial de Igualdad de oportunidades y contra la violencia de género 
2022, tiene como objeto fomentar la investigación relacionada con el Plan, 
bajo el lema “Mujeres y hombres construimos juntos la igualdad real”.  
 

ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  
 

✓ Objetivo 3: Consolidar la beca de investigación en materia de 
Igualdad de Oportunidades en la provincia de Valladolid. 
  

  
 
 

 
 

ALCANCE: 
 
2023 

 
✓ Ganador: David Sánchez Sáez  
✓ Trabajo: Nuevos nichos de mercado para la empleabilidad de 

mujeres y hombres como mejora de la calidad de vida en el medio 
rural de la provincia de Valladolid.  

✓ Proyectos presentados: 5 
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PREVENCIÓN-FORMACIÓN 
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TALLERES DE PREVENCIÓN DE ACOSO ESCOLAR 

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Valoración de las solicitudes 
de licitación.  

✓ Valoración y baremación de 
las solicitudes según los 
criterios establecidos en los 
pliegos de contratación. 

✓ Contrato FORMACAL S.L. 
✓ Recepción de solicitudes de 

talleres que emiten los 
centros. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: un curso 
escolar 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: en acción   
 
COSTE PREVISTO: 11.180,40€ 
COSTE REAL: 5.989,05 € 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Los talleres del programa de Prevención de acoso escolar están destinados a 
educación primaria, cursos 5º y 6º.  
 
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE   

 
 

✓ Objetivo 1: Consolidar el programa de Educación para la Igualdad, 
de la Diputación de Valladolid, destinado a la población adulta y al 
alumnado de Educación Primaria, Secundaria, bachillerato, ciclos 
formativos y educación infantil. 
 
 

   

 
 

✓ Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos 
de los distintos proyectos y programas formativos, culturales, 
artísticos, deportivos, de ocio y tiempo libre. 
 

    
 
 
ALCANCE:  
 
     Solicitudes talleres curso 2023/2024: 

 
✓ 8 centros escolares:  

- CEIP Félix Cuadrado Lomas 
- CEIP Jorge Guillén  
- CEIP La Milagrosa 
- CEIP Nuestra Señora de la Asunción  
- CEIP Tierra de Pinares  
- CEO Boecillo  
- CRA Entreviñas 
- CRA La Esgueva 

 
 
 

      Curso 2022/2023 
 

✓ Solicitud de 11 centros escolares:     
- CRA La Esgueva de Esguevillas 
- CRA Arroyo de San Miguel del Arroyo 
- CED Zumacales de Simancas 
- CRA Florida de Duero de Castronuño 
- CEIP Félix Cuadrado Lomas de La Cistérniga 
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- CEIP La Milagrosa de Tudela de Duero 
- CEI Jorge Guillén de Campaspero 
- CRA El Páramo de Villanubla 
- CEIP Pozaldez de Pozaldez 
- CRA Entreviñas de Fuensaldaña 
- CRA Entreviñas de Mucientes 
 

✓ Talleres: 15 
 

✓ Participantes: 
- Total:269 
- Niñas:106 
- Niños:133 
- NS/NC:30 
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PROGRAMA FORMATIVO “EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD” 

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Elaboración de pliegos para 
la contratación del Servicio 
de impartición de diversos 
talleres del programa. 

✓ Informe de valoración 
referido a las titulaciones o 
acreditaciones equivalentes 
de las y los profesionales 
que impartirán los 
contenidos formativos.  

✓ Informes de buena 
ejecución y de 
justificaciones. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: un curso 
escolar 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN:  acción en 
curso. 
 
COSTE PREVISTO DE ADJUDICACIÓN:  
 

Lote  Coste total con 
IVA 

Número 
de 
talleres  

Lote 1  2.643,20 euros 20 

Lote 2 29.040 euros 110 

Lote 3 11.434,50 euros 35 

Lote 4 6.534 euros 25 

Lote 5 1.980,30 euros 10 

Total 51.632.00 euros  200 

 
COSTE REAL:  

Lote  Coste total con 
IVA 

Número 
de 
talleres  

Lote 1  2.643,20 euros 20 

Lote 2 29.040 euros 40 

Lote 3 9.800 euros 35 

Lote 4 5.946,27 euros 25 

Lote 5 1.680 euros 4 

Total 49.109.47 euros  124 

 
 

 
 

Los talleres del programa “Educación para la Igualdad” están destinados a 
educación primaria, secundaria y bachillerato, dividiéndose en 5 lotes 
ofertados a contrato público abierto.  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

✓ Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 
Provincia de Valladolid.  
 

  
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE   

✓ Objetivo 1: Consolidar el programa de Educación para la Igualdad, 
de la Diputación de Valladolid, destinado a la población adulta y al 
alumnado de Educación Primaria, Secundaria; ampliar a estudiantes 
de Bachillerato.  
 

   
 

✓ Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos de 
los distintos proyectos y programas formativos, culturales, artísticos, 
deportivos, de ocio y tiempo libre. 
 

    
 
ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  

✓ Objetivo 1: Fomentar la consideración de la vida familiar como una 
responsabilidad ineludible de hombres y mujeres.  
 

    
 

✓ Objetivo 2: Fomentar y promover modelos de educación no sexista 
en la educación no formal y en las familias.   
 

   
 
ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  

✓ Objetivo 2: Diseñar y participar en actuaciones de sensibilización 
que muestren la realidad de la violencia de género en sus 
múltiples manifestaciones.  
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ALCANCE:  
 
  Curso 2023/2024 

 
✓ 67 talleres solicitados por los centros educativos 

 
    Curso 2022/2023 

 
✓ 133 talleres solicitados por los centros educativos  
✓ Participantes:  

- Totales: 973 
- Chicas: 460 
- Chicos: 513 

 
Adjudicados a:  

- Lote 1. Grado en Informática y Gestión: Coeducación y 
Corresponsabilidad  

- Lote2. Excellence Innova: Prevención de violencia de género, 
prevención de violencia entre iguales 

- Lote 3 y 5. Dialogasex: Educación afectivo sexual y construir 
igualdad real  

- Lote 4. Carralamata: Nuevas tecnologías 
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RED DE MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD 

 
 

DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
✓ Reunión de Pleno vía online 

9/3/2023: Cambio de 
Presidencia y de 
Vicepresidencia, propuestas 
y actividades previstas: 
- Presidencia: David de la 

Viuda Rodríguez 
(Mayorga) 

- Vicepresidencia: Román 
Rodríguez de Castro 
(Laguna de Duero) 

✓ Reunión de pleno ordinario 
27/09/2023 

✓ Acto institucional 
19/10/2023: 
- Lectura de manifiesto 

creado por Gustavo 
Martín Garzo para la 
Red 

- Entrega de distintivo y 
firma del compromiso 
de aquellos municipios 
que se unen en este 
acto a la Red 

- Lectura de Poemas y 
reflexiones por parte de 
Ruth Vilanova Gómez 

✓ Campaña juegos y juguetes 
no sexistas:  
-  Decálogo de juguetes no 
sexistas ni violentos  
- Carta AMPAS 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso 
 
COSTE: 3.500€  
 

 

 
La Red de Municipios de Valladolid: Hombres por la Igualdad es un espacio 
de coordinación institucional para mejorar la gestión de las políticas públicas 
locales y la responsabilidad con la igualdad de género. 
Convenio de colaboración entre la Diputación de Valladolid y ASIES 
(Asociación Igualdad es Sociedad). 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 
✓ Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia 

de Género.  

  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

 
✓ Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 

Provincia de Valladolid.  
 

  
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  

 
✓ Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 

mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 
vulnerables.  
 

   
 
ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  

 
✓ Objetivo 2: Diseñar y participar en actuaciones de sensibilización 

que muestren la realidad de la Violencia de Género en sus múltiples 
y diferentes manifestaciones.  
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ALCANCE:  
 
    2023 

✓ 54 municipios 
✓ Acto Institucional de octubre: incorporación de Montemayor de 

Pililla  
✓ Círculos de hombres:  

- Total: 673 personas  
- Hombres: 400 
- Mujeres: 273 

✓ Campaña juegos y juguetes no sexistas 
 

    2022  
✓ 53 municipios  
✓ Acto institucional de octubre, 4 municipios: Tiedra, Zaratán, Olmedo 

y Aldea de San Miguel.  
✓ Círculos de hombres: 

- Total: 1285 personas  
- Hombres: 706 

- Mujeres: 579 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Impartición del módulo de 
Igualdad de Oportunidades 
en el programa de 
formación y empleo dirigido 
a facilitar la adquisición de 
competencias profesionales 
a personas desempleadas 
en la especialidad de 
Atención Sociosanitaria y 
montaje de pladur para que 
puedan acceder con mayor 
facilidad al mercado laboral.  
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: 6 y 13 de junio, 
11 de julio de 2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: cerrado 
 
COSTE:  sin coste  

 

 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  

 
✓ Objetivo 1: Consolidar el programa de Educación para la Igualdad de 

la Diputación de Valladolid destinado a la población adulta y al 
alumnado de Educación Primaria, Secundaria y ampliar a 
estudiantes de Bachillerato y Educación Infantil.  
 

   
 

✓ Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 
vulnerables.  
 

   
 
 
 
ALCANCE: 
 
      2023 

1. Jornada – sesión por parte de la Agente de Igualdad de la 
Diputación, dentro del módulo complementario de Igualdad de 
Oportunidades del Programa Mixto de Formación en: 

 
- Aldea Mayor de San Martín  

6 de junio 2023 
Participantes: 9 
Mujeres: 6 
Hombres: 3 

 
- Viana de Cega 

13 de junio de 2023 
Participantes: 10 
Hombres: 10 
 

- Dr. Villacián 
11 de julio de 2023 
Participantes: 19 
Hombres: 5 
Mujeres: 14 
 

 
FORMACIÓN IMPARTIDA DESDE EL VII PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
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DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Desde el área de prevención de 
riesgos se ha elaborado un estudio y 
análisis para evaluar los riesgos del 
personal de la Diputación Provincial 
de Valladolid. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Prevención de Riesgos 
 
TEMPORALIZACIÓN: noviembre del 
2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: cerrado 
 
COSTE:  sin coste 

 
Esta evaluación la realiza el Servicio de Prevención de Riesgos laboral de la 
Diputación y sus resultados se trasladan a desde la Comisión Paritaria de 
Igualdad de la Diputación de Valladolid.  
El objetivo es realizar un diagnóstico sobre la situación de la plantilla 
identificando los elementos de vulnerabilidad y así proponer medidas de 
protección adecuadas con una perspectiva de género y edad. 
 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 
✓ Transversalidad 

 
✓ Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y 

en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 
Administración Local. 
 

  
 

✓ Objetivo 4: Apoyar y contribuir en la implementación y desarrollo 
del plan interno de igualdad. 
 

  
 

 
ALCANCE: 
 
      2023 
 
Participación: 
 

✓ Mujeres: 532 
✓ Hombres: 361 
✓ Total: 893 

 
 

 
EVALUACIÓN DE RIESGOS DEL PERSONAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID CON 

ENFOQUE DE GÉNERO Y EDAD 
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SENSIBILIZACIÓN, VISIBILIZACIÓN Y 

EMPODERAMIENTO 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN TRIÁNGULO  

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  

✓ Carteles por el Dia 
Internacional del Orgullo 
LGBTIQ+ 

✓ Acto Institucional Palacio de 
Pimentel 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso 
 
COSTE: 10.000 € 
 
 

 
 
 
 
 

Desde 2014, la Diputación de Valladolid mantiene su compromiso con la 
igualdad de derechos de personas LGTBI en la provincia, desarrollando 
acciones para trabajar por sus derechos, junto a Fundación Triángulo.  
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  

✓ Objetivo 7: Favorecer la formación de las mujeres y hombres de 
la Provincia de Valladolid.  
 

   
 

✓ Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 
vulnerables.  
 

   
 
ALCANCE:  
    2023 

 

✓ Talleres “Diversidad sexual y medio rural”, para trabajar conceptos 
en torno a la diversidad sexual y de género en la actualidad, 
fomentando la igualdad y el respeto. 

✓ Talleres para trabajar la “Afectividad y sexualidad en la madurez y la 
vejez”. 

✓ CINHOMO rural. 
✓ Orgullo rural. 
✓ Exposición “Señales para los nuevos tiempos”. 
✓ Lectura del manifiesto en el acto institucional de apoyo al Día del 

Orgullo LGTBIAQ+. 
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PROYECTOS REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE CARÁCTER SOCIAL, SUBVENCIONADAS POR LA 
DIPUTACIÓN DE VALLADOLID Y CUYAS INTERVENCIONES ESTÁN VINCULADAS DIRECTAMENTE CON 

MUJER Y/O VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Acción Social (Cooperación al 
Desarrollo) y Plan de Igualdad de 
Oportunidades.  
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 

NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso 

 
COSTE:  Proyectos financiados desde 
el Servicio de Acción Social  

 

ENTIDAD SOLICITADO A 

DIPUTACIÓN  
Asociación de 
Mujeres “La 
Rondilla” 

6.240,00 

Hermanas Oblatas 
del Santísimo 
Redentor. Proyecto 
Centro de Día Albor 

10.000,00 

DIALOGASEX 8.660,00 

YMCA (Asociación 
Cristiana de 
Jóvenes) 

5.553,00 

Fundación Diagrama 
de Intervención 
Psicosocial 

9.011,08 

Asociación Red 
Madre Valladolid 

4.000,00 

Asociación Médicos 
del Mundo. 

10.000,00 
 

 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

✓ Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la 
Violencia de Género.  
 

  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

✓ Objetivo 6: Promover la solidaridad con las mujeres de otros países 
para favorecer la igualdad de oportunidades. Garantizar las ayudas a 
las asociaciones de carácter social y de cooperación al desarrollo.  
  

    
 
ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  

✓ Objetivo 7: Apoyar económicamente a diferentes entidades que 
prestan servicios dirigidos a las mujeres víctimas de violencia, que no 
son presentados por la diputación para la continuidad de estos.  
 

    
 

 
 

ASOCIACIONES DE ACCIÓN SOCIAL  PROYECTO 

Asociación de Mujeres “La Rondilla” Proyecto Escuela Nómada 

Hermanas Oblatas del Santísimo 
Redentor. Proyecto Centro de Día Albor 

Atención integral a mujeres en 
situación de exclusión y/o 
prostituciones posibles  
víctimas de trata con fines de 
explotación sexual 

DIALOGASEX 

Impresión, difusión y presentación 
de “Las cosas del querer(se)” Guía de 
sexualidad para mujeres en el 
ámbito rural. 

YMCA (Asociación Cristiana de Jóvenes) 
Conectadas III, formación y 
acompañamiento a mujeres para la 
reducción de la brecha digital 

Fundación Diagrama de Intervención 
Psicosocial 

“Programa de prevención de la 
violencia de género en adolescentes: 
mejor iguales” 

Asociación Red Madre Valladolid  
Apoyo a la mujer embarazada en 
situación de exclusión social 

Asociación Médicos del Mundo.   
“Valladolid no hace tratos con la 
explotación sexual”. 
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CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER  

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  

✓ Realización de pliegos de 
contratación de los talleres 
formativos del CPM 

✓ Organización de eventos: 8 
de marzo y 16 de octubre 
(15 de octubre) 

✓ Mantenimiento de la página 
de Facebook del CPM 

✓ Formación CPM 
 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad   
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada.  
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso  
 
COSTE: 7.590 € 

El Consejo Provincial de la Mujer es un órgano interlocutor entre la 
Administración y la sociedad civil con funciones participativas y consultivas en 
el seguimiento de la planificación provincial en materia de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. Es un lugar de encuentro y cauce de 
comunicación y colaboración entre la Diputación Provincial de Valladolid, la 
Junta de Castilla y León y el movimiento asociativo de la mujer en la 
provincia.  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

✓ Objetivo 2: Fortalecer al Consejo Provincial de la mujer como 
estructura de coordinación, información y formación, del 
movimiento asociativo de mujeres.  
 

    
 
ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  

✓ Objetivo 2: Fomentar y promover modelos de educación no sexista 
en la educación no formal y en las familias. 
 

   
 
ALCANCE: 

    2023 
 

✓ 23 asociaciones de mujeres de municipios de menos de 20.000 
habitantes de la provincia de Valladolid 

 
ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL CPM: 
Pleno ordinario del 8-03-2023:  

- Acto conmemorativo 8 de marzo 2023: 136 personas (132 mujeres y 4 hombres) 

 

Pleno ordinario del 16-10-2023:  

- Acto conmemorativo por el 15 de octubre de 2023: 90 personas asistentes (81 
mujeres y 9 hombres) 

 
FORMACIÓN DEL CPM: 
Talleres realizados: 

✓ Taller autocuidado “Sal de tu mente, entra en tu vida” 
Participantes: 
- Total: 164 
- Mujeres: 162 
- Hombres: 2 

✓ Taller presentación de la guía “Las cosas del querer (se)” 
Participantes: 
- Total: 82 
- Mujeres: 82 
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GESTIÓN DE LA PÁGINA DE FACEBOOK DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER  

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Gestión de las publicaciones 
de la Página Oficial de 
Facebook CPM  

✓ Creación, publicación y 
divulgación de actividades, 
subvenciones, recursos, 
vídeos, formación y noticias 
relacionadas con la mujer, 
que puedan servir de 
interés a las/os 
seguidores/as de la página.  

✓ Compartir publicaciones de 
otras páginas relacionadas.  
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad   
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada.  
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso  
 
COSTE: sin coste 
  

  

 
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

✓ Objetivo 1: Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos. 

 

   
 

✓ Objetivo 2: Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como 

estructura de coordinación, información y formación del 

movimiento asociativo de mujeres. 

 

    
 

✓ Objetivo 4: Apoyar a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 

provincia de Valladolid.  

 

  
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  

✓ Objetivo 7: Favorecer la formación de las mujeres y hombres de la 

provincia de Valladolid.  

 

   
 

✓ Objetivo 9: Visibilizar el deporte y las expresiones artísticas, 

culturales, sociales y profesionales realizadas por mujeres. 

 

  
 
ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  

✓ Objetivo 4: Sensibilización y prevención para una buena salud física 

y emocional.  
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ALCANCE: 
 
        2023 
 

✓ 1/01/2023 - 15/12/2023: 86 publicaciones. Las publicaciones son 

relacionadas a cursos, datos estadísticos, guías o recursos y 

recomendaciones literarias.  
- 33 publicaciones del CPM  

*Estas publicaciones son de información, noticia y recursos revisados en 

páginas web de diferentes entidades, Actualidad Mujer de la JCyL, entre 
otros.  
 

7 compartidas: Instituto de las mujeres, Gabinete de Recolocación Industrial, 
Dialogasex, Asociación Igualdad de portillo, UNICEF, GIRA Mujeres, Acción 
Laboral. 
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CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER  

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Organización del Pleno del 
CPM. 

✓ Díptico Día Internacional de 
la mujer 2022. 

✓ Organización del evento el 8 
de marzo.  

✓ Acto Institucional del 8 de 
marzo en el espacio la 
Granja 

✓ Reconocimiento y 
Homenaje a las asociaciones 
de mujeres del Consejo 
Provincial de la Mujer. 

✓ Actuación musical grupo 
FETÉN-FETÉN  
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad 
 
TEMPORALIZACIÓN: 8 de marzo de 
2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE: 16.231,95 €  
 

 
 

 
 

 

 
Jornada de celebración del 8 de marzo, de carácter institucional desde La 
Granja.  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

✓ Objetivo 1: Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 
mujeres a los diferentes ámbitos. 
 

   
 

✓ Objetivo 5: Fomento de la participación de todas las mujeres en el 
espacio público.  
 

   
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE  

✓ Objetivo 7: Favorecer la formación de las mujeres y hombres de la 
provincia de Valladolid.  
 

   
 
ALCANCE: 
        2023 
 

✓ Lugar de Celebración: Espacio LA GRANJA 
✓ Personas asistentes: 132 mujeres y 4 hombres  

 
 

✓ Orden del día: 
- Pleno Ordinario del Consejo Provincial de la Mujer. 
- Actuación musical grupo: “Fetén Fetén” 
- Reconocimiento y Homenaje a las 23 asociaciones de mujeres del 
Consejo Provincial de la Mujer. 
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DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL 15 DE OCTUBRE  

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Organización del Pleno del 
CPM. 

✓ Organización del evento el 
16 de octubre  

✓ Acto institucional en 
Quintanilla de Onésimo 

✓ Dación de cuentas de 
actuaciones realizadas 
desde el VII Plan de 
Igualdad de oportunidades y 
contra la Violencia de 
Género. 

✓ Presentación de la guía “Las 
cosas del querer (se)” por 
parte de la asociación 
Dialogasex.  

✓ Taller “Conmigo al fin del 
mundo” Tatiana Rodríguez 
de la Paz  
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad   
 
TEMPORALIZACIÓN: 16 de octubre 
de 2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 

COSTE: 9.366,50 € 

 
Jornada de celebración del 15 de octubre, Día Internacional de la Mujer Rural, 
de carácter institucional en Quintanilla de Onésimo.  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

 
✓ Objetivo 1: Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos.  
 

   
 

✓ Objetivo 4: Apoyo a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 
Provincia de Valladolid. 
 

  
 

✓ Objetivo 5: Fomento de la participación de todas las mujeres en el 
espacio público.  
 

   
 
ALCANCE: 
        2023 

✓ Acto institucional: 94 personas asistentes (7 hombres y 87 mujeres) 
 

 
 
       2022 
 

✓ Acto institucional: 90 personas asistentes 
- Hombres: 9 
- Mujeres: 81 
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GUÍA SOBRE SEXUALIDAD “LAS COSAS DEL QUERER (SE)” 

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
  
Creación de la guía “Las cosas del 
querer(se)” de la mano de 
Dialogasex, se pretende llevar la 
educación sexual a las zonas rurales 
de la Provincia de Valladolid.  

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad   
 
TEMPORALIZACIÓN: anual 
Presentación realizada el día 
16/10/2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE: 8.660€ 
  

 
 

 

 
Con la colaboración de Dialogasex, la Diputación Provincial de Valladolid, 
presenta la Guía “Las cosas del querer(se)” de sexualidad para las mujeres en 
el ámbito rural. 
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

 
✓ Objetivo 1: Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos.  
 

   
 

✓ Objetivo 4: Apoyo a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 
Provincia de Valladolid. 
 

  
 

✓ Objetivo 5: Fomento de la participación de todas las mujeres en el 
espacio público.  
 

   
 
ALCANCE: 
 

Participantes: 
✓ Talleres realizados: 7 
✓ Mujeres: 82 
✓ Total: 82 
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EXPOSICIÓN: “CON CUERPO Y VOZ DE MUJER” 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Colaboración entre las Hermanas 
Oblatas del Santísimo Redentor de 
Valladolid y la Diputación Provincial 
de Valladolid para la sensibilización y 
visibilización en un día tan relevante.  
 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Acción Social (Cooperación al 
Desarrollo) y Plan de Igualdad de 
Oportunidades.  
 
TEMPORALIZACIÓN: del 25 de 
septiembre al 15 de octubre 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE: 1.149,51 € 

 
 

Con motivo del Día Internacional contra la explotación sexual y la trata de 
mujeres, niñas y niños -23 de septiembre- las Hermanas Oblatas del 
Santísimo Redentor de Valladolid organizan la exposición fotográfica “Con 
cuerpo y voz de mujer” con la colaboración de la Excma. Diputación Provincial 
de Valladolid.  
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

✓ Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia 
de Género.  
 

  
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

✓ Objetivo 6: Promover la solidaridad con las mujeres de otros países 
para favorecer la igualdad de oportunidades. Garantizar las ayudas a 
las asociaciones de carácter social y de cooperación al desarrollo. 
   

    
 
ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  

✓ Objetivo 7: Apoyar económicamente a diferentes entidades que 
prestan servicios dirigidos a las mujeres víctimas de violencia, que no 
son presentados por la diputación para la continuidad de estos.  
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I JORNADA MUJER Y SALUD MENTAL 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Presentación del presidente de la 
Diputación de Valladolid en el Centro 
Hospitalario Padre Benito Menni a 
cerca de la relevancia de la salud 
mental y las diferentes estrategias de 
actuación que se desarrollan desde 
la Diputación. 
 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad   
 
TEMPORALIZACIÓN: 10 octubre 
2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE: Sin coste 

 
 

 
La Diputación de Valladolid a través del VII Plan de Igualdad de 
Oportunidades y contra la Violencia de Género, todos los años realiza 
actividades destinadas a la promoción del bienestar psicológico de las 
mujeres. Este Plan desarrolla igualmente varias iniciativas de prevención y 
formación de la salud mental. 
 
 
ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  

 

✓ Objetivo 4: Sensibilización y prevención para una buena salud física 

y emocional.  
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XXXV ANIVERSARIO MUJERES EN LA GUARDIA CIVIL 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Presentación de los hitos más 
relevantes del proceso de 
integración de las mujeres en la 
Guardia Civil y en otros cuerpos de 
seguridad. El objetivo es visibilizar la 
realidad actual de las mujeres en 
estas profesiones. 
 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad   
 
TEMPORALIZACIÓN: 14 junio 2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE: sin coste 

 
 

 
El día 22 de febrero de 1988, con la publicación del Real Decreto Ley 1/1988, 
se reguló el acceso efectivo de la mujer a la Guardia Civil, permitiendo acceder 
a las mujeres a las pruebas en igualdad de condiciones que los hombres. Por 
este motivo el día 14 de junio del 2023 se realizó un homenaje de la situación 
actual de este colectivo. 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 

✓ Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y 

en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local. 

 

  
 

ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  
 

✓ Objetivo 1: Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 

mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, culturales 

y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y LA ESCUELA 

TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES: PROYECTO INGENIAS 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

 
✓ Talleres de sensibilización y 

visibilización del Proyecto 
InGenias en Centros 
Educativos de Educación 
Secundaria (3º y 4º curso). 
  

✓ Divulgación científica de 
disciplinas científico-
tecnológicas a través de 
profesoras y alumnas de la 
E.T.S.I de 
Telecomunicaciones de la 
UVa.  

 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: cerrado 
 
COSTE:  1.300€ 
 
 

 

El proyecto InGenias forma parte de un convenio entre la Diputación de 
Valladolid y la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicaciones 
de la Uva. 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 

✓ Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y 

en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local. 

 

  
 

ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  
 

✓ Objetivo 4: Apoya a los colectivos e iniciativas de mujeres de la 
Provincia de Valladolid. 
 

  
 

AREA 3. ACTIVIDAD ECONÓMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO 
 

✓ Objetivo 1: Consolidar actuaciones en el marco del II Plan de 
Dinamización económica para la mujer rural de la Provincia de 
Valladolid (2021-2024). 
 

   
 

✓ Objetivo 4: Visibilizar, premiar, apoyar las iniciativas 
emprendedoras de las Mujeres.   
 

   
 
ALCANCE: 

2022-2023 
✓ 5 centros de Educación Secundaria Obligatoria 

✓ 250 estudiantes de los cursos 3º y 4º de E.S.O. 
 
 

2021-2022 
✓ 25 talleres solicitados 
✓ 8 centros de Educación Secundaria Obligatoria 
✓ 400 estudiantes de los cursos 3º y 4º de E.S.O. 
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PROGRAMA CRECEMOS 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Adquisición de juguetes 
didácticos para los centros. 
 

✓ Formación para las 
educadoras: VI Jornadas de 
buenas prácticas. 
 

RESPONSABILIDAD:  Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: cerrado 
 
COSTE:  a la espera del análisis de los 
datos 2022-2023 
 
 

 

El programa “Crecemos”, forma parte del acuerdo marco entre la Junta de 
Castilla y León y la Diputación de Valladolid para facilitar y favorecer la 
conciliación de la vida familiar y laboral en el ámbito rural mediante la 
creación de centros de atención a niños y niñas de 0 a 3 años. 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 

✓ Objetivo 1: Incorporar la igualdad de oportunidades en el trabajo y 

en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 

administración local. 

 

  
 

 
ÁREA 4. EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  
 

✓ Objetivo 7: Favorecer la formación de las mujeres y hombres de 
la provincia de Valladolid. 
 

   
 

ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  
 

✓ Objetivo 3:  Conciliación y desarrollo personal y profesional. 
 

  
 
 

✓ Objetivo 5: Actuaciones orientadas a la atención y cuidado de la 
infancia y personas dependientes y apoyar a la conciliación. 
 

   
 
ALCANCE: 

2022-2023 
 

✓ 34 centros 

✓ Total: 321 

✓ Niños: 172 

✓ Niñas: 149 

VII JORNADA DE BUENAS PRÁCTICAS DEL P. CRECEMOS 
✓ Asistentes: 37 

35 profesionales de 24 escuelas municipales del Programa Crecemos. 
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2021-2022 
 

✓ Total: 321 
✓ Niños: 172 
✓ Niñas: 149 
✓ Municipios: 32, se incorpora próximamente Tudela de Duero y la 2º 

sección en Viana de Cega. 
 

VI JORNADA DE BUENAS PRÁCTICAS DEL P. CRECEMOS 
✓ Asistentes: 37 
✓ 35 profesionales de 24 escuelas municipales del Programa 

Crecemos; 2 becarias Familia e Igualdad de Oportunidades. 
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VIOLENCIA DE GÉNERO 
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MEMORIA VIOLENCIA DE GÉNERO  

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Recopilación de las acciones 
desarrolladas durante el año 2023 en 
materia de violencia de género 
desde la Diputación de Valladolid. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: anual 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: finalizada 
 
COSTE:  Acuerdo Marco 

 
 
 
 

ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  
  

✓ Transversalidad 
 
ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

✓ Objetivo 1: Fomentar el análisis de impacto y la investigación sobre 
la violencia de género en los municipios de la provincia. 
 

   
 

✓ Objetivo 3: Favorecer el acceso a los servicios y recursos existentes 
para la atención a mujeres víctimas de violencia de género. 
 

   
   

✓ Objetivo 5: proporcionar atención especializada e integral desde los 
recursos adecuados que garanticen su seguridad, sus derechos y les 
ayude a salir de la situación de violencia y superar las consecuencias 
derivadas de la misma. 
 

    
 

✓ Objetivo 7: Apoyar económicamente a diferentes entidades que 
prestan servicios dirigidos a las mujeres víctimas de violencia, que no 
son presentados por la diputación para la continuidad de estos.  
 

    
 
ALCANCE:  
     2023 
 
Atención integral a las víctimas y a las personas de estas a través del PAF: 

 

✓ El PAF ha prestado atención a 187 mujeres víctimas de violencia de 
género en la provincia.  

✓ El servicio de Teleasistencia: presta servicio a 118 mujeres. En 
activo-alta 67, se han realizado 35 nuevas altas y se han producido 
51 bajas.  

✓ Centro de Acogida Micaela: han pasado por el centro 12 mujeres 
con sus hijas e hijos (5 hijas y 4 hijos). 

✓ El servicio de asistencia jurídica ha realizado 371 actuaciones con 
187 mujeres. 
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Sensibilización y formación: 
 

✓ Programa Educación para la Igualdad (talleres relacionados con 
Violencia de género). 69 talleres en total y 1.340 participantes, 645 
de las cuales son mujeres. 

✓ Subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro: 55 proyectos 
presentados, subvencionados 53. (3 vinculados a Violencia de 
Género). 

✓ Red de Municipios de Valladolid: Hombres contra la violencia de 
género: 53 municipios y la Diputación Provincial de Valladolid. 
Círculo de hombres contra la violencia Machista con la participación 
de 673 personas, de las cuales 273 eran mujeres y 400 hombres. 

✓ Subvención destinada a los municipios de la provincia de menos de 
20.000 habitantes, para la realización de actuaciones en materia de 
sensibilización, formación, visibilización, empoderamiento y 
prevención de la violencia de género, año 2023:  

- Han presentado proyecto de actuaciones 59 ayuntamientos 
y 2 entidades locales menores. 

- Se ha concedido la subvención a 58 municipios y 2 
entidades locales menores. 

✓ Guía contra el maltrato hacia las mujeres “Vamos a tratarnos bien”, 
con adaptación técnica para su uso y acceso desde las redes 
sociales, página web y para realizar descargas: 
 

 
 
Coordinación institucional: 
 

✓ Protocolo “Objetivo Violencia Cero”. 
✓ Pacto Estatal contra la Violencia de Género. 
 

Conmemoración de fechas significativas:  
 

✓ Día Internacional contra la Explotación sexual y la trata de mujeres, 
niñas y niños – 23 de septiembre, mediante la exposición “Con 
cuerpo y voz de mujer” en el Palacio Pimentel de la Diputación de 
Valladolid. Colaboración entre las Hermanas Oblatas (Fundación 
Albor) y la Diputación Provincial de Valladolid. 
 

✓ Conmemoración Institucional del 25 de noviembre, Día 
Internacional contra la Violencia de Género, a través de cabo una 
Campaña Publicitaria Radiofónica de Sensibilización para la 
Prevención de la Violencia de Género llamada “Pon cinco sentidos 
contra la violencia”. 
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CUÑAS DE RADIO 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ A través de 7 medios de 
comunicación radiofónicos 
se realiza una emisión con el 
objetivo de la sensibilización 
contra la violencia de 
género. 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: del 23 al 25 de 
noviembre de 2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE: 7.499,18€. 

 
 
 
 

 
Este año se ha llevado a cabo una campaña publicitaria para mostrar el 
compromiso y la sensibilización de la Diputación Provincial de Valladolid 
contra la violencia de género a través de cuñas de radio bajo el nombre “Pon 
cinco sentidos contra la violencia”. 

 
 

ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

✓ Objetivo 2: Diseñar y participar en actuaciones de sensibilización 
que muestren la realidad de la violencia de género en sus múltiples y 
diferentes manifestaciones. 
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OTRAS ACTUACIONES 
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CHALECOS DE SEGURIDAD PARA MUJERES EMBARAZADAS: EMOBIKIDS  

 
 

 
DESCRIPCIÓN ACTUACIONES:  
 

✓ Recepción de solicitudes 
✓ Distribución de los chalecos 

a los ayuntamientos 
✓ Seguimiento 
✓ Almacenaje  

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad   
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso 
 
COSTE: 0€  
  

 
 

 

 

Convenio de la Diputación de Valladolid con la empresa CIDAUT y Canal 8 TV 
Castilla y León, realizando en el año 2018 una cesión de 350 chalecos 
EMOBIKIDS a la Diputación para distribuir a las mujeres embarazadas de 
municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid a 
través de los Ayuntamientos. 
 

ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 
✓ Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad.  
 
 
ALCANCE: 
        2023  
 

✓ 5 chalecos entregados a ayuntamientos de la provincia de 
Valladolid. 

✓ 8 solicitudes de usuarias  
 
 
2022 
 

✓ 10 chalecos entregados a ayuntamientos de la Provincia de 
Valladolid. 

✓ 12 solicitudes de usuarias. 
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CONVENIO ENTRE LOS MIEMBROS DE DIÁLOGO SOCIAL Y LA DIPUTACIÓN DE VALLADOLID  

 
 

 
MIEMBROS DE LA MESA DEL 
DIÁLOGO SOCIAL: 

✓ Confederación Vallisoletana 
de Empresarios (CVE) 

✓ Comisiones Obreras (CCOO) 

✓ Unión General de 
Trabajadores (UGT) 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Acciones de información y 
asesoramiento 

✓ Acciones de difusión 

✓ Acciones de sensibilización  
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: anual 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: en curso 
 
COSTE:  45.000,00€ 
(15.000,00€ por cada entidad)  

 
Promover la sensibilización en materia de igualdad y no discriminación, 
corresponsabilidad y conciliación responsable.  
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  
  

✓ Transversalidad 

 
ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

✓ Prevención, Intervención y Apoyo en materia de violencia de 
género y apoyo integral a las víctimas, sus familias y personas 
dependientes. Cooperación y coordinación institucional con todos 
los agentes y entidades que trabajan para su erradicación. 

 
AREA 3. ACTIVIDAD ECONÓMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.                
 

✓ Objetivo 3: Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo de 
Diálogo Social en materia de igualdad en el empleo.  
 

   
 

 
ALCANCE: 
      2023 

 
✓ Elaboración del informe sobre las memorias presentadas por las 

entidades que conforman la mesa de Diálogo Social, del año 
2023, por el VII Plan de Igualdad.  
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“PASEO DE LA MUJER” DE RUEDA 

 
 

 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Participación de la Técnico 
de Igualdad de la Diputación 
de Valladolid en el jurado 
del proyecto “Paseo de la 
Mujer de Rueda. 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: junio 2022 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE:  Iniciativa y realización por 
parte del Ayuntamiento de Rueda 

 
 
 
 

 
Incorporación de tres paneles de carácter permanente colocados en la vía 
pública, cada uno refleja la imagen de una mujer mediante una ilustración, 
acompañada por el nombre de la misma y un breve apunte biográfico 
reflejando su aportación, rompiendo los estereotipos de género. 
 

ÁREA 1. ESTRATEGIA PRONVNCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

✓ Objetivo 3: Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en 
todos los planes y propuestas de acción integral en los municipios 
de la provincia de menos de 20.000 habitantes. 
 

   
 
ÁREA 2. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y COOPERACIÓN  

✓ Objetivo 1: Facilitar la visibilización de las aportaciones de las 
mujeres a los diferentes ámbitos educativos y científicos, culturales 
y artísticos, laborales, deportivos, sociales, políticos. 
 

   
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE   

✓ Objetivo 2: Introducir la perspectiva de género en los contenidos de 
los distintos proyectos y programas formativos, culturales, artísticos, 
deportivos, de ocio y tiempo libre. 
 

    
 

 
ALCANCE:  
 
        2023 
 

✓ 34 mujeres propuestas y valoradas 
✓ 3 mujeres ganadoras: 

- Marie Curie  
- Alexa Putellas  
- Mujeres Enólogas Rueda  
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RED DE ENTIDADES LOCALES POR LA IGUALDAD DE LA JUNTA DE CATILLA Y LEÓN 

 
 

 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  

✓ Fomento de la Red para la 
prevención, detección 
temprana y derivación de 
posibles casos de violencia 
de género. Colaboración 
con entidades del tercer 
sector:  
- Actuaciones de 
sensibilización, difusión, 
coordinación, cooperación, 
seguimiento y evaluación.  
- Puntos violetas: puntos 
municipales de información 
y atención contra la 
Violencia de Género.  
- Formación de madres, 
padres y familias, a través 
de AMPAS y asociaciones de 
vecinos, en materia de 
igualdad y Violencia de 
Género.  
- Otros talleres y actividades 
formativas para la 
prevención de la violencia 
de género.  
- Cualquier otra actividad 
que esté relacionada con la 
materia. 
 

RESPONSABILIDAD: Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunidades. 
Servicio de Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: acción en curso 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
continuada 
 
COSTE:  Sin coste económico  

 
 
 
 

ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  
 

✓ Transversalidad 
 

ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

✓ Prevención, Intervención y Apoyo en materia de violencia de 
género y apoyo integral a las víctimas, sus familias y personas 
dependientes. Cooperación y coordinación institucional con todos 
los agentes y entidades que trabajan para su erradicación. 
 

✓ Objetivo 4: Garantizar la información, asistencia y el acceso de las 
mujeres víctimas de violencia a la Red de recursos de atención 
provincial. 
 

     
 

✓ Objetivo 8: Colaborar en las líneas de coordinación que se 
establezcan entre entidades e instituciones que intervienen 
directamente con las víctimas de Violencia de Género 
 

    
 
ALCANCE:  
       2023 
Participación de la Agente de Igualdad de la Diputación en las reuniones de la 
Red de entidades locales por la igualdad de la Junta de Castilla y León. 

✓ Tramitación de subvención a diputaciones provinciales y 
ayuntamientos de más de 20.000 habitantes, para acciones de 
promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres y de género. 

 

✓ Boletín informativo de la mujer Castilla y León. 
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EQUIPOS DE INCLUSIÓN SOCIAL (EDIS) 

 
 

 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Equipos multidisciplinares que 
atienden a personas en situación de 
vulnerabilidad económica y/o social, 
riesgo o exclusión social. 
Su objetivo es la inserción social en 
los ámbitos personal, comunitario y 
laboral. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Acción Social  
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso 
 
COSTE:  Acuerdo Marco. Junta de 
Castilla y León  

 
 
 
 

 
Servicio de orientación laboral para personas en situación de vulnerabilidad 
económica y/o social, riesgo o exclusión social, que presentan dificultades o 
carencias importantes en la atención de sus necesidades o en su integración 
social por causas diversas y para las que otros recursos han resultado o se 
consideran insuficientes o inadecuados. 
 

ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  
 

✓ Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y 
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 
administración local. 
 

  
 

✓ Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 
sociedad. 

 
AREA 3. ACTIVIDAD ECONÓMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.                
 

✓ Objetivo 2: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientación en 
materia de empleo y autoempleo de la Diputación de Valladolid 
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusión social. 
 

   
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE   
 

✓ Objetivo 10: Desarrollar actuaciones orientadas a la atención de 
mujeres y hombres que pertenecen a colectivos especialmente 
vulnerables. 
 

   
 

ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

✓ Objetivo 4: Garantizar la información, asistencia y el acceso de las 
mujeres víctimas de violencia a la Red de recursos de atención 
provincial. 
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✓ Objetivo 8: Colaborar en las líneas de coordinación que se 

establezcan entre entidades e instituciones que intervienen 
directamente con las víctimas de Violencia de Género 
 

    
 
 
ALCANCE:  
 
        2023 
 

✓ Intervenciones en intensidad: 
Mujeres: 77 
Hombres: 40 

✓ Valoraciones especializadas: 
Mujeres: 124 
Hombres:72 
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EQUIPOS DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL (EPAP) 

 
 

 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Equipos multidisciplinares que 
intervienen con familias en las que se 
encuentran una o varias personas en 
situación de discapacidad y/o 
dependencia, que presentan 
dificultades de integración social. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Acción Social 
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso 
 
COSTE:  Acuerdo Marco. Junta de 
Castilla y León 

 
 
 
 

 
Atención a las mujeres que están como titulares de la prestación EPAP. Es 
importante señalar que de forma indirecta se trabaja con muchas otras 
mujeres cuidadoras o convivientes de titulares de nuestra prestación del 
género masculino. 
 
 

ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  
 

✓ Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y 
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 
administración local. 
 

  
 

✓ Transversalidad: Calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 
sociedad. 

 
AREA 3. ACTIVIDAD ECONÓMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO              
 

✓ Objetivo 2: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientación en 
materia de empleo y autoempleo de la Diputación de Valladolid 
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusión social. 
 

   
 
ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  
 

✓ Objetivo 6: Apoyar a personas y familias que pertenecen a 
colectivos especialmente vulnerables. 
 

    
 

 
ÁREA 6.  VIOLENCIA DE GÉNERO  
 

✓ Objetivo 6: Favorecer la inserción sociolaboral de las mujeres 
víctimas de violencia. 
 

    
 
 
 
 
 

ALCANCE:  
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        2023 
 

✓ Número de casos con los que se ha intervenido: 99 
✓ Mujeres 41% 
✓ Hombres 59% 

 
Datos:  
- 70% con discapacidad reconocida, 75% con dependencia reconocida o en 
trámite con un total del 100% de los casos como susceptibles de presentar 
alguna discapacidad y/o dependencia. 
- La gran mayoría se trata de discapacidad psíquica o por enfermedad 
mental. 
- 28% de personas atendidas que se encuentran en situación de provisión de 
medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad jurídica. 
- 36% viven solas, 64% no viven solas, 37 casos de personas que conviven con 
otras afectadas por discapacidad o dependencia. 
- 37 casos de personas que viven en domicilios en condiciones precarias. 
- 3 casos son mujeres víctimas de violencia de género. 
- 20 casos de mujeres y hombres presentan problemas de adicción. 
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II PLAN DE DINAMIZACIÓN ECONÓMICA PARA LA MUJER RURAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID 

2021/2024 
 

 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Se pretenden optimizar el 
crecimiento personal y profesional 
de las mujeres mediante el uso de las 
nuevas tecnologías y el fomento del 
emprendimiento y el autoempleo, 
evitando que los pequeños 
municipios del medio rural 
vallisoletano se extingan. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Empleo, Desarrollo económico, 
Turismo y Participación. 
 
TEMPORALIZACIÓN: anual 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
continuada 
 
COSTE:  499.509,72€ 

 
 
 

 

Plan de fomento de empleo para la Mujer Rural como medida dinamizadora 
de la economía provincial. Fomentar y facilitar las medidas de conciliación y 
corresponsabilidad, a fin de poder acercar el acceso al mercado laboral de la 
mujer rural. 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 
✓ Objetivo 7: Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia 

de Género. 
 
AREA 3. ACTIVIDAD ECONÓMICA, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO.                
 

✓ Objetivo 1: Consolidar las actuaciones en el marco del II Plan de 
dinamización económica para l mujer rural de la Provincia de 
Valladolid (2021-2024). 
 

   
 

✓ Objetivo 2: Consolidar el Servicio de asesoramiento y orientación en 
materia de empleo y autoempleo de la Diputación de Valladolid 
hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusión social. 
 

   
 
ALCANCE:  
        2023 

✓ Ayudas para el fomento del autoempleo. 
109  concesiones, 67 mujeres. 

✓ Contrataciones indefinidas. 
63 concesiones, 24 mujeres y 39 hombres 

✓ Líneas de ayudas para planes de igualdad y conciliación y formación 
online dirigidas a las mujeres de la provincia (enmarcadas en el II 
plan de dinamización económica para la mujer rural), año 2023: 

• LINEA 1: para incentivar la implementación de planes de 
igualdad y adopción de medidas de conciliación. 
Modalidades: 
Modalidad A: Planes de igualdad. Elaboración e 
implantación de un Plan de Igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, 
promoción profesional, retribuciones, conciliación de la 
vida familiar, laboral y personal en la empresa, etc. 
 
Modalidad B: Sensibilización. Aplicación de medidas y 
acciones positivas dirigidas al personal de la entidad 
referidas a jornadas de formación, sensibilización e 
información en materia igualdad de oportunidades y no 
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discriminación, acoso sexual y por razón de sexo, 
corresponsabilidad, conciliación, así como formación 
específica para mujeres/hombres respecto a puestos donde 
estén infrarrepresentados/as. 
 
Modalidad C: Conciliación. Contratación de personal, 
empresa o centro especializado para la atención de menor 
o discapacitado a cargo del autónomo. 
Participación: 
1 solicitud 
 

• LÍNEA 2:  para la realización de cursos de formación online 
y facilitar el acceso al mercado de trabajo o el 
perfeccionamiento profesional. 
Participación: 
30 solicitudes 
24 concedidas 
 

        2022 
 
Actividades de coordinación con la Oficina del Emprendedor para 
la elaboración y posibles mejoras para el II Plan de Dinamización 
Económica para la mujer rural. 
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GUARDERÍAS CONCILIACIÓN ESCUELAS DE PADRES Y MADRES VINCULADAS AL PLAN DE ADICCIONES 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
Servicio de guardería destinado a los 
padres y madres de la Provincia de 
Valladolid que por motivos de 
asistencia a la escuela de padres y 
madres del Plan de Adicciones, 
precisan de un apoyo para el cuidado 
de los menores que tienen a su 
cargo. 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: anual 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
continuada 
 
COSTE:  Sin coste económico  

 
 
 
 

 
Guarderías a disposición de los padres y madres asistentes a las escuelas de 
padres y madres vinculadas al Plan de Adicciones.  
 
ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  
 

✓ Objetivo 3: Conciliación y desarrollo personal y profesional. 
 

    
 
 

✓ Objetivo 5: Actuaciones orientadas a apoyar la atención y cuidado 
de la infancia y personas dependientes y a apoyar la conciliación. 
 

   
 

 
 
ALCANCE:  
 
        2023 

✓ Municipios solicitantes:  
- Pedrajas de San Esteban 
- Villaverde de Medina 
- Portillo 
- Alaejos  
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ASESORAMIENTO Y COLABORACIÓN CON MOTAUROS 

 
 

 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES: 
  
Se colabora en esta iniciativa, la cual 
descubre a ocho mujeres 
apasionadas por el mundo del motor, 
que han descubierto y 
experimentado la sensación de 
libertad y autocontrol a través de su 
moto. 
 

 
RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Familia e Igualdad  
 
TEMPORALIZACIÓN: del 19 al 22 de 
enero del 2023 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción 
finalizada 
 
COSTE:  Sin coste económico  

 
 
 
 

 
Colaboración de la Diputación de Valladolid en el homenaje a las mujeres 
motoristas a través de la iniciativa “Mujeres Motoristas Aventureras Viajeras” 
de la XXIII Concentración Motorista Internacional de Invierno bajo el nombre 
de Motauros, organizada en la localidad de Tordesillas en el mes de enero. 
 
 
ÁREA 4. EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE   
 

✓ Objetivo 5: Potenciar y divulgar la producción y organización de las 
iniciativas culturales, artísticas y deportivas de los municipios, que 
tengan a las mujeres como protagonistas, atendiendo a las 
necesidades e intereses de estas. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN CONTRA EL CÁNCER 

 
 

 
 
DESCRIPCIÓN DE ACTUACIONES:  
 

✓ Favorecer la participación 
de la mujer rural en los 
programas de screeaning: 
Realización de mamografías. 

 
✓ Participación de la 

población en los programas 
de cribado de cáncer de 
mama y colon. 
 

RESPONSABILIDAD: Servicio de 
Acción Social 
 
TEMPORALIZACIÓN: acción 
continuada 
 
NIVEL DE EJECUCIÓN: acción en 
curso 
 
COSTE:  10.000€ 

 
 
 

 

 
 
ÁREA 1. ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

 
✓ Transversalidad: calidad de vida. Hacia un nuevo modelo de 

sociedad. 
 

✓ Objetivo 1: Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y 
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta 
administración local. 
 

  
 
ÁREA 5. SALUD Y CONCILIACIÓN  
 

✓ Objetivo 4: Sensibilización y prevención para la salud física y la salud 
emocional. 
 

   
 

 
ALCANCE:  
 
        2023 
 

✓ Proyecto 1: Favorecer la participación de la mujer rural en los 
programas de screening de cáncer de mama que se desarrollan en la 
provincia de Valladolid. 
Participación: 394 mujeres  

 
✓ Proyecto 2: Favorecer la participación de la población rural en la 12ª 

Marcha Valladolid contra el cáncer del día 29 de octubre. 
Personas inscritas: 46.103 
Más de 15 autobuses para trasladar a población de localidades a la 
marcha. 
 

✓ Proyecto 3: Atención psicosocial a pacientes oncológicos y familiares 
del medio rural. 
- Nº de pacientes y familiares atendidos por equipo psicosocial: 

663 
- Nº de sesiones realizadas por equipo psicosocial: 1.957 
- Nº de préstamo de material ortoprotésico: 43 
- Nº de pacientes/familiares alojados en el piso de acogida: 12 

 
 

 


