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PRESENTACION

La Diputacion de Valladolid quiere hacer llegar el VIl Plan de Igualdad de Oportunidades y
Contra la Violencia de Género (2023-2026) a toda la poblacion. Lo hace, bajo la certeza de
que para alcanzar un futuro mas respetuoso y con cohesién social y construir una sociedad
mas equitativa, mujeres y hombres debemos trabajar juntos.

Este VII Plan, por un lado, toma como guia la Agenda 2030 que, a través de sus objetivos,
nos marca el camino para reducir desigualdades y construir un mundo mas prospero, mas
sostenible y mas pacifico. Por otro lado, asume aplicar una planificacion de trabajo en la que la
institucion sea modelo en la gestion de las politicas de igualdad de oportunidades, mediante
estrategias y actuaciones que implementen la perspectiva de género de manera transversal
en todas las areas y servicios que conforman esta Institucion. Sirva como ejemplo la meta
esencial que nos hemos marcado y que abarca la integracion de la perspectiva de género,
la igualdad de trato, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y a la diferencia,
la eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo, la representacion equilibrada y la
coordinacion y la colaboracion.

Quiero destacar que las actuaciones previstas incorporan las necesidades especificas
que han sido diagnosticadas en nuestro entorno rural, asi como el trabajo transversal en la
institucion, el fomento de la utilizacidn de las nuevas tecnologias y redes sociales con recursos
formativos y participacion online, ademas de una seccion de informacion y formacion a través
de una web institucional de igualdad.

Sera importante también la visibilizacion y reconocimiento publico de aquellos logros
personales y profesionales de las mujeres de todas las edades y su participacion
asociativa, creando foros de encuentro e intercambio de experiencias y buenas practicas
y programas de formacion especificos que incluyan habilidades de comunicacion,
direccion y liderazgo, que complementen las actuaciones de los diferentes planes de
dinamizacion econdémica para la mujer, adaptados al medio rural. Se proyectan acciones
con la poblacién infantil, adolescente y juvenil a través del fomento de vocaciones en
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conocimientos cientificos y técnicos, la prevencion en diferentes ambitos como la violencia
entre iguales y la ciberviolencia, sin olvidar la importante labor y responsabilidad en todos
los ambitos de atencién a las mujeres y menores que son victimas de violencia de género.
Crear espacios de formacion y reflexion especificos para los hombres es una de las
actuaciones que vertebraran también este plan.

El drea de salud se completa con actuaciones para mejorar la conciliacion, como un mapa
de servicios y recursos provinciales que favorezcan esta conciliacion y promuevan la
corresponsabilidad.

Para poder alcanzar las metas propuestas, no solo es necesario el compromiso de esta
institucion. También lo son la participacion de todo el tejido social de nuestros pueblos,
cobrando especial relevancia el colectivo infantil y juvenil, como presente y futuro de nuestra
provincia, y las mujeres, sin olvidar la necesaria y fundamental participacion y compromiso de
todos los hombres de la provincia para que la meta se alcance. En este sentido, la Diputacion
de Valladolid lleva treinta afios mejorando la calidad de vida de nuestro entorno a través de
los diferentes Planes de Igualdad y Contra la Violencia de Género.

Este VII Plan es la muestra tangible del compromiso con la igualdad que esta institucion,
siempre dispuesta a aprender del pasado y comprometida con el futuro, implementa dia a
dia para alcanzar entre todos y todas una sociedad mas justa. Caminando juntos bajo estas
premisas, creceremos y mejoraremos superando las limitaciones provocadas por cualquier
tipo de discriminacion.

Presidente de la Diputacion de Valladolid
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“El feminismo quiere sencillamente que Ilas
mujeres alcancen la plenitud de su vida, es decir,
que tengan los mismos derechos y los mismos
deberes que los hombres, que gobiernen el
mundo a medias con ellos, ya que a medias
le pueblan, y que en perfecta colaboracion
procuren su felicidad propia y mutua y el
perfeccionamiento de Ila especie humana.
Pretende que lleven ellas y ellos una vida
serena, fundada en la mutua tolerancia que cabe
entre iguales, no en la rencorosa y degradante
sumision del que es menos, opuesta a la egoista

tirania del que cree ser mas.”




MUJERES Y

HOMBRES
CONSTRUIMOS
JUNTOS LA
IGUALDAD REAL

Desde el afio 2010 este lema acompana a los planes de igualdad que la Diputacion Provincial
de Valladolid desarrolla, entendiendo que las politicas de género se han de concebir y
destinar tanto a las mujeres como a los hombres, pues la igualdad efectiva solo se podra
alcanzar si, ademas de fomentar medidas que favorezcan a las mujeres en su desigual punto
de partida, se logra la plena implicacion de los hombres en la tarea de conseguir que los
Derechos Humanos se cumplan de manera igualitaria para todas las personas, mejorando con
ello la convivencia y el desarrollo pleno de toda la sociedad.

La Igualdad es el derecho inherente, que tienen todos los seres humanos a ser reconocidos
iguales ante la ley, asi como el derecho sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion a disfrutar de todos los demas derechos
fundamentales'.

La realidad nos muestra que aplicar criterios de igualdad no implica que la justicia sea
inherente a estos por lo que, en el caso de las politicas publicas en materia de igualdad de
oportunidades, es preciso trabajar la igualdad, la justicia, y la equidad, asumir e implementar
medidas correctoras, medidas de accion positiva que promuevan la eliminacién de
diferencias por razén de sexo, actuaciones que trabajen la prevencion, la inclusion asi como
procedimientos de trabajo para que todo ello se lleve a cabo de manera eficiente.

El VIl Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género es el resultado del
compromiso de esta entidad local, que a través de sus politicas publicas trabaja para alcanzar
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y terminar con la Violencia ejercida
hacia las mujeres, a través de las politicas publicas. Una labor que esta Institucion inicid en
1992, a través de las Aulas de Cultura para personas adultas y del Programa de Apoyo a
Familias con la atencion profesional a las Victimas de Violencia de Género. Es en el afio 1998
cuando se publica el Primer Plan de Igualdad de Oportunidades. Desde entonces, y a lo largo
de estos afos, la Diputacion de Valladolid hace visible y efectua, a través de estos planes, una
politica publica para acercar la Igualdad efectiva y real de las mujeres y hombres a todos los
municipios de la Provincia de Valladolid.

! Articulo 2, de la Declaracion de los Derecho Humanos.
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del Vil Plan de Igualdad
de Oportunidades y
contra la Violencia de
Género de la Diputacion
de Valladolid

| TRAYECTORIA EN MATERIA DE IGUALDAD
EN LA DIPUTACION DE VALLADOLID HASTA EL VII PLAN
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ATENCION PROFESIONAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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Se ha producido una evolucion y un incremento cualitativo y cuantitativo de actuaciones
desarrolladas desde el afio 98 hasta la actualidad. El progreso es consecuencia de la
experiencia adquirida, del incremento de demandas por parte de las mujeres y diferentes
colectivos rurales, de la practica en el trabajo diario, de la progresiva implicacion de areas,
de servicios, tematicas y profesionales diferentes de la Diputacion provincial provocando la
mejora sustancial de las actuaciones llevadas a cabo.

Se ha producido un aprendizaje continuo, una mayor dimension y calidad de los objetivos,
asi como una mejora en la evaluacion del entorno y de las medidas aplicadas, integrandose
y configurandose una red de actuacion mas sistematica y de intervencion directa con las
mujeres y con otros sectores de poblacion (infancia, jovenes y hombres).

Los planes anteriores han supuesto la visibilizacion de la mujer del medio rural y la antesala
para afianzar nuevos aprendizajes y conocimientos, aplicar una buena praxis en intervencion
e incrementar la formacion y difusion de medidas. Ademas, han permitido analizar carencias
y discriminar dreas de actuacién como, por ejemplo, atender las demandas concretas
de las mujeres del medio rural en aspectos formativas y laborales, lo que ha permitido la
elaboracion del | y Il Plan de Dinamizacion Econdmica para la Mujer Rural o la sensibilizacion
y formacién en materia de violencia de género y violencia entre iguales, el empoderamiento
de la mujer rural o la incorporacion progresiva de los hombres.

ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES

HADISON' _m@m.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DE LAS MUJERES EN LA
PROVINCIA DE VALLADOLID

‘, ‘ il Estudio diagnéstico sobre la
B situacion de las mujeres y la
S igualdad de oportunidades entre
= mujeres y hombres en la provincia
de Valladolid
DeuneoN o VALADouD etomme fmal
Afo 2009 Ao 2021

En ambos estudios se evalua el grado de conocimiento de la poblacion sobre las medidas en
materia de igualdad de oportunidades, el impacto de las mismas, asi como la evolucion de los
perfiles de poblacion y del entorno. Se evidencian las necesidades y carencias detectadas y
se constata que existen factores y circunstancias especificas que condicionan y dificultan en
mayor medida la vida de las mujeres en nuestra provincia:
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= Diferencias en funcién del tamafio y situacion de los municipios respecto a Valladolid capital,
densidad de poblacién, envejecimiento, dispersion territorial.

= Cambio en las Ultimas décadas de una sociedad mas cooperativa a otra mas individualista.

= Es necesaria la motivacion para la participacion social. Caida y participacion menor en
asociaciones.

= Control social sobre las mujeres.

= Se precisan apoyos y ayudas a la movilidad y acceso a los servicios. Limitaciones en
servicios de transporte y equipamiento.

= Masculinizaciéon del empleo; faltan modelos de mujeres en sectores profesionales como el
agrario, el industrial y de liderazgo.

= Falta mucho para alcanzar la corresponsabilidad.
= Rol de cuidadoras de las mujeres.

= Es necesaria la sensibilizacion en todos los grupos de edad para la deteccion y actuacion
ante situaciones de riesgo de violencia de género. Minimizacion y justificacion del machismo
del entorno.

= Hay que continuar fomentado apoyos econdmicos y formacion orientadas al empleo, el
emprendimiento.

EVALUACION

Con la finalizacion del VI Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género
2019-2022 de la Diputacién Provincial de Valladolid, se procedio a la evaluacién externa del
mismo, con el objetivo de obtener un conocimiento objetivo del impacto y de los resultados
derivados de su desarrollo sobre:

= Elgrado de ejecucion del VI Plan en sus diferentes areas y objetivos.
= Alcance del VI Plan

= Valoracion global de las actuaciones que se han llevado a cabo y de su idoneidad para
cubrir las necesidades detectadas y extraer conclusiones y reflexiones Utiles para el disefio
del VIl Plan.

El grado medio de ejecucion de los objetivos planteados en el VI Plan fue del 75,6%,
mostrando pequefas variaciones anuales. Los afos 2019 y 2021, muestran el porcentaje mas
alto de objetivos cumplidos, ambos con a un 77,1%.

En lo que respecta al cumplimiento global (objetivos y actuaciones) de ejecucién del VI Plan
2019-2022, se ha logrado cumplimentar el 85,3%. A continuacion, se muestra el grafico
correspondiente:
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(o)
88,5% 83.6% 86,5% 84,8% 85,8%

2019 2020 2021 2022 Total
Fuente: Diputacion de Valladolid
Por acciones, en 2019, durante el primer afio del VI Plan, se completaron el 85,1% de las
acciones. En el afo siguiente, 2020 el 84,4% de acciones, pese a coincidir con la pandemia

mundial derivada de la COVID-19. El 2021 finalizd con la ejecucion del 85,9% de las acciones y,
en el ultimo afo del Plan, se han llegado a completar el 85,2% de las acciones.

) .- 3 -

84,1% 82,9% 84,3% 82,7%
2019 2020 2021 2022
Ejecutadas totalmente [ Ejecutadas parcialmente B No ejecutadas

Fuente: Diputacidn de Valladolid

De las 151 actuaciones que tiene el plan, el grado de cumplimiento es del 85%. De las
151 actuaciones, 92 son realizadas por el Plan de Igualdad de Oportunidades y 59 son
actuaciones transversales.
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Plan de Igualdad. N.° de personas a las que se ha llegado directamente con el VI Plan de
igualdad.

6.625

5.308
4.841

2.401

2019 2020 2021 2022

Fuente: Diputacion de Valladolid
En el grafico se observa el numero de personas a las que se ha llegado de forma directa con
el Plan de igualdad.
En el afio 2020, la cifra de beneficiarios directos disminuyd, como consecuencia de la
cancelacion de numerosas actividades debido al COVID.
NO©. de personas por sexo a las que se ha llegado directamente con el VI Plan de igualdad.

Se observa un incremento paulatino de la participacion de los hombres en las actividades
organizadas en el ambito del Plan de Igualdad

35,70% 39,00% 44,90%
B Mujeres

Hombres

2019 2020 2021

Fuente: Diputacion de Valladolid
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N©. de municipios de la provincia -menores de 20.000 habitantes- a los que se ha llegado
directamente con el VI Plan de igualdad.

221
123 19
106

83

2019 2020 2021 2022 N© municipios

(menos 20.000

habitantes)
Fuente: Diputacion de Valladolid

AMBITO

El indice de la Brecha de Género del Foro Econdmico Mundial de 2022 muestra la diferente
distribucion de las oportunidades y los recursos entre hombres y mujeres en 155 paises,
midiendo el tamafio de la brecha de esa desigualdad de género en diferentes ambitos:
participacion en la economia y el mundo laboral cualificado, en politica, acceso a la educacion
y esperanza de vida®.

El indice global de igualdad se sitia en un 68,1%.

N
e

4|
N [ Islandia el pais con mas igualdad, con un 90,8%.
A . . ~
Con respecto a los paises analizados, Espaia representa un
- porcentaje de 78,8% situandose en la posicion 17 del ranking.

2 Elindice global de brecha de género, en el que un porcentaje del 100 % significaria paridad total entre
géneros y un O % disparidad completa.
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Los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres son evidentes y medibles
cada afo. Sin embargo, cabe puntualizar que ningun pais ha logrado aun la plena igualdad de
género. El Foro Econdmico Mundial estima que, a este ritmo, haran falta 132 afios para cerrar
la brecha de género. Sin embargo, la vicedirectora general de ONU Mujeres, Anita Bhatia,
situa este logro aun mas lejano, tras la presentacion del Informe realizado por la Organizacion
de Naciones Unidas: El progreso de los ODS, un panorama sobre género 2022.

AMBITO

En el ultimo Indice de Igualdad de Género 2022, publicado por el Instituto Europeo para la
Igualdad de Género (EIGE) la Union Europea obtiene una puntuacion media de 68,6%. Este
indice es una herramienta importante para la elaboracion de politicas y permite medir los
avances en igualdad de género en la UE a lo largo del tiempo®.

La Unién Europea tiene una puntuacion media de 68,6% de igualdad.

Suecia es el pais a la cabeza en igualdad, con un 83,9%.

Espaiia tiene una puntuacion ligeramente por encima de la media
europea con 74,6% puntos. Incrementando hasta ocho puntos desde el
ano 2010.

O ®
Qv

Carlien Scheele, directora de EIGE-Instituto Europeo por la Igualdad de Género, considera que
“Europa ha conseguido unos logros fragiles en materia de igualdad de género. Sin embargo,
se empiezan a detectar grandes pérdidas como resultado de la pandemia de COVID-19. El
impacto econdmico esta durando mas para las mujeres, mientras que la esperanza de vida
de los hombres se ha reducido. Los datos de nuestro Indice pueden ayudar a los lideres
europeos a enfrentarse a los diferentes efectos de la pandemia en mujeres y hombres y a
atenuar su impacto a corto y largo plazo'-

° Las puntuaciones se basan en las brechas entre mujeres y hombres y los niveles de éxito en
seis dimensiones principales: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud, asi como sus
subdimensiones. Una puntuacion de 100 significaria que un pais ha alcanzado la plena igualdad entre
mujeres y hombres.
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iINDICE DE IGUALDAD DE GENERO 2022

78.7
3 Trabajo 0.1 ﬁ Dinero 0.3 2 Conocimientos 0.4
64.0 80.6 1.7
Tiempo 0.0 2 Poder 3.7 2 Ssalud 1.4

Segun los Ultimos datos de la Comision Europea (CE) en cuanto a la brecha salarial en la Union
Europea son de 13 puntos y del 9,4 en Espafia. Por cada euro que gana un hombre en la Union
Europea, una mujer realizando el mismo trabajo percibe 0,87 céntimos. Si traducimos este
dato en dias, las mujeres trabajarian 47 dias gratis. En los ultimos diez afios, la brecha salarial
so6lo se ha reducido en 2,8 puntos. En el caso de Espania, el nivel de desigualdad salarial se
sitia en 9,4 puntos, por debajo de la media europea, pero aun lejos de alcanzar la paridad
salarial.

AMBITO
ESTATAL

El Instituto Nacional de Estadistica, a través de su publicacion anual Estudio de Mujeres
y Hombres en Esparia, nos ofrece los datos que reflejan la realidad y la brecha existente
entre mujeres y hombres en nuestro pais. Algunos de los datos recopilados hasta diciembre
de 2021 en diferentes areas: empleo, salarios, ingresos, cohesion social, educacion, salud,
conciliacion trabajo y familia, ciencia y tecnologia, sociedad de la informacion, delito y
violencia, poder y toma de decisiones, nos indican que:

= Los motivos principalmente alegados por las mujeres para el trabajo a tiempo parcial son
los tres siguientes: no poder encontrar trabajo de jornada completa (51,7%), otros motivos
no especificados (17,2%) y el cuidado de niflos o personal adulto enfermo, incapacitado o
mayores (16,2%). Este Ultimo dato ha aumentado casi en 4 puntos, respecto al afio 2018.

= En el tercer trimestre de 2022, la tasa de empleo de los hombres de 16 a 64 afos se situd
en 71,43%, mientras que la de mujeres de la misma franja de edad alcanzaba el 60,45%.
Respecto a los datos recopilados a finales de 2018, se ha producido un incremento del
1,76% en el caso de los hombres y del 212% en el de las mujeres.
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= En 2021, el 24,4% de mujeres (de 25 a 54 afos) empleadas con 1 hijo trabaja a tiempo parcial
frente al 4,1% de hombres. En el caso de 3 o mas hijos los porcentajes son del 25,5% de
mujeres y 5,0% de hombres.

= En el ano 2021, un 62,7% de mujeres y un 74,5% de hombres alega para trabajar a tiempo
parcial como consecuencia del cuidado de personas dependientes el querer cuidar
personalmente de hijos u otros familiares. Un 17,6% de mujeres alega el no poder costear los
servicios de cuidado de hijos u otros familiares.

= En 2021, el porcentaje mas alto de ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas
dependientes corresponde al grupo de edad de 35 a 44 afios con un 54,4% de mujeres y
un 59,6% de hombres.

= A partir de los 16 y 17 afios las tasas femeninas de educacién son superiores a las
masculinas, lo que significa que las mujeres abandonan menos el sistema educativo que los
hombres.

= En la UE-27 en el afio 2021, el abandono temprano de la educacion-formacion en la
poblacion de 18 a 24 afos fue del 9,7% y en Espafa del 13,3%. En el afio 2021 es mayor el
porcentaje de hombres (16,7%) que el porcentaje de mujeres (9,7%) que han abandonado de
forma temprana la educacion.

= El porcentaje de mujeres graduadas en educacion superior en Espafia en el afio 2020 era
un 54,1% y el de hombres un 45,9%.

= La tasa de graduados en los hombres en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria,
industria y construccion por 1.000 habitantes con edades comprendidas entre 20-29 afios
en 2020 en Espafia era de 29,2%o y en las mujeres de 12,3%. En los paises de la UE, Irlanda
(26,0%0), Francia (18,3%o) y Croacia (16,5%) tienen las tasas mas altas de mujeres graduadas
en estos estudios.

= Elndmero de graduados universitarios en Esparia en el curso académico 2013-2014 fue de
233.626 personas, el 58,5% mujeres y el 41,5% hombres.

= El numero de graduados universitarios del curso 2013-2014 que en el aho 2019 estaban
ocupados fue de 201137. De ellos, 116.076 eran mujeres (84,9%) y 85.061 hombres (87,8%).

= Por edad, las mayores tasas de empleo se observaban en el grupo de edad de 35 y mas
afnos para las mujeres (85,7%) y en el grupo de edad de 30 a 34 afios para los hombres
(89,2%).

= Los graduados universitarios del curso 2013-2014 presentaban a finales del afio 2019 una
tasa de actividad del 93,6% (94,4% los hombres y 93,0% las mujeres).

= Los hombres tardaron menos que las mujeres en encontrar su primer empleo. El 53,2% de
los hombres que han trabajado alguna vez estaba ya trabajando mientras estudiaba o tardo
menos de tres meses en encontrar su primer empleo, frente al 49,5% de las mujeres.

En este contexto y con el fin de contribuir a la mejora de la situacion entre mujeres y hombres,
el VIl Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Geénero de la Diputacién Provincial de Valladolid surge de la firme conviccion de trabajar por
una sociedad plena en valores democraticos para toda la ciudadania.
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Refleja la importancia decisiva y el compromiso de las politicas y actuaciones locales por
la consecucion de esta meta que no es otra que la formacion de una sociedad igualitaria
basada en un desarrollo sostenido en valores humanos de justicia social.

Visibiliza y consolida el compromiso que esta entidad local manifiesta, desde el afio 1998,
acercando una igualdad real definida y construida por las mujeres y los hombres de cada
uno de los pueblos que integran esta provincia.

Apuesta y pone en valor un modelo de sociedad creada con el punto de vista y necesidades
de ambos, mujeres y hombres, con el ejercicio de derechos y asuncion de obligaciones por
igual.

Entiende que la igualdad de oportunidades trabajada con calidad, desde la perspectiva de
género, debe manejar transversalmente los distintos aspectos implicados, de tal manera
que debe estar presente tanto en los procedimientos como en los productos o servicios
generados (internos) y ofrecidos (externos), formando parte del conjunto de aspectos que
se toman en consideracion en los procesos, al mismo nivel de prioridad e interés que el
resto de temas que se valoran en cada actuacion implementada desde todos los servicios
de la entidad.
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VISION Y MISION

El desarrollo del VII Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género,
persigue una meta esencial y concreta que abarca:

= Laigualdad de trato

= Laigualdad de oportunidades

= Elrespeto ala diversidad y a la diferencia

= Laintegracion de la perspectiva de género

= Laeliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo

= Larepresentacion equilibrada

= Lacoordinacion y la colaboracion

Para su consecucion es preciso alcanzar la plena incorporacion de las mujeres en el espacio
publico, visibilizarlas, empoderarlas y ofrecerles recursos para su desarrollo profesional y
personal, ademas de implicar, incorporar y considerar la actuacién de los hombres como pilar
fundamental para que se pueda conseguir. Asi mismo, es necesario continuar desarrollando
actuaciones que beneficien y apoyen a aquellas mujeres, hombres y familias de entornos y
situaciones menos favorecidas, mision que esta entidad local puso en marcha hace mas de
veinte afios.

Con el fin de lograr esta meta, este VIl Plan de Igualdad tiene un triple objetivo:

1. Favorecer el avance en la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres desde todos los ambitos de actuacion de esta Institucion para que sea real y
eficiente.

Desarrollar y cumplir la legislacion vigente en materia de igualdad.

Consolidar a la Diputacién de Valladolid como modelo en la implementacion de medidas
que contribuyen de manera activa y comprometida con la mejora de la calidad de vida y con
el proceso de modernizacion de la administracion publica.
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Conseguir la equiparacion en derechos y obligaciones entre mujeres y hombres es comenzar
un viaje, a través de un extenso camino en cuyo recorrido se presentan multiples dificultades.
Para este viaje las mujeres han iniciado una marcha necesaria, legitima e imparable y algunos
hombres las acompafan. El desarrollo, la sostenibilidad y el progreso dependen de las
aportaciones enriquecedoras que las visiones de todas y todos puedan ofrecer. Para ello
las administraciones publicas deben facilitar, segun las necesidades detectadas, la creacion
de entornos y recursos que permitan acortar las distancias debilitantes, discriminatorias y
agresivas:

= Unlugar de encuentro entre mujeres y hombres.

= Espacios y recursos que faciliten la convivencia, el intercambio de experiencias y el
enriquecimiento mutuo.

= Unlugar para la solidaridad Intergeneracional e Intercultural y para la cooperacion.

= Espacios y recursos de aprendizaje, para el desarrollo profesional y laboral, mejora de la
salud, el ocio y la creatividad cultural.

= Un lugar para la conciliacion en todos los ambitos de la vida personal, familiar, profesional,
laboral.

= Espacios y recursos para la coeducacion y la corresponsabilidad.

PRINCIPIOS RECTORES DEL VII PLAN DE IGUALDAD

La construccion de espacios de igualdad entre mujeres y hombres ha de afianzarse en unos
pilares firmes, en cimientos consistentes y rigurosos que, ademas, nos sirvan de pauta y
orientacion. A través del presente plan y observando la brecha social y econdmica existente
entre mujeres y hombres, se pretende:

Corregir desigualdades. Incluir la diversidad y el progreso:

= Romper estereotipos asignados a uno u otro sexo.

= Implementar acciones positivas para la mujer que reduzcan la brecha respeto al hombre y
fomenten su empoderamiento.

Transversalidad de la perspectiva de género. Cooperacion y coordinacion:

= Cumplir la legislacion vigente en materia de igualdad de oportunidades, conciliacion y
violencia de género, desde todas las areas y actuaciones de la Diputacion.

= Planificar y gestionar las politicas publicas de Igualdad en el ambito municipal de la
provincia.
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Impulsar cambios sociales y culturales que consigan la igualdad entre hombres y mujeres:

= Considerar a aquellas mujeres que parten de una situacion de desventaja en algun ambito:
personal, laboral, formativo.

= Considerar a aquellas mujeres y colectivos con problematicas especificas.
= Considerar la inclusién de los hombres como parte consustancial del binomio de igualdad.

= Participar de manera conjunta mujeres y hombres. Corresponsabilidad ante la igualdad.
Calidad de Vida y desarrollo sostenible del entorno rural:

= Trabajar para mejorar la salud bio-psico-social de las mujeres de la provincia.

= Considerar las particularidades del entorno rural, dispersion territorial, envejecimiento de la
poblacion, optimizacion en la gestidn y utilizacion de recursos.

= Actualizar y dotar de formacion pertinente para mejorar la comunicacion y la accesibilidad
al mundo globalizado de toda la poblacién de la provincia.

AMBITOS DE ACTUACION E INTERVENCION DEL VII PLAN DE IGUALDAD

Toda la poblacion de la provincia, adecuando la intervencion y contenidos en funcion
y caracteristicas de perfil, edad, entorno, necesidades detectadas y demandas tanto
municipales como de las personas que viven y trabajan en la provincia.

Situacion sociodemografica de la provincia de Valladolid
La poblacion de la provincia de Valladolid, seguin los datos del INE de 2021, asciende a

519.361 habitantes. De ellos, 157.966, lo que supone el 30,4% de habitantes residian en los 221
municipios menores de 20.000 habitantes.
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Piramide de poblacién de la provincia de Valladolid y de los municipios de menos de
20.000 habitantes:

100 y mas aiios

De 90 a 94 aios
De 80 a 84 afios
De 70 a 74 aiios
De 60 a 64 arios
De 50 a 54 afios
De 40 a 44 aios
De 30 a 34 afios
De 20 a 24 afios
De 10 a 14 afios

De 0 a 4 ainos

1,75%

0,10%
0,54%

0,0%
0,2%

0,9%

3,03% 19%
3,41% 25%
4,04% 3,7%
4,48% 4,7%
5,07% 5,7%

6,56% 7.3%
767% 8,0%
8,11% 8,7%

8,61% 9,4%
8,83% 9,2%
6,57% 6,5%

5,04% 5,0%

4,24% 4,4%

412% 4,1%

451% 4,5%

5,13% 52%

4,72% 4,5%

3,48% 34%

10,0% 8,0% 6,0% 40% 20% 00% 20% 4,0% 6,0% 80% 10,0%

@ Muijeres - Municipios < 20.000

B Hombres - Municipios <

20.000

Mujeres - Prov. Valladolid

Hombres - Prov. Valladolid

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica del Padron continuo. Enero de 2021

49 afos.

La mayoria de la poblacion femenina y masculina se agrupa en el intervalo de edad de 40 a

En el conjunto de municipios de menos de 20.000 habitantes, la poblacion mayor de 65

afnos representa un mayor porcentaje entre las mujeres, hasta el 22,4%, que entre los
hombres 19,6%.

Como punto positivo, destaca el elevado porcentaje de nifias y nifios en los municipios

menores de 20.000 habitantes (de O a 9 afios. 7,9% nifios y de 8,2% nifas). Una cifra
ligeramente mas elevada que la del conjunto de Valladolid.

Municipios
Prov.
. <20.000

Valladolid habitantes
Nifios de
029 afos 8.2% 79%
Nifas de 0 o
0a9anos 5% 8:2%
Total 79% 81%

El total

la provincia, tanto en

de niflos y nihas es mayor en
los menores

de 10 anfos como entre los de
10 a 14 Municipios de menos
de 20.000 habitantes: 13.2%

Provincia Valladolid: 12.8%.
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MARCO

1948: DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

2009: CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA
UNION EUROPEA.

|||I|||| b

2006: CARTA EUROPEA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES EN LA VIDA LOCAL.

1978: CONSTITUCION ESPANOLA.

1981: Convenio no 156 de la OIT, sobre la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras: trabajadoras con responsabilidades familiares.

<N
pry

1995: IV Conferencia Mundial de Beijing, declara la necesidad de establecer
nuevas relaciones sociales y familiares que permitan la incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo y los hombres asuman su responsabilidad en el
ambito de lo privado.

1979: Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. Entra en vigor en 1981.

1999: Tratado de Amsterdam.

2007: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2019: Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para laigualdad de trato y la no discriminacion.

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castillay Leon.

* En el momento de elaboracion del presente plan esta en tramitacion el proyecto ley: 121/000113
Proyecto de Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBIQ+.
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VIOLENCIA

g

Europeo:

2011: Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

Nacional:

2004: Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

2010: Ley organica 2/2010, de 2 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo.

2017: Pacto de estado contra la violencia de género aprobado en 2017.

2022: Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

Autondémico:

2010: Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y
Leon

= LaLey 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Castilla y Ledn y la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra
la violencia de género en Castilla y Ledn, constituyen el marco juridico
para el desarrollo de las politicas dirigidas a la promocion de la igualdad y la
prevencion y atencion integral a las victimas de la violencia de género. Dentro
de este marco se establecen las directrices de funcionamiento en Castillay
Ledn del modelo de atencién integral a las victimas de violencia de género
"“Objetivo Violencia Cero por Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la
Junta de Castillay Ledn.

CONCILIACION

o

‘

Internacional:
1919: Conferencia Internacional del Trabajo de Washington.

2000: Convenio n°183 de la OIT, sobre la proteccién de la maternidad, del afio .
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Nacional:

1999: Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

2006: Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
Dependientes.

2007: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2009: Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

2019: Real Decreto-ley 6/2019, de 1de marzo, de medidas urgentes para garantia
de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion.

Autondémico:
2006: La Ley 172006, de 6 de abril, de Mediacion Familiar de Castilla y Leon.

2007: La Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la
Comunidad de Castillay Leon.

2008: Acuerdo 124/2008, de 20 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueba la Il Estrategia de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar
y Laboral, 2008-2011.

2019: La Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en
Castillay Ledn.
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ESTRATEGIA PARA
LA ACTUACION
Y EL DESARROLLO

FOMENTAR UNA IGUAL PARTICIPACION Y REPRESENTACION
EN LOS AMBITOS DE TOMA DE DECISIONES:

Incrementar la presencia activa de mujeres en espacios y puestos de dificil acceso
tradicionalmente masculinizados.

Incrementar la presencia activa de hombres en espacios y actividades tradicionalmente
feminizados e identificados como espacio doméstico y de cuidados.

Fomentar la incorporacion de las mujeres jovenes en los espacios publicos y de
participacion politica y de liderazgo.

Mejorar la formacion y accesibilidad a las nuevas tecnologias.

Priorizar la disminucion de las desigualdades de mujeres y hombres en el trabajo productivo
y reproductivo (vida laboral fuera y dentro del espacio doméstico).

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA:

Priorizar la formacion y mejora de las competencias personales de las mujeres en el acceso
a puestos de trabajo y actividades profesionales, principalmente en sectores, ambitos y
puestos donde estén subrepresentadas o infravaloradas.

Consolidar el Plan de Dinamizacion Economica de la Mujer Rural e ir incrementando, en
funcion de la demanda social, perfiles y contextos, la actuacion de asesoramiento, formacion
y promocion del empleo femenino en el desempefio de tareas vinculadas directamente al
medio rural (autoempleo, pequefias empresas, agricultura, ganaderia, servicios, etc.).

VIl PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2023-2026



Priorizar el apoyo, formacion y la consideracion hacia las mujeres que desempefian trabajos
no remunerados y necesarios (cuidadoras no formales, tareas en el campo, etc.).

Facilitar y apoyar las iniciativas sostenibles para el medio ambiente en la provincia.

PROMOVER LA IMPLICACION DE LAS ENTIDADES LOCALES
DE LA PROVINCIA EN EL DESARROLLO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD:

Apoyar y asesorar a los municipios de la provincia para la implementacion de medidas de
igualdad de oportunidades en los municipios y realizaciéon de actividades vinculadas a la
igualdad.

CONSTRUIR LA EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ERRADICANDO
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA EJERCIDA SOBRE LAS MUJERES:

Priorizar las medidas de sensibilizacion, prevencion, informacion, formacion y atencion en
materia de Violencia de Género.

Incrementar la informacion y formacion sobre la violencia de género y su rechazo.

Destinar recursos adecuados de prevencion, diagndstico y atencidon a mujeres victimas de
violencia de género. Refuerzo de los recursos técnicos.

Consolidar el Programa de Educacion para la Igualdad.

PROMOVER LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE
DE LOS DERECHOS:

Priorizar actuaciones en materias diversas (ocio, cultura, arte, deporte, urbanismo..)
disefiadas seguin sectores de poblacion, edad y necesidades especificas: mujeres de edad
avanzada, mujeres jovenes, mujeres con capacidades diferentes, mujeres inmigrantes,
mujeres pertenecientes a grupos étnicos minoritarios, mujeres victimas de trata y
prostitucion.

Promover el acceso a los recursos materiales y formativos para las mujeres dinamizadoras,
mujeres lideres y asociaciones de mujeres.

Priorizar actuaciones que promuevan la prevencion de cualquier tipo de violencia y
comportamientos estereotipados, la salud y los habitos saludables.

Promover medidas para la inclusion de colectivos discriminados o en situaciéon mas
vulnerable, LGTBI+.

VIl PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2023-2026

31



LLEVARLO A CABO

TRANSVERSALIZAR LA GESTION Y LA INTERVENCION
EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

= Cumplir la legislacion vigente en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

= Introducir y ejercitar la inclusion y perspectiva de género inter e intrainstitucional en todas
las actuaciones que se lleven a cabo desde la Diputacion Provincial de Valladolid.

= Generar una nueva vision, un nuevo modelo de gestidon que tenga en cuenta los estereotipos
sociales, las diferencias que existen entre roles, la identidad de todas las personas, las
situaciones y necesidades de mujeres y hombres para convertir el principio de igualdad en
un pilar que inspire todas las actuaciones desde esta institucion provincial.
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TRANSVERSALIDAD
'W' ’ ' NIVEL INTERNO 777777
—————— ' .

ESTRATEGIA DE ! '

TRANSVERSALIDAD

””” i ' NIVEL EXTERNO IGUALDAD

o ALiaNzAS | COMUNICACIN | RESuLTADOS |
Y ALIANZAS RESULTADOS

N. INTERNO N. INTERNO N. INTERNO

= Areasde = Estrategia de = Evaluacion de
organizacion comunicacion. impacto.
administrativa. = Memoria.

= Servicios.

* Planes.

* Programas.

N. EXTERNO N. EXTERNO N. EXTERNO
= Junta de Castilla = Estrategia de = Evaluacion
y Ledn. comunicacion. externa.

= FEMP.

FOMENTAR EL
APRENDIZAJE CONTINUO:

= Visibilizar el sexismo y sensibilizar. Dar a conocer la situacion de las mujeres en espacios
publicos y privados, en diferentes entornos y contextos.

= Corregir desigualdades tanto de mujeres como de hombres a través de acciones positivas
y planteamiento de mejoras a corto, medio y largo plazo.

= Atender la diversidad sexual y colectivo LGTBIQ+.

= Formar y aplicar politicas publicas en materia de igualdad de oportunidades en las
administraciones locales municipales.

= Promover la participacion saludable y equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos.
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FIN
DE

10

MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA:

Impulsar y apoyar el desarrollo sostenible en el entorno rural.

Considerar el impacto en el entorno econdémico y social de todas las actuaciones.
Conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Corresponsabilizar los cuidados y el espacio doméstico.

Promover salud y bienestar; prevenir y formar en autocuidado, uso y disfrute del tiempo
libre, creatividad, etc.

Orientar para el acceso al trabajo dentro y fuera del espacio doméstico.
Prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres.

Mejorar la capacitacion para el acceso a nuevas tecnologias.

COMPROMISO CON EL MODELO DE CIUDADANIA GLOBAL
PARA UN MUNDO MAS EQUITATIVO, SOSTENIBLE E IGUALITARIO:

Apoyar y asesorar a los municipios de la provincia para la implementacion de medidas de
igualdad de oportunidades en los municipios y realizacion de actividades vinculadas a la
igualdad.

DE LOS 17 ODS, EL PLAN ESTA COMPROMETIDO
EN LOS SIGUIENTES:

Apoyar y asesorar a los municipios de la provincia para la implementacion de medidas de
igualdad de oportunidades en los municipios y realizacion de actividades vinculadas a la
igualdad.

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

LTS PRODUCCION 13 ACCIGN VIDA 16 PAZ JUSTICIA ‘] ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
o SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

=) f
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La vision multidimensional del desarrollo humano sostenible se configura con la interaccion de
5 dimensiones que se retroalimentan: Personas. Planeta. Prosperidad. Paz. Alianzas.

Estas dimensiones las transferimos al VIl Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la
Violencia de Género 2023-2026:

g o ©

1. PERSONAS 3. PROGRESO 5. ALIANZAS
Y DESARROLLO Y SINERGIAS

2. ENTORNO 4. RESPETO
RURAL E INCLUSION
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| EVALUACION
CONTINUA:

PLAN DE IGUALDAD
Q Q

« ESTADISTICO. « CAPACITACION.
« ANALISIS DE IMPACTO. « SENSIBILIZACION.
« TIPO DE INTERVENCIONES. « PREVENCION.

« CONSULTAS REALIZADAS. « FORMACION.

« INTERVENCION.

O PLANIFICACION Q EVALUACION

» PRESUPUESTO. - MONITOREO Y SEGUIMIENTO.
« GESTION Y PROCEDIMIENTO. - EVALUACION DE IMPACTO.
ADMINISTRATIVO.

« INDICADORES.

PLANIFICACION 2

T )
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COMUNICACION, DIFUSION E IMPLEMENTACION DEL VIl PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

MECANISMOS DE COORDINACION PARA LA DIFUSION Y DIVULGACION DEL PLAN
DE IGUALDAD Y DE SU CONTENIDO:

Dar a conocer el VIl Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres es un
primer paso para la sensibilizacion. Su difusion publica supone dar la importancia que tiene
como instrumento de informacion, divulgacion y promocion de la igualdad, asi como una
herramienta de trabajo.

A lo largo del periodo de duracion del plan, se llevaran a cabo diferentes procesos:

PROCESO DE COMUNICACION
COMUNICACION INTERNA COMUNICACION EXTERNA
Dirigida a la Diputacién Provincial de Dirigidas a:
Valladolid: = Instituciones supralocales.

. .
Personal técnico = Organismos autonomos.

= Direccidn de las Areas y Servicios de la Di- = Ayuntamientos, mancomunidades

putacion. 4 o )
= Consejo Provincial de la Mujer.

= Asociaciones.

= Tejido empresarial de la provincia.
= Centros de formacion.

= Publico general.

= Medios de comunicacion.

OBJETIVOS DE COMUNICACION

OBJETIVOS CUALITATIVOS OBJETIVOS CUANTITATIVOS
= Informar con transparencia sobre las lineas = Envio de ejemplares y distribucion en dife-
de actuacion y dar cuenta de los resultados. rentes soportes a: municipios, entidades, aso-

) ) ciaciones y medios de comunicacion.
= Servir de cauce a los agentes sociales y

economicos, medios de comunicacion y en = Actividades de difusion en redes sociales y
redes sociales sobre iniciativas, actuaciones y en medios de comunicacion.

prestacion de servicios, en relacion a la igual-

dad de oportunidades de mujeres y hombres

de la provincia.
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RESPONSABLES DE LA DIFUSION

DIPUTACION DE VALLADOLID

CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER

= Jefatura de prensa y comunicacion.

= Personal técnico de igualdad de oportunida-
des.

= Comision Interareas.

* Programas y planes provinciales: Plan de Di-
namizacion Mujer Rural. Plan de Juventud. Plan
de Adicciones. Aulas de Cultura. Centros de
Accion Social. Programa de Apoyo a Familias.
Programa de Envejecimiento Activo. Coopera-
cion al Desarrollo.

= Asociaciones de mujeres de la provincia.

= Representacion de la Delegacion territorial
de la Junta de Castillay Ledn.

= Grupos politicos con representacion en la
Provincia.

= Responsables de las areas de la Diputacion
Provincial de Valladolid.

= Representacion sindical y de entidades em-
presariales.
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el Vil Plan de Igualdad

de Oportunidades y
contra la Violencia de
Género

Estrategia provincial, transversalidad
y coordinacion administrativa

6 Objetivos

= 35 medidas de actuacion.

Participacion Comunitaria y Cooperacion

6 Objetivos

= 33 medidas de actuacion.

Actividad Econémica, emprendimiento

y empleo

5 Objetivos

= 19 medidas de actuacion.
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Educacion, Cultura y Deporte

AREA 4

10 Objetivos

= 49 medidas de actuacion.

Salud y Conciliacion

AREA 5

7 Objetivos

= 30 medidas de actuacion.

Violencia de Género

8 Objetivos

= 36 medidas de actuacion.

Numero total de objetivos E Numero total de medidas E
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LEYENDAS

Q I Transversalidad

Iﬁl Area Institucional

@ I Area de Empleo, Desarrollo Econémico, Turismo y Participacion
. Ve

é‘, Area de Hacienda, Personal y Promocién

/r‘ I Area de Asistencia y Cooperacién a Municipios

an Area de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades

@ I Area de Contratacién y Administracion Electronica
A

&?j Consejo Provincial de la Mujer
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GLOSARIO

= ACCION POSITIVA: son medidas especificas a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de hacer
efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso.

= BRECHA DE GENERO: es la diferente posicién de hombres y mujeres ante la desigual
distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto dado. Se calcula restando Tasa
Femenina-Tasa Masculina. Cuanto menor sea la “brecha”, mas cerca estaremos de la
igualdad.

- Brecha salarial: la diferencia existente entre los salarios percibidos por los
trabajadores de ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia media entre
los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores.

= CIBERACOSO: consiste en el hostigamiento, humillacion u otro tipo de molestias a través
del teléfono o del ordenador.

=  CICLO DE LA VIOLENCIA: fases de caracter ciclico, patrén a través del cual se manifiesta
la violencia de género en el ambito de la pareja, incluye una fase de tension creciente, una
del episodio propiamente de agresion, y la ultima llamada de “luna de miel”, repitiéndose de
forma continuada. Con el tiempo tiende a eliminar la Ultima fase, acortando cada vez mas la
distancia entre cada acto violento.

= COEDUCACION: método educativo que significa educar conjuntamente a nifios y nifias
en la idea de que haya distintas miradas y visiones del mundo, distintas experiencias
y aportaciones hechas por mujeres y hombres que deben conformar la cosmovisién
colectiva y sin las que no se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad. Coeducar
significa no establecer relaciones de dominio que supediten un sexo al otro, sino incorporar
en igualdad de condiciones las realidades e historia de las mujeres y de los hombres para
educar en la equidad desde la diferencia.

= CONCILIACION: compatibilizacién del trabajo y de la vida personal y familiar mediante
diferentes estrategias y acuerdos de organizacion que permitan un equilibrio entre
las responsabilidades personales, familiares y laborales y una mayor igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en diferentes circunstancias sociales.

= CONSEJO DE PARTICPIPACION DE LA MUJER: drgano colegiado de consulta y
asesoramiento, que sirve de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion
efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la
lucha contra la discriminacion por razon de sexo.

- Consejo Provincial de la Mujer: es un érgano interlocutor entre la administracion
y la sociedad civil con funciones participativas y consultivas en el seguimiento de
la planificacién provincial en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como un érgano administrativo que sirva de lugar de encuentro y cauce
de comunicacion y colaboracién entre la Diputacion Provincial de Valladolid, la Junta
de Castillay Ledn y el movimiento asociativo de la mujer en nuestra provincia.
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CORRESPONSABILIDAD: responsabilidad compartida entre dos o mas personas respecto
a diferentes tareas. Concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a
las mujeres "consideradas cuidadoras”, por lo que es necesario transcender su significado
prestando especial atencion a los derechos de los hombres en esta materia.

DESAGREGACION DE DATOS: es un medio para conocer cudl es la posicidn de mujeres y
hombres en todos los espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de informacion
estadistica por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en
cuenta las especificidades del género y visibilizar la discriminacion.

DISCRIMIANCION: trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de
raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

- D. Directa: situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

- D. Indirecta: situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas en desventaja particular con respecto a otras personas,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

- D. Horizontal: facilitar acceso a empleos o estudios que se presuponen propios de
uno u otro sexo -servicios de cuidados, actividad industrial, seguridad y proteccion,
.- al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones que
socialmente se siguen considerando masculinas o femeninas.

« D. Vertical: conocida como “techo de cristal”, barrera superior e invisible en la
carrera laboral de las mujeres que les impide seguir avanzando en el organigrama de
una empresa u organizacion.

ENFOQUE DE GENERO: herramienta de andlisis de la realidad que permite identificar
posiciones de mujeres y de hombres ante un hecho concreto (diferencias de género) y
desvelar las consecuencias que tiene para unas y/u otros.

EMPODERAMIENTO: aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones y acceso al poder. Toma de conciencia del poder que individual y
colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de su propia
dignidad como personas.

ESTEREOTIPOS: ideas preconcebidas sobre cual debe ser el comportamiento de las
mujeres y de los hombres, en funcion de los roles sociales al uso en cada momento y
cultura. Conjunto de conductas y caracteristicas psicolégicas y emocionales atribuidas por
una sociedad a los hombres por un lado y a las mujeres por otro.

GENERO: construccién psicosocial y cultural aprendida, que define las diferentes
caracteristicas emocionales, afectivas, intelectuales, asi como comportamentales que cada
sociedad asigna como propios y naturales de hombres y mujeres.

»  Perspectiva de Género: Identificacion de las diferentes posiciones sociales de
mujeres y hombres.
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IDENTIDAD DE GENERO: es el concepto que cada persona tiene de si mismo como ser
sexual y de los sentimientos que esto conlleva; se relaciona con cémo vivimos y sentimos
nuestro cuerpo desde la experiencia personal y cémo lo llevamos al ambito publico, es
decir, con el resto de las personas. Lo que sabemos que somos.

IGUALDAD: La igualdad es el trato idéntico que un organismo, estado, empresa, asociacion,
grupo o individuo le brinda a las personas sin que medie ningun tipo de reparo por la raza,
sexo, clase social u otra circunstancia, es la ausencia de cualquier tipo de discriminacion.

» | de Trato: implica que todas las personas tienen el derecho a recibir un trato idéntico
ante la Ley.

» L. Formal: es el reconocimiento, desde el punto de vista juridico, de un tratamiento
igual a hombres y mujeres.

» | Real: aquella en que hombres y mujeres no son solo iguales ante la ley, sino en
todos los ambitos de la sociedad, no se limita a proclamar que tenemos los mismos
derechos, sino que esto tiene una aplicacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: hacer valer principios que ofrecen y garantizan que
mujeres y hombres puedan acceder y participar equitativamente en todas las esferas de la
vida publica y privada.

IMPACTO DE GENERO: valoracion de los resultados que una accién tiene o tendra sobre
las mujeres y/o los hombres de forma separada, y sus consecuencias sobre las relaciones
de género.

INDICADORES: Dato o informacion que sirve para conocer o valorar las caracteristicas y la
intensidad de un hecho o para determinar su evolucion futura.

- L Cualitativos: informan de caracteristicas no cuantificables de la accion, expresan
cualidades o caracteristicas, se suelen utilizar para medir percepciones practicas,
opiniones, habilidades o hechos.

- |. Cuantitativos: se expresan de manera numeérica, cantidad, frecuencia siendo sus
unidades de medida numeros y porcentaje.

« | de Género: instrumentos de andlisis o criterios de medicién que permiten analizar y
evaluar las posibles desigualdades entre mujeres y hombres.

LENGUAJE: instrumento principal mediante el cual se transmiten conocimientos vy
se presenta el mundo que vivimos. Capacidad propia del ser humano para expresar
pensamientos y sentimientos por diferentes medios.

» L. Sexista: aquel que segun el uso que hacemos las personas del mismo solo utiliza
el masculino para hacer referencia a la totalidad de mujeres y hombres. En ocasiones
conlleva expresiones de la comunicacion humana que invisibilizan a las mujeres, las
subordinan, las humillan y estereotipan.

PERSPECTIVA DE GENERO: herramienta conceptual que busca mostrar que las
diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su determinacion bioldgica, sino
también por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.
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POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: medidas puestas en marcha por las
instituciones para promover la plena integracion de hombres y mujeres en la vida politica,
social y econdmica, y favorecer que la igualdad formal se convierta en igualdad real.

PLANES DE IGUALDAD: es un conjunto ordenado de medidas evaluables, dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

PROCESO DE SOCIALIZACION: mecanismo mediante el cual el ser humano aprende, en el
transcurso de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente y los integra a
la estructura de su personalidad bajo la influencia de experiencias, sucesos y de diferentes
agentes sociales (familia, escuela, iguales, entorno).

ROLES DE GENERO: conjunto de normas sociales y comportamentales generalmente
percibidas como apropiadas para hombres o para mujeres. Comportamientos aprendidos
en una sociedad, comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus miembros
estén condicionados para percibir como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas
y responsabilidades y a jerarquizarlas y valorizarlas de manera diferenciada.

SEXISMO: actitud discriminatoria de quien infravalora a las personas del sexo opuesto o
hace distincion de las personas segun su sexo.

- S. Lingiiistico: utilizacion y empleo del masculino genérico para aludir a ambos, tanto
al masculino como al femenino, por lo que se acaba marginando al otro y, por tanto,
relega, invisibiliza e ignora.

SEXTING Y SEXTORSION: término que implica la recepcion o transmision de imagenes o
videos que conllevan un contenido sexual a través de las redes sociales, ya sea con o sin
autorizacion de quien los coloca en el medio.

SISTEMA SEXO-GENERO: sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo
un conjunto de valores, creencias y actitudes asumidas como naturales por la sociedad.
Desde ahi se construyen formas de relacion establecidas entre mujeres y hombres en el
seno de una sociedad.

SUELO PEGAGOSO: realidad a través de la cual las mujeres sufren una serie de
impedimentos que les impiden o dificulta abandonar la esfera privada del hogar o
incorporarse a un puesto de trabajo fuera del espacio doméstico y de los tipicamente
asociados a mujeres.

TECHO DE CRISTAL: barrera superior € invisible en la carrera laboral que limita e impide el
ascenso laboral de las personas dentro de una empresa u organizacion.

TRANSVERSALIDAD: estrategia de integracion de la perspectiva de género en las
politicas en general, no solo con el objetivo de eliminar las desigualdades entre los hombres
y las mujeres, sino de incorporar la perspectiva de género en todos los procedimientos de
gestion y fases o niveles de las politicas publicas, de manera que se garantice la igualdad
de oportunidades desde todos los campos competenciales.

VIOLENCIA: el uso intencionado de la fuerza o abuso de poder para dominar a alguien o
imponer algo. Se puede manifestar a través de diferentes comportamientos como la fuerza
fisica, las acciones verbales, gestuales, el silencio y la inaccion.
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» V. de Género: violencia ejercida por parte de un hombre hacia una mujer, por el mero
hecho de ser mujer.

- V.Intrafamiliar: violencia que ocurre entre cualquiera de los miembros de una familia,
y que puede tener lugar en el entorno doméstico o fuera de él.

- V. Filio parental: violencia a través de la cual un hijo o hija exhibe conductas de
maltrato consciente e intencionado a lo largo del tiempo contra sus progenitores o
contra aquellas personas que ejerzan de progenitores.

» V. Econémica: violencia basada en el control y la manipulacién de la victima a través
del poder que supone mantener econdmicamente a esta y controlar sus recursos.

» V. Fisica: cualquier acto voluntario que suponga una lesion de la integridad fisica de
otra persona, siendo la muerte su resultado mas grave, incluyendo las amenazas,
coacciones y privacion de libertad.

= V. Psicoldgica: cualquier acto que suponga un maltrato a nivel psiquico de la victima,
lo cual incluye aislamiento, trato humillante, y degradante, luz de gas, manipulacion,
chantaje emocional, etc.

» V. Sexual: cualquier acto que suponga una lesion a la libertad o integridad sexual de
una persona, puede darse a través de violencia, intimidacién, acoso o ignorando el
consentimiento de la victima.

» V. Simbdlica: transmision cultural de los estereotipos de género, es un tipo de
violencia que, al darse de forma cotidiana, es mas “sutil" y de forma masiva, esta
normalizada y resulta mas dificil de detectar.

» V. Vicaria: violencia que tiene como objetivo final hacer dafio a la mujer a través de
sus hijos e hijas, asi como de los menores sujetos a su tutela.

= VISIBILIZACION: accion de visibilizar algo o alguien. Supone el reconocimiento y
revalorizacion de la historia de las mujeres, de su papel en el mundo y en la vida, en
definitiva, la idea de igualdad entre hombres y mujeres.
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“La igualdad de género es mas que un
objetivo en si mismo. Es una condicion
previa para afrontar el reto de reducir
la pobreza, promover el desarrollo
sostenible y la construccion de un buen

gobierno. Debe ser un componente
ESTRATEGIA central en cualquier intento para resolver
PROVINCI Al_. los problemas sociales, econémicos y
politicos”

TRANSVERSALIDAD
Y COORDINACION ) Kofi Annan,
ex director de la Organizacion
ADMINISTRATIVA de Naciones Unidas

= La Diputacion Provincial de Valladolid como MODELO de igualdad de oportunidades.

= Transversalidad como estrategia y procedimiento para la integracion del enfoque de
género de manera eficiente, asi como su implementacion en todos los servicios de esta
entidad local; la planificacion, la realizacion y evaluacion de impacto de las actuaciones, el
cumplimiento de la normativa, la toma de decisiones y la coordinacion administrativa.

“Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de
legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia
para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los
hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacion
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales,
de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetue la desigualdad.”

Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).
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La incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal garantiza que las
necesidades de toda la ciudadania, mujeres y hombres, se aborde por igual. Garantiza
que la elaboracion del trabajo sea de mayor calidad y tenga una mayor relevancia para la
sociedad, porque hace que las politicas y actuaciones llevadas a cabo por la institucion
respondan de manera mas eficaz a las necesidades de la ciudadania: mujeres y hombres,
jévenes, nifios y nifas. Incorporar la transversalidad plantea evidentes retos y compromisos
para la administracion publica, tanto en el ambito politico, como técnico, pues afectara al
funcionamiento de la totalidad de la organizacion y requerira la implicacion de todas las areas
que componen la Diputacion de Valladolid.

Las politicas publicas han de estar orientadas al logro de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y por ello es posible y deseable fomentar su desarrollo institucional, lo que requiere
de un compromiso politico apuntalado por un marco legal. La transversalizacion no tiene como
objetivo y efecto evitar el refuerzo de desigualdad adversa entre mujeres y hombres, sino
identificar las desigualdades en funcion del perfil de las personas (edad, sexo, capacidades),
entornos (rural vs urbano), competencias e intereses (trabajo, ocio, participacion social..) de
tal manera que permita corregir desigualdades y deshacer los mecanismos que las causaron.
Como premisa se ha de considerar una serie de condiciones que favorecen la integracion
de la perspectiva de género en la actividad interna y externa de las instituciones publicas,
mediante una estrategia gradual que se desarrolla en todas las fases del proceso de
adopcion de las decisiones politicas para las diversas areas de actuaciéon y que implica a
todos los niveles y a todas las figuras involucradas a lo largo de la misma.

La transversalidad de la igualdad también hace necesaria la revision de las metodologias,
procedimientos y protocolos de actuacion a la luz de la consideracidon de su impacto de
género; se requiere la recogida de datos desagregados por sexo y por intervalos de edad
significativos, mediante una herramienta técnica que permita su andlisis estatico y dinamico,
para conocer de manera efectiva la situacion de igualdad-desigualdad preexistente, asi como
el impacto de las politicas en la realidad de las personas a las que se dirige.

Con esta base se hace posible el proceso de implementacion del Plan de Igualdad de la
Diputacion y del Plan Interno de Igualdad que integra la igualdad de mujeres y hombres en la
organizacion, dando respuesta por un lado al cumplimiento normativo del articulado juridico-
legal y por otro, procurando un salto cualitativo hacia la mayor concrecion de las politicas
y actuaciones en materia de igualdad, a través de la realizacion de objetivos especificos
de efecto duradero en el que la Institucion, como centro coordinador, junto con todos los
municipios de la provincia, trabaje de manera conjunta en aspectos como:

= Conocer las desigualdades, y corregirlas: tanto en las actuaciones destinadas a la
comunidad cercana como en aquellas referidas al ejercicio profesional.

= Transversalidad: interna de la Diputacion, como procedimiento de trabajo y externa
ofreciendo asistencia y asesoramiento técnico a las entidades locales de la provincia que
lo requieran.

= En la practica activa: prestando servicios y realizando actuaciones dirigidas a multiples
entornos, sectores de poblacién y perfiles (infancia, juventud, personas migrantes,
personas con discapacidad, personas mayores, cuidadoras y cuidadores no formales,
hogares monoparentales, mujeres, hombres..) y en diferentes contextos (laboral, cultural,
ocio, académico, profesional, social, politico).
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El VIl Plan de Igualdad desde esta primera area impulsara y coordinara el proceso para
facilitar su implementacion con el fin de que progresivamente se vaya interiorizando
e incorporando la perspectiva de género a los objetivos y procedimientos de trabajo
habituales de los diferente servicios y programas. Ademas de incrementar la especificidad y
coherencia de los ambitos y protocolos de actuacion, se pretende reforzar el trabajo de los
y las profesionales que durante afios han realizado una excelente labor y cuya experiencia
y conocimientos hacen posible afrontar nuevos desafios; para que, como promotores y
promotoras del cambio de roles y estereotipos de género, puedan apoyar y llevar a cabo
los procesos de trabajo en materia de sensibilizacion, prevencion, diagnostico, intervencion,
evaluacion y seguimiento que, a su vez, permitiran implementar el desarrollo y operatividad
de las estructuras y sistemas de gestion y coordinacion fundamentales y que son necesarias
para el optimo desarrollo del plan; promover la igualdad de acceso y el pleno desarrollo de la
politica social para mujeres y hombres; evidenciar el impacto que estan teniendo las politicas
publicas para la igualdad mediante el conocimiento y medicién de las situaciones sociales de
partida y el analisis de su evolucion durante el periodo de vigencia del Plan.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

DE ACTUACION:

OBJETIVO 1 ECONGMICO
g i

INCORPORAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN LOS
DIFERENTES MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO DE ESTA ADMINISTRACION
LOCAL.

114 Consolidar y potenciar avances logrados. Revision de los procedimientos de
transversalidad aplicados y el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad
de oportunidades.

11.2 Solicitar a las areas y/o servicios de la Diputacion los datos e informes referentes a
aspectos vinculados con la igualdad de oportunidades que se llevan a cabo desde su ambito
de competencia: procedimientos administrativos, contrataciones, subvenciones, presupuesto
con impacto de género.

11.3 Solicitar a las empresas y profesionales que se contraten a través de esta
administracion local, asi como a las entidades con las que se firmen convenios, las
organizaciones politicas y sindicales, etc. su compromiso y cumplimento de la legislacion en
materia de igualdad.

= Incorporar, como criterios para la valoracion, en las bases de convocatorias de
subvenciones provinciales y procesos de contratacion que las entidades, empresas y/o
proveedores de servicios dispongan de medidas sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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114 Incluir la perspectiva de género en los contenidos de los distintos planes, programas
y proyectos que desarrolle o contrate la Diputacion Provincial:

= Realizar informes de impacto de género previos a la aprobacion de los diferentes planes
sectoriales de la administracion provincial.

= Formar en materia de igualdad de género al personal de los diferentes servicios de
la entidad, con el fin de ser el o la técnico de referencia para completar contenidos y
aplicar la legislacion en materia de igualdad desde las competencias en los programas de
intervencion de su servicio.

= Registrar la variable sexo/edad/ perfil vulnerable en fichas, documentos, informes,
estadisticas.

= Incorporar contenidos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: vision
global de la mujer en el mundo, vision de la mujer rural, responsabilidades familiares,
conciliacion, calidad de vida de hombres y mujeres y desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (Agenda 2030).

= Elaborar propuestas y proyectos que permitan reducir la brecha por razéon de género
tanto para hombres como para mujeres.

= Incorporar informes de impacto de género en los proyectos, planes y programas de
especial relevancia econdmica y social.

= Incluir de manera progresiva en la entidad la perspectiva de género en los presupuestos
de las areas/servicios/programas y difundir su efecto en la reduccién de desigualdades.

= Solicitar a las entidades y profesionales externos contratados o que reciben
subvenciones publicas que recojan los datos de participacion desagregados por sexo y
edad con el fin de conocer la participacion, la aportacion y el impacto de las mujeres y de
los hombres a dichas actividades.

= Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en los jurados que se constituyan para
actividades y actuaciones promovidas o subvencionadas por esta administracion local.

115 Incorporar en las publicaciones periddicas, redes sociales etc. provinciales espacios
dedicados a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres o a temas de especial
relevancia para las mujeres.

1.1.6 Crear un fondo audiovisual y documental técnico especializado en temas de
igualdad de oportunidades, género y mujer destinado al personal de esta entidad local.

= Legislacidon y conceptos basicos en materia de igualdad de oportunidades en la
administracion publica.

= Lenguaje inclusivo en la documentacién y procedimiento administrativo.
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DE GENERO

OBJETIVO 2 @' i

CREAR LA COMISION INTERAREAS COMO ORGANO FUNDAMENTAL PARA
IMPULSAR E INCORPORAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA PERSPECTIVA
DE GENERO A LAS POLITICAS PUBLICAS GESTIONADAS DESDE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

EINSTITUCIONES

IGUALDAD ‘I PAZ, JUSTICIA
"

1.21 Crear la comision de evaluacion del VIl Plan de Igualdad de Oportunidades y contra
la Violencia de Género como ¢rgano fundamental para el apoyo y compromiso institucional:
seguimiento, evaluacion, coordinacion y organizacion administrativa y modificacion en su
caso de actuaciones, o establecimiento de medidas correctoras.

= Aplicar una rotacion anual o bienal de liderazgo del Plan de Igualdad por las diferentes
areas administrativas para que todas ellas adquieran la responsabilidad y conocimientos
necesarios en igualdad de oportunidades.

= Aplicar la transversalidad de las actuaciones propuestas.

= Velar por el cumplimiento de la legislacion y normas vigentes en materias de igualdad
de oportunidades y que afecten a cada area de organizacion y gestion de la Diputacion
Provincial.

= Aplicar indicadores pertinentes para el registro de actividades y realizar presupuestos e
informes con impacto de género.

= Seguimiento y supervision de las medidas incluidas en el Plan Interno y en el VIl Plan de
Igualdad de Oportunidades.

= Evaluar las actuaciones realizadas en materia de igualdad de oportunidades.

= Generar propuestas de mejora continua.

:;S!U,:[g'l'l?:n 11 CIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

OBJETIVO 3 @’ :IEE 1%
e Y,

INCORPORAR PAULATINAMENTE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS
LOS PLANES Y PROPUESTAS DE ACCION INTEGRAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE MENOS DE 20.000 HABITANTES.

1.31 Apoyar a los Municipios de la Provincia en la puesta en marcha y desarrollo de
aquellas iniciativas dirigidas a la mejora de los servicios que en el medio rural se destinan a
favorecer las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.

= Subvenciones destinadas a los municipios de la provincia de menos de 20.000 habitantes
para la realizacion de actuaciones en materia de sensibilizacion, formacion, visibilidad,
empoderamiento y prevencion de la violencia de género.
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1.3.2 Asesorar a los municipios sobre legislacion y aplicacion de politicas publicas en
materia de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género.

= Informacion y apoyo dirigido a los ayuntamientos sobre legislacion y elaboracion de
planes y/o medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
municipio, tanto en consultas puntuales como en la formacion periddica que se parte a
los técnicos municipales.

DE GENERO

OBJETIVO 4 g‘ z

APOYAR Y CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PLAN
INTERNO DE IGUALDAD.

EINSTITUCIONES

IGUALDAD 16 PAZ, JUSTICIA
"

141 Colaborar con el servicio de personal para que se apliquen en los diferentes
servicios y areas de la Diputacion las medidas enmarcadas en el Il Plan Interno de Igualdad.

1.4.2 Sensibilizar y asesorar en el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista que permita
visualizar a las mujeres en todos los documentos oficiales, procedimientos administrativos y
manifestaciones publicas de la Diputacion Provincial.

1.4.3 Ofrecer un recurso tutorial online en la web institucional de la diputacion -portal
del empleado-, accesible para el personal de la entidad y de todos los ayuntamientos que la
integran, para orientar en el uso de lenguaje inclusivo.

1.4.4 Analizar laimagen de mujeres y hombres ofrecida en las publicaciones y programas
provinciales y aplicar medidas correctoras cuando transmita estereotipos de género o sea
discriminatoria.

1.4.5 Participacion en la Comision Paritaria de Igualdad que evalua y realiza el seguimiento
del Plan Interno de Igualdad.

1 PAZ, JUSTICIA

OBJETIVO 5 i

DESARROLLAR E IMPULSAR NUEVOS SERVICIOS Y HERRAMIENTAS A TRAVES DEL
USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERNET.

1.541 Elaborar y utilizar a través de la Intranet de la diputacion una herramienta técnica
-bases de datos-, en la que se puedan: registrar las acciones implementadas, el perfil de
personas usuarias o receptoras de servicios y aquellos datos desagregados por criterios
significativos para la elaboracién de informes de actuaciones, dando cumplimiento a la
legislacion vigente en materia de igualdad de oportunidades.
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1.5.2 Crear una pagina web de Igualdad que estara redirigida desde la web de Diputacion
de Valladolid.

= La pagina estara destinada a toda la poblacion y estara dotada de aquellos recursos,
guias, catalogos con informacion pertinente en materia de igualdad y contra la violencia
de género: informacion de ayudas econdmicas, publicaciones, catalogos de recursos
para emprendimiento, guias de prevencion de la violencia, calendario con actividades,
vinculaciones a redes sociales del Consejo Provincial de la Mujer.

DE GENERD

OBJETIVO 6 g‘

EINSTITUCIONES

ANALIZAR Y LLEVAR A CABO UN DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LA POBLACION JOVEN DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID.

IGUALDAD 'I 6 PAZ JUSTICIA
"

1.6.1 Estudio diagndstico sobre la Igualdad de Oportunidades poblaciéon joven de la
provincia.

= Incorporar un analisis sobre la igualdad de oportunidades entre los y las jovenes de la
provincia que incluya el impacto de violencia de género en el perfil analizado.

P 10
OBJETIVO 7 g‘ < = >
v

VISIBILIZAR Y APOYAR INICIATIVAS Y ACTOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.71 Apoyar y coordinar, en su caso, actuaciones que se desarrollen para conmemorar el
25 de noviembre, Dia Internacional de la eliminacion de la Violencia contra las mujeres.

1.7.2 Participacion institucional en actos solidarios con las victimas de violencia de
género.

= Invitar a asociaciones y poblacion rural a manifestar el rechazo a todo acto violento.

= Invitar y promover la participacién activa de los municipios de la provincia a formar parte
de la Red de Municipios: Hombres por la Igualdad.

1.7.3 Proponer a los Ayuntamientos la deteccion y busqueda de soluciones de “zonas no
seguras o de riesgo”, también llamadas “zonas del miedo” en sus municipio.
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ACCIONES DEL AREA DE ESTRATEGIA PROVINCIAL, TEMPORALIZACION
TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA 2023 2024 2025 2026
Consolidar 'y potenciar avances logrados. Revision de los

procedimientos de transversalidad aplicados y el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de igualdad de oportunidades.

Solicitar a las areas y/o servicios de la Diputacion los datos e Informes
referentes a aspectos vinculados con la igualdad de oportunidades
que se llevan a cabo desde su ambito de competencia.

Solicitar a las empresas y profesionales que se contraten a través
de esta administracion local, su compromiso y cumplimento de la
legislacion en materia de igualdad.

Incluir la perspectiva de género en los contenidos de los distintos
planes, programas y proyectos que desarrolle o contrate la Diputacion
Provincial.

Incorporar en las publicaciones periddicas provinciales, redes sociales,
etc. espacios dedicados a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres o a temas de especial relevancia para las mujeres.

Crear un fondo audiovisual y documental técnico especializado en
temas de igualdad de oportunidades, género y mujer destinado al
personal de esta entidad local.

Crear la comision de evaluacion del VII Plan de Igualdad de
Oportunidades y contra la Violencia de Género como drgano
fundamental para el apoyo y compromiso institucional, seguimiento,
evaluacion y modificacion en su caso de actuaciones, o establecimiento
de medidas correctoras.

Apoyar a los Municipios de la Provincia en la puesta en marcha y
desarrollo de aquellas iniciativas dirigidas a la mejora de los servicios
que se destinan a favorecer las relaciones igualitarias entre mujeres y
hombres.

Asesorar a los municipios sobre legislacion y aplicacion de politicas
publicas en materia de igualdad de oportunidades y contra la violencia
de género.

Colaborar con el servicio de personal para que se aplique en los
diferentes servicios y areas de la diputacion las medidas enmarcadas
en el ll Plan Interno de Igualdad.

Sensibilizar y asesorar en el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista
que permita visualizar a las mujeres en todos los documentos oficiales,
procedimientos administrativos y manifestaciones publicas de la
Diputacion Provincial.
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Ofrecer un recurso tutorial online en la web institucional de la
diputacion -portal del empleado-, accesible para el personal de la
entidad y de todos los ayuntamientos que la integran, para orientar en
el uso de lenguaje inclusivo.

Analizar la imagen de mujeres y hombres ofrecida en las publicaciones
y programas provinciales y aplicar medidas correctoras cuando
transmita estereotipos de género o sea discriminatoria.

Participacion en la Comisidn Paritaria de Igualdad que evalua y realiza
el seguimiento del Plan Interno de Igualdad.

Elaborar y utilizar a través de la Intranet de la diputacion una
herramienta técnica para registrar las acciones implementadas, el
perfil de personas usuarias y datos desagregados para la elaboracién
de informes de actuaciones.

Crear una pagina web de igualdad que estara redirigida desde la web
de Diputacion de Valladolid.

Estudio diagndstico sobre la Igualdad de Oportunidades poblacion
joven de la provincia.

Apoyar y coordinar actuaciones para Conmemorar el 25 de noviembre,
Dia Internacional de la eliminacion de la Violencia contra las mujeres.

Participacion institucional en actos solidarios con las victimas de
violencia de género.

Proponer a los Ayuntamientos la deteccion y busqueda de soluciones
de “zonas no seguras o de riesgo”, también llamadas “zonas del miedo”
€N SUS Municipios.

* En las tablas de temporalizacion de cada area, la graduacion
de color indica, de menor a mayor intensidad de color el inicio o

[V eEy cumplimiento de la medida:

= Blanco - ese aflo o periodo de tiempo no se realiza la

J O actividad/no iniciada.

=  Color claro - inicio de actividad.

= Color oscuro - actuacion realizada completamente.
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INCORPORAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
TRABAJO Y EN LOS DIFERENTES MECANISMOS DE
FUNCIONAMIENTO DE ESTA ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO
1

OBJETIVOS OPERATIVOS

MEDIDAS

RESPON-
SABLE

INDICADORES

111 Consolidar y potenciar avances logrados. Revision
de los procedimientos de transversalidad aplicados y el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad

de oportunidades.

Q

« NO procedimientos de
transversalidad aplica-
dos y/o revisados.

1.1.2 Solicitar a las éreas y/o servicios de la Diputacién los
datos e informes referentes a aspectos vinculados con la
igualdad de oportunidades que se llevan a cabo desde su
ambito de competencia: procedimientos administrativos,
contrataciones, subvenciones, presupuesto con impacto de

género.

« N© documentos admi-
nistrativos y/o informes
vinculados con igualad
de oportunidades.

1.1.3 Solicitar a las empre-
sas y profesionales que
se contraten a través de
esta administracion local,
asi como a las entidades
con las que se firmen con-
venios, las organizaciones
politicas y sindicales.

Incorporar, como criterios para la
valoracion, en las bases de con-
vocatorias de subvenciones pro-
vinciales y procesos de contrata-
cion que las entidades, empresas
y/o proveedores de servicios
dispongan de medidas sobre
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

« NO ofertas de empre-
sas y/o profesionales
que cumplen con la le-
gislacion en materia de
igualdad.

« NO servicios y/o traba-
jadores o profesionales
formados en materia de
igualdad.

1.1.4 Incluir la perspectiva
de género en los conteni-
dos de los distintos planes,
programas y proyectos
que desarrolle o contrate
la Diputacion Provincial.

Realizar informes de impacto de
género previos a la aprobacion
de los diferentes planes sectoria-
les de la administracion provincial

Formar en materia de igualdad
de género al personal de los di-
ferentes servicios de la entidad.

Registrar la variable sexo/edad/
perfil vulnerable en fichas, docu-
mentos, informes, estadisticas.

« N© acciones y conteni-
dos formativos en igual-
dad realizados con el
personal.

« NO planes, proyectos
y/o programas con re-
gistro de variables sexo/
edad/perfil.

« N° contenidos con
perspectiva de género
anadidos a planes/pro-
gramas y proyectos.
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Incorporar  contenidos  sobre
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: vision global
de la mujer en el mundo, vision de
la mujer rural, responsabilidades
familiares, conciliacion, calidad
de vida de hombres y mujeres
y desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (Agenda
2030).

Incorporar informes de impacto
de Geénero presupuestarios en
los proyectos, planes y progra-
mas de especial relevancia eco-
némica y social.

Elaborar propuestas y proyectos
que permitan reducir la brecha
por razén de género tanto para
hombres como para mujeres.

Incluir de manera progresiva en
la entidad la perspectiva de gé-
nero en los presupuestos de las
areas/servicios/programas y di-
fundir su efecto en la reduccion
de desigualdades.

Solicitar a las entidades y profe-
sionales externos contratados
0 que reciben subvenciones pu-
blicas que recojan los datos de
participacion desagregados por
sexo y edad con el fin de cono-
cer la participacion, la aportacion
y el impacto de las mujeres y de
los hombres a dichas activida-
des.

Equilibrar la participacion de mu-
jeres y hombres en los jurados
que se constituyan para activida-
des y actuaciones promovidas o
subvencionadas por esta admi-
nistracion local.

« NO de informes y pro-
puestas destinadas a
reducir la brecha de gé-
nero.

« NO mujeres en jurados,
tribunales, comités de
valoracion etc.

« NO hombres en jurados
tribunales, comités de
valoracion etc.

1.1.5 Incorporar en las publicaciones periddicas, redes sociales
etc. provinciales espacios dedicados a la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres o a temas de especial relevan-

cia para las mujeres.

Q

« NO de espacios y publi-
caciones realizadas.

« Tipo y contenidos de
publicaciones.
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1.1.6 Crear un fondo audio-
visual y documental técni-
co especializado en temas
de igualdad de oportunida-
des, género y mujer desti-
nado al personal de esta
entidad local.

Legislacion y conceptos basicos
en materia de igualdad de opor-
tunidades en la administracion
publica.

Lenguaje inclusivo en la docu-
mentacion y procedimiento admi-
nistrativo.

« NO publicaciones de-
dicadas a la igualdad en
publicaciones periddicas
provinciales.

« NOy tipo de documen-
tos que componen el
fondo audiovisual.

CREAR LA COMISION INTERAREAS COMO ORGANO
FUNDAMENTAL PARA IMPULSAR E INCORPORAR LA IGUALDAD

OBJETIVO
2

PROVINCIAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

MEDIDAS

RESPON-
SABLE

DE OPORTUNIDADES Y LA PERSPECTIVA DE GENERO A LAS
POLITICAS PUBLICAS GESTIONADAS DESDE LA DIPUTACION

INDICADORES

1.21 Crear la comision de
evaluacion del VIl Plan de
Igualdad de Oportunida-
des y contra la Violencia
de Género como dérgano
fundamental para el apoyo
y compromiso institucional:
seguimiento,  evaluacion,
coordinacién y organiza-
cién administrativa y mo-
dificacién en su caso de
actuaciones, o estableci-
miento de medidas correc-
toras.

Aplicar una rotacion anual o bie-
nal de liderazgo del Plan de Igual-
dad por las diferentes areas ad-
ministrativas para que todas ellas
adquieran la responsabilidad y
conocimientos necesarios en
igualdad de oportunidades .

Q

Aplicar la transversalidad de las
actuaciones propuestas.

Velar por el cumplimiento de la
legislacion y normas vigentes en
materias de igualdad de oportu-
nidades.

Aplicar indicadores pertinentes
para el registro de actividades y
realizar presupuestos e informes
con impacto de género.

Seguimiento y supervision de las
medidas incluidas en el Plan In-
terno y en el VIl Plan de Igualdad
de Oportunidades.

Evaluar las actuaciones realiza-
das en materia de igualdad de
oportunidades.

Generar propuestas de mejora
continua.

« NO técnicos por sexo,
servicios y dreas que
conforman la Comision
de evaluacion.

« NO reuniones manteni-
das.

« NO actuaciones reali-
zadas.

« NO cambios con pers-
pectiva de género lleva-
dos a cabo.

« NO y tipo de indicado-
res de género propues-
tos por areas y servicios.

« NO profesionales en/
con formacién en materia
de género.
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INCORPORAR PAULATINAMENTE LA PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO EN TODOS LOS PLANES Y PROPUESTAS DE ACCION INTEGRAL
3 EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MENOS DE 20.000
HABITANTES
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS R:i;fg ) INDICADORES
1.3.1 Apoyar a los Munici-  Subvenciones dirigidas a los @ & < NO solicitudes de sub-
pios de la Provincia en la  Ayuntamientos que se convocara venciones recibidas.
- 3 e O
puelzlstaden marclzlha y thsi IajTuaIOrInelnte |2| tcrjaves de este VI % @ o NP eulsvETEEmES Gom:
o Od. _e.;que als inictati- an delgualdad. a2 . cedidas a ayuntamientos
vas ding a.s. a 'a mejora y entidades locales me-
de los servicios que en el
: - nores.
medio rural se destinan a )
favorecer las relaciones - No sybvenmones no
igualitarias entre mujeres y concedidas a ayunta-
hombres. mientos y entidades lo-
cales menores.
1.3.2 Asesorar a los mu- Informacion y apoyo dirigido a los ¢ « NO de municipios ase-
nicipios sobre legislacion ayuntamientos sobre legislacion sorados en materia de
y aplicacién de politicas vy elaboracion de planes y/o me-  &h igualdad de oportunida-

publicas en materia de
igualdad de oportunidades
y contra la violencia de gé-
nero.

didas de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en
el municipio, tanto en consultas
puntuales como en la formacion
periodica que se imparte a los
técnicos municipales.

des.

- Coste economico de
las actuaciones.

OBJETIVO
4

OBJETIVOS OPERATIVOS

RESPON-
SABLE

MEDIDAS

APOYAR Y CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

INDICADORES

1.4.1 Colaborar con el servicio de personal para que se apli-
quen en los diferentes servicios y areas de la Diputacion las
medidas enmarcadas en el Il Plan Interno de Igualdad.

Q

« NO reuniones de la Co-
mision Paritaria de Igual-
dad.

« NO participantes des-
agregados por sexo en
la Comision Paritaria de
Igualdad.
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1.4.2 Sensibilizar y asesorar en el uso de un lenguaje inclusivo
y no sexista que permita visualizar a las mujeres en todos los
documentos oficiales, procedimientos administrativos y mani-
festaciones publicas de la Diputacion Provincial.

1.4.3 Ofrecer un recurso tutorial online en la web institucional
de la diputacion -portal del empleado-, accesible para el perso-
nal de la entidad y de todos los ayuntamientos que la integran,
para orientar en el uso de lenguaje inclusivo.

1.4.4 Analizar la imagen de mujeres y hombres ofrecida en las
publicaciones y programas provinciales y aplicar medidas co-
rrectoras cuando transmita estereotipos de género o sea dis-
criminatoria.

1.4.5 Participacion en la Comisiéon Paritaria de Igualdad que
evalua y realiza el seguimiento del Plan Interno de Igualdad.

« NOy tipo de documen-
tacion revisada.

« NO de visualizaciones
y visitas a los recursos
online.

« N© de revisiones y me-
didas correctoras reali-
zadas.

« NO de reuniones.

« N© de informes ejecuti-
Vos realizados.

DESARROLLAR E IMPULSAR NUEVOS SERVICIOS Y

OBJESTIVO HERRAMIENTAS A TRAVES DEL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS E INTERNET
OBJETIVOS OPERATI- RESPON-
VoS MEDIDAS SABLE INDICADORES
1.5.1 Elaborar y utilizar a través de la Intranet de la diputacion =0 « NO de servicios, pla-
una herramienta técnica -bases de datos-, en la que se pue- nes, programas y técni-
dan registrar las acciones implementadas, el perfil de personas Q cos que utilizan la herra-

usuarias o receptoras de servicios y aquellos datos desagre-
gados por criterios significativos para la elaboracion de infor-
mes de actuaciones, dando cumplimiento a la legislacion vigen-
te en materia de igualdad de oportunidades.

mienta de registro.

« NO y tipo de actuacio-
nes y datos que se regis-
tran.

« NO y tipo de informes
que se desarrollan a tra-
vés de los datos y cruces
ofrecidos por la herra-
mienta.
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1.5.2 Crear una pagina web
de Igualdad que estara re-
dirigida desde la web de Di-
putacion de Valladolid.

Destinada a toda la poblacion
y estara dotada de aquellos re-
cursos, guias, catalogos con in-
formacion pertinente en materia
de igualdad y contra la violencia
de género: informacion de ayu-
das econodmicas, publicaciones,
catalogos de recursos para em-
prendimiento, guias de preven-
cion de la violencia, calendario
con actividades, vinculaciones a
redes sociales del Consejo Pro-
vincial de la Mujer.

« NO y tipo de recursos
que ofrece la pagina web
de igualdad.

« N© de visitas a la pagi-
na web de igualdad.

ANALIZAR Y LLEVAR A CABO UN DIAGNOSTICO DE LA

OBJETIVO
6

DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

OBJETIVOS OPERATIVOS

MEDIDAS

RESPON-
SABLE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA POBLACION JOVEN

INDICADORES

1.6.1 Estudio diagnodstico sobre la Igualdad de Oportunidades
poblacion joven de la provincia.

Q

ma

« NO municipios partici-
pantes.

« NO desagregado por
sexo y perfil de las per-
sonas participantes
(edad, formacion, traba-
jo..).

« NO respuestas desa-
gregadas por variables
de perfil (sexo, edad, es-
tudios, trabajo...).

« Coste econdmico de la
actuacion.
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OBJETIVO VISIBILIZAR Y APOYAR INICIATIVAS Y ACTOS CONTRA LA

7 VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS Rgi;fg ; INDICADORES
1.71 Apoyar y coordinar, en su caso, actuaciones que se desa- Q « NO actuaciones desa-
rrollen para conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional rrolladas para conmemo-
de la eliminacién de la Violencia contra las mujeres. Wil rar el 25N.
2 « NO participantes insti-
tucionales.
L ) o « NO participantes por
1..7.2 Participacion |.nst|.tu- Irj\(ltar a asomaqones y pobla- Q municipios.
cional en actos solidarios cion rural a manifestar el recha- o
con las victimas de violen- 7o a todo acto violento. + NO asociaciones y per-
cia de género. sonas participantes.
0
an

Invitar y promover la participa-
cioén activa de los municipios de
la provincia a formar parte de la
Red de Municipios: Hombres por
la Igualdad.

1.7.3 Proponer a los Ayuntamientos la deteccion y busqueda
de soluciones de "zonas no seguras o de riesgo”, también lla-
madas "zonas del miedo” en sus municipios.

L

« NO municipios que han
detectado y propuesto
soluciones para la detec-
cion de zonas del miedo
0 Nno seguras.

« NO zonas no seguras,
de riesgo o zonas del
miedo.

« NO soluciones y tipo.
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“Nunca dudes de que un pequeno grupo
de personas pensantes y comprometidas
puedan cambiar el mundo. De hecho, son
las unicas que alguna vez lo han logrado”

PARTICIPACION

Margaret Mead,
COMUNITARIA Y antropdloga y poeta estadounidense

COOPERACION

= La Diputacion Provincial de Valladolid PROMUEVE la participacion de las mujeres en
todos los ambitos, consciente de su implicacion, participacién y contribucion.

= Promover la participacion, acompanando a las mujeres del medio rural como lideres
del espacio publico, promover la inclusion de todos los colectivos sociales en situacion de
discriminacion y vulnerabilidad e incluir la fundamental participacion de los hombres en
igualdad como elementos necesarios para alcanzar el progreso y desarrollo social y para
el enriquecimiento de toda la comunidad creando conciencia social de su importancia
como sujetos activos en la construccion de un mundo mas humano dentro de un mundo
cada vez mas complejo.

Un aspecto fundamental para cumplir con la premisa de la Agenda 2030 de “no dejar a
nadie atras”, es asegurar la participacion de las personas, principalmente de aquellas en
situacion de vulnerabilidad, en todas las instancias del desarrollo de las politicas publicas y
los programas que puedan incidir en su vida. Para delinear las prioridades y las iniciativas de
trabajo para apoyar al Estado en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos
humanos y para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible hemos convocado a jovenes,
mujeres, migrantes, representantes de pueblos indigenas y al colectivo LGBTIQ+, ademas de
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en una amplia gama de tematicas, sindicatos
y empresas, entre otros.

Marco estratégico para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ONU 2021-2025).
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La desigualdad de género tiene caracter estructural, es una realidad construida por
las personas y el producto de una multiplicidad de causas, no es el resultado de una sola
condicion historica, las costumbres sociales, las religiones, las relaciones econdmicas o la
legislacion de un momento dado. La mayoria de las mujeres tienen conciencia de ser parte
del mundo y ser parte de un orden social masculinizado y patriarcal, Io que injustamente les
limita las oportunidades para desarrollar su potencial.

Durante las ultimas décadas las mujeres han participado mas activamente en las distintas
dinamicas sociales, sin tener la consideracion de ser la mitad de la poblacién humana
y suelen ser representadas en general todas ellas como un colectivo vulnerable lo que
conlleva el que todavia no hayan alcanzado el poder de decision y trato igualitario tanto
en la esfera publica como en la privada. La expresion, el ejercicio del poder y el acceso
de las mujeres a determinados entornos, aun con todos los avances y conquistas, hoy dia
sigue siendo limitado, por ello existe un consenso internacional que apoya la necesidad del
Empoderamiento de las Mujeres.

La situacion de la mujer en la provincia y la participacion social de las mujeres permanece
todavia muy encerrada en “nuestros propios asuntos”, y no en una participacion
verdaderamente transformadora e integradora. Esto unido a las circunstancias
socioeconomicas actuales, provoca la reflexion y el cuestionamiento en muchas mujeres
que comprenden que su problema no es cémo luchar contra los hombres, si no como crear
y participar en la reconstruccion de un nuevo orden social que permita salir de una situacion
“trampa” tanto para los hombres como para las mujeres, pues muchas de las que estan en
la esfera de lo publico de manera activa y participativa, consideran que sus aportaciones no
hacen falta dado que la igualdad esta alcanzada y las mujeres que no estan consideran que
sus aportaciones no son valiosas ni van a ser oidas.

Hay que mostrar a las que estan y a las que se espera la posibilidad de que perciban la
importancia de la sororidad y del asociacionismo en las mujeres como el lugar que permite
crear espacios de encuentro e intercambio donde expresen libremente opiniones, qué les
pasa, qué quieren, tomar decisiones, ser interlocutoras entre la administracion y su entorno.
Para que estos espacios no permanezcan relativamente invisibles para las instituciones y
la administraciéon hay que conocer sus caracteristicas, dinamicas y actividades, potenciar y
visibilizar sus logros.

Por otro lado, también implica y es necesario que todos y todas conozcamos y nos
relacionemos con lo diferente; los colectivos en situacion de vulnerabilidad estan formados
por personas que pueden responder a género binario, que pueden tener algun tipo de
discapacidad o capacidad diferente, que pueden proceder de culturas, etnias y religiones
diversas, .. aprender a no tener miedo y aceptar la diferencia como complemento
indispensable de nuestro ser y estar en el mundo. Que seamos participes y testigos de la
realidad de otras mujeres, conocer su situacion y colaborar en la mejora de su consideracion
y en su desarrollo integro como personas de pleno derecho.

Estudios en disciplinas tan diversas como la antropologia o el desarrollo internacional
comparten la misma conclusion: existe una relacion causal directa entre la implicacion de las
mujeres en la vida social y el fortalecimiento de valores, actitudes y comportamientos que
reflejan una libre, justa y tolerante interaccion social. Para conseguir el fortalecimiento social,
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la inclusion y la participacion, es fundamental la formacion para el liderazgo que, basada en
una comunicacion efectiva, sirve tanto para mujeres como para hombres, independientemente
de su estatus o poder adquisitivo. Esta formacion en liderazgo es inclusiva, participativa
y horizontal y parte de la consideracion de que ninguna persona o clase de persona tiene
derecho o autoridad natural para tomar decisiones por otros u otras. Un buen liderazgo trata
sobre como nos comunicamos, trabajamos en conjunto y tomamos decisiones.

En este punto, dado el entorno rural implicado y ademas la dispersion territorial de la provincia,
no hay que olvidar el papel cada vez mas importante que juega la tecnologia favoreciendo
la relacion, la comunicacién intermunicipal, provincial, regional, nacional o mundial. La
promocionar y formar en el acceso, manejo, control de la produccion y propiedad sobre las
tecnologias de la comunicacion que tengan las mujeres puede tener un efecto multiplicador
y muy positivo sobre el potencial de su empoderamiento, participacion, emprendimiento y
liderazgo.

OBJETIVOS Y MEDIDAS
DE ACTUACION:

IGUALDAD REDUCCION DELAS ALIANZAS PARA
DE GENERO 10 ]7 LOGRAR

DESIGUALDADES
LOS OBJETIVOS

OBJETIVO 1 =
g = @

FACILITAR LA VISIBILIZACION DE LAS APORTACIONES DE LAS MUJERES A LOS
DIFERENTES AMBITOS EDUCATIVOS Y CIENTIFICOS, CULTURALES Y ARTISTICOS,
LABORALES, DEPORTIVOS, SOCIALES, POLITICOS.

2141 Apoyo y colaboracion técnica con los Ayuntamientos de la provincia en la
programacion de sus actos conmemorativos.

= El apoyo y aportacion economica para éstas y otras actividades en materia de Igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la prevencion de la violencia de género, se articulara
dentro de una linea de subvenciones dirigida a los Ayuntamientos que se convocara
anualmente a través de este VIl Plan de Igualdad.

21.2 Conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer Rural, 15 de octubre” con una
programacion de actividades de sensibilizacion y visibilizacion de la mujer en la sociedad.

= Celebracion de la jornada junto con el Consejo Provincial de la Mujer.
= Entrega de premios y reconocimiento publico:
«  Premio Artistas por la Igualdad (una Unica convocatoria al inicio del plan).

« Premio Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
empresarial (bienal).

«  Beca de Investigacion en materia de Igualdad de Oportunidades (bienal).
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21.3 Conmemorar el "Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo”.

= Celebracion de la jornada junto con el Consejo Provincial de la Mujer.

= Espacio especifico para destacar y premiar a alguna mujer de nuestra provincia por su
trayectoria vital en alguno de los @mbitos siguientes: personal, social o profesional.

2.1.4 Promocion de la participacion de mujeres en los certamenes culturales, comités
cientificos y jurados para la concesién de premios.

= Colaborar para que lo lleven a cabo desde la convocatoria de actuaciones en los
diferentes servicios y programas de la Diputacion de Valladolid.

2.1.5 Informar, asesorar y fomentar en los municipios de la provincia el que ofrezcan
referencias femeninas locales, regionales, nacionales en el deporte, el arte, la cultura, la
ciencia, etc.

= Promover en los municipios de la provincia la asignacion de nombres de mujer que
tuvieron o tienen especial relevancia a calles, plazas y centros institucionales, premios,
etc.

= Nombrar y visibilizar a mujeres en actos publicos, fomentar la utilizacion, como ejemplo y
en documentos, publicaciones, etc, la referencia de logros femeninos, noticias de medios
de comunicacion o hechos en los que esté implicada la mujer dentro del ambito de que se
trate.

2.1.6 Promocion de aquellas nifias, jovenes y mujeres que hayan destacado en diferentes
disciplinas académicas, profesionales, deportivas, artisticas y cientificas.

= La propuesta de estos perfiles podra realizarse desde los ayuntamientos, asociaciones,
colectivos, agentes sociales, centros educativos, areas y profesionales de la Diputacion
Provincial de Valladolid, etc.

= Creacion de una seccion en la Web de Igualdad donde se recojan las biografias o
trayectorias de las mujeres que hayan destacado y sus aportaciones.

EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS

I 10 ]7 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIVO 2 |!ﬂ| g‘ 4§> @
v

FORTALECER AL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER COMO ESTRUCTURA DE
COORDINACION, INFORMACION Y FORMACION, DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE
MUJERES.

2.241 Evaluar actuaciones y participacion del Consejo Provincial y plantear lineas de
accion futuras con el Consejo Provincial de la Mujer.

= Revisar estatutos y dotar de contenidos y compromisos de actuacion como érgano
consultivo.

= Desarrollar dos plenos anuales.
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2.2.2 Fomentar la incorporacion de otras asociaciones y colectivos al Consejo Provincial
de la Mujer, en particular las asociaciones juveniles, mediante una convocatoria abierta a
todas las asociaciones que promuevan la igualdad y la participacion y promocion de la mujer
de todos los municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid.

2.2.83 Favorecer la participacién de las Asociaciones del Consejo Provincial de la Mujer en
actividades formativas especificas y en la elaboracion de iniciativas para la igualdad.

= Consolidar y continuar con la formacion anual dirigida a las asociaciones del Consejo
Provincial de la Muijer.

= Reconocimiento anual, 15 de octubre Dia Internacional de la Mujer, a la asociacion de
mujeres que mas haya contribuido y participado en actuacion de promocion de igualdad.

2.2.4 Colaborar y apoyar el funcionamiento de actividades e iniciativas propuestas por el
Consejo Provincial de la Mujer.

2.2.5 Difusion, local y supralocal, de la existencia del Consejo Provincial de la Mujer y
sensibilizar sobre la importancia de su inclusién como érgano consultivo entre las diferentes
areas de actuacion y participacion provincial.

2.2.6 Fomentar el uso de las redes sociales posibilitando articular la comunicacion y
participacion de todas las asociaciones que se integran en el Consejo Provincial de la Mujer y
visibilizar su trabajo en la dinamizacién y articulacién de la participacion social de las mujeres
en el medio rural.

= Mantener la actividad de publicaciones y actividades en Redes Sociales:
(v. gr.. Facebook del Consejo Provincial de la Muijer).

= Formar a las asociaciones de mujeres en el conocimiento y gestion de redes sociales
para mejorar intercambio de iniciativas y ampliar canales de comunicacion. Crear un
programa formativo de la Diputacién de Valladolid “Intrépidas en la red”.

IGUALDAD REDUCCION DELAS ALIANZAS PARA
DE GENERO 10 ]7 LOGRAR

DESIGUALDADES
LOS OBJETIVOS

OBJETIVO 3 =
g = @

SENSIBILIZAR A LA POBLACION Y A LOS DIFERENTES AGENTES SOCIALES SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES PARA EL
DESARROLLO DE NUESTROS PUEBLOS Y EL CRECIMIENTO DEMOCRATICO.

2.31 Analisis de la presencia de mujeres en los diferentes ambitos de participacion
municipal y provincial y propuesta de actuaciones de mejora.

= A través de la Beca de Investigacion en materia de igualdad de oportunidades, analizar
las barreras que impiden o dificultan el acceso de las mujeres puestos de participacion
y/o representacion social.
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2.3.2 Actuacion de sensibilizacion dirigida a la poblacion general sobre la necesidad de
una participacién social equilibrada entre hombres y mujeres especialmente en los ambitos
publicos, laborales y politicos.

2.3.3 Ofrecer en el Programa de Educacion para la Igualdad talleres sobre participacion
social para fomentar la implicacion tecnoldgica y sociopolitica y de liderazgo de las
adolescentes.

= Continuar con la propuesta formativa de los talleres que se desarrollan con colaboracién
de la Universidad de Valladolid para el fomento de profesiones STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) en las adolescentes - Programa InGenias.

= Crear una propuesta de sensibilizacion y formativa sobre participacion y liderazgo
sociopolitico de las mujeres adolescentes de la provincia.

T () s
OBJETIVO 4 g‘ / = >
v

APOYAR A LOS COLECTIVOS E INICIATIVAS DE MUJERES DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID.

2.44  Apoyo técnico y promocion de las organizaciones de mujeres y a las asociaciones
formadas por hombres o por mujeres y hombres que trabajen a favor de la igualdad de
oportunidades.

2.4.2 Creacion de foros de encuentro para el intercambio de experiencias entre las
asociaciones provinciales que trabajan a favor de la igualdad de oportunidades en la
provincia.

En entornos de encuentro como dias significativos, 8 marzo y 15 de octubre, invitar a
asociaciones de mujeres o que promueven la igualdad, para que transmitan su actividad,
trayectoria, etc. a las asociaciones del Consejo Provincial de la Mujer.

2.4.3 Apoyo al desarrollo de jornadas de intercambio de experiencias entre asociaciones
de mujeres en los diferentes ambitos local, regional, estatal.
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EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS
DE CALIDAD DE GENERO

DESIGUALDADES

OBJETIVO 5 i =
(T ] g L

FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE TODAS LAS MUJERES EN EL ESPACIO PUBLICO.

2.5.1 Desarrollar un programa de formacion especifico que incluya la formacion de
mujeres en habilidades de direccidon y coordinacién de equipos, habilidades sociales y de
comunicacion para fomentar la participacion publica y el liderazgo de las mujeres de nuestros
pueblos y dirigido a la participacion conjunta de diferentes colectivos; emprendedoras,
empresarias, estudiantes, artesanas, agricultoras etc.

2.56.2 Buscar nuevas férmulas de participacién conjunta y comunitaria, especialmente
entre las mujeres mas jovenes, para superar las reticencias al asociacionismo.

= Crear espacio de encuentro entre mujeres jovenes de la provincia para la reflexion y el
intercambio de experiencias.

= Promover y trabajar desde el Programa de Educacion para la Igualdad con alumnas de 1°
de bachillerato.

2.6.3 Fomentar, favorecer y garantizar el acceso de las mujeres migrantes, aquellas
pertenecientes a otras culturas y/o religiones a los recursos provinciales como facilitadores
de su insercion y participacion social activa.

= Apoyar las actividades de informacion, asesoramiento y orientacién sobre recursos
provinciales y de participacion, orientacion laboral y oportunidades formativas.

= En colaboracion con asociaciones (de caracter social, secretariado gitano, consejo
provincial de la mujer, etc) realizar encuentro o jornada sobre interculturalidad en la
provincia.

= Colaborar y apoyar a colectivos de la provincia que lo soliciten y que trabajen con
mujeres inmigrantes o pertenecientes a otras culturas y religiones.
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IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 7 ALIANZAS PARA
DE GENERO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

L0S OBJETIVOS

OBJETIVO 6 =
g = ¥ @

PROMOVER LA SOLIDARIDAD CON LAS MUJERES DE OTROS PAISES PARA
FAVORECER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
TODO EL MUNDO Y GARANTIZAR QUE LAS AYUDAS PUBLICAS A ASOCIACIONES
DE CARACTER SOCIAL Y A LA COOPERACION AL DESARROLLO INCORPOREN EL
ENFOQUE DE GENERO DENTRO DE LOS REQUISITOS DE VALORACION.

2.61 Continuar garantizando la consideracion de la perspectiva de género en los
proyectos presentados y programas que desarrollen en Asociaciones de caracter social,
Ayuda Humanitaria y Cooperacion y Desarrollo; Empoderamiento de la mujer. Visibilizacién de
la Mujer. Prevencion de Violencia de Género. Sensibilizacién. Educacion.

2.6.2 Mantener como requisito de valoracién en las bases de subvenciones de proyectos
y programas de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria, la incorporacion de la
perspectiva de género (situacion, intereses y necesidades de las mujeres en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de proyectos y programa
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ACCIONES DEL AREA DE PARTICIPACION EMEORAEZACION

2023 2024 2025 2026

COMUNITARIA Y COOPERACION

Apoyo y colaboracion técnica con los Ayuntamientos de la provincia en
la programacion de sus actos conmemorativos.

Conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer Rural, 15 de octubre” con
una programacion de actividades de sensibilizacion y visibilizacion de la
mujer en la sociedad.

Conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo”.

Promocidn de la participacion de mujeres en los certdmenes culturales,
comités cientificos y jurados para la concesion de premios.

Informar, asesorar y fomentar en los municipios de la provincia el que
ofrezcan referencias femeninas locales, regionales, nacionales en el
deporte, el arte, la cultura, la ciencia, etc.

Promocion de aquellas ninas, jévenes y mujeres que hayan destacado
en diferentes disciplinas académicas, profesionales, deportivas,
artisticas y cientificas.

Evaluar actuaciones y participacion del Consejo Provincial y plantear
lineas de accion futuras con el Consejo Provincial de la Mujer.

Fomentar la incorporacion de otras asociaciones y colectivos al
Consejo Provincial de la Mujer, en particular las asociaciones juveniles,
mediante una convocatoria abierta a todas las asociaciones que
promuevan la igualdad y la participacion y promocion de la mujer de
todos los municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de
Valladolid a participar en el Consejo Provincial de la Muijer.

Favorecer la participacion de las Asociaciones del Consejo Provincial
de la Mujer en actividades formativas especificas y en la elaboracion de
iniciativas para la igualdad.

Colaborar y apoyar el funcionamiento de actividades e iniciativas
propuestas por el Consejo Provincial de la Muijer.

Difusion, local y supralocal, de la existencia del Consejo Provincial de la
Mujer y sensibilizar sobre la importancia de su inclusion como érgano
consultivo entre las diferentes areas de actuacion y participacion
provincial.

Fomentar el uso de las redes sociales posibilitando articular la
comunicacion y participacion de todas las asociaciones que se
integran en el Consejo Provincial de la Mujer y visibilizar su trabajo en la
dinamizacion y articulacion de la participacion social de las mujeres en
el medio rural.
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Andlisis de la presencia de mujeres en los diferentes ambitos de
participacion municipal y provincial y propuesta de actuaciones de
mejora.

Actuacion de sensibilizacion dirigida a la poblacion general sobre la
necesidad de una participacion social equilibrada entre hombres y
mujeres especialmente en los ambitos publicos, laborales y politicos.

Ofrecer en el Programa de Educacion para la Igualdad talleres sobre
participacion social para fomentar la implicacion tecnoldgica vy
sociopolitica y de liderazgo de las adolescentes.

Apoyo técnico y promocidn de las organizaciones de mujeres y a las
asociaciones formadas por hombres o por mujeres y hombres que
trabajen a favor de la igualdad de oportunidades.

Creacion de foros de encuentro para el intercambio de experiencias
entre las asociaciones provinciales que trabajan a favor de la igualdad
de oportunidades en la Provincia.

Apoyo al desarrollo de jornadas de intercambio de experiencias entre
asociaciones de mujeres en los diferentes ambitos local, regional,
estatal.

Desarrollar un programa de formacion especifico que incluya la
formacion de mujeres en habilidades de direccidon y coordinacion
de equipos, habilidades sociales y de comunicacion para fomentar
la participacion publica y el liderazgo de las mujeres de nuestros
pueblos y dirigido a la participacion conjunta de diferentes colectivos;
emprendedoras, empresarias, estudiantes, artesanas, agricultoras etc.

Buscar nuevas férmulas de participacion conjunta y comunitaria,
especialmente entre las mujeres mas jovenes, para superar las
reticencias al asociacionismo. Crear espacio de encuentro entre
mujeres jovenes de la provincia para la reflexion y el intercambio de
experiencias.

Fomentar, favorecer y garantizar el acceso de las mujeres migrantes,
aquellas pertenecientes a otras culturas y/o religiones a los recursos
provinciales como facilitadores de su insercion y participaciéon social
activa.

Continuar garantizando la consideracion de la perspectiva de género
en los proyectos presentados y programas que desarrollen en
Asociaciones de caracter social, Ayuda Humanitaria y Cooperacion
y Desarrollo; Empoderamiento de la mujer. Visibilizacién de la Mujer.
Prevencion de Violencia de Género. Sensibilizacion, Educacion.

Mantener como requisito de valoracion, en las bases de subvenciones
a proyectos y programas de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda
Humanitaria, la incorporacion de la perspectiva de género (situacion,
intereses y necesidades de las mujeres en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de proyectos y programas).
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FACILITAR LA VISIBILIZACION DE LAS APORTACIONES DE

OBJETIVO LAS MUJERES A LOS DIFERENTES AMBITOS EDUCATIVOS
1 Y CIENTIFICOS, CULTURALES Y ARTiSTICOS, LABORALES,
DEPORTIVOS, SOCIALES, POLITICOS
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS Rgiglc_’g ; INDICADORES
2.1.1 Apoyo y colaboraciéon ~ Subvenciones dirigida  a  los Q « N° solicitudes de
técnica con los Ayunta- Ayuntamientos que se convocara ayuntamientos para sub-
mientos de la provincia en  @nualmente a traves de este VI 29 vencién en materia de
la programacion de sus ac-  |/@n de lgualdad. - igualdad.
. FELY
tos conmemorativos. o N@ &b coleivEEs Gam-
cedidas.
« NO© apoyos técnicos a
ayuntamientos en la pro-
gramacion.
« NO asesoramiento/in-
formacion de referencias
alos municipios.
« Tipo de asesoramiento
realizado.
21.2 Conmemorar el "Dia  Celebracion de la jornada junto Q « NO asistentes a la jor-
Internacional de la Mujer con el Consejo Provincial de la nada 16 de octubre desa-
Rural, 15 de octubre” con  Mujer. 3 gregados por sexo.
una programacion de acti- . NoO 8 q
vidades de sensibiizacion - Premio Artistas por la lgualdad e N: prem.'aqost y tipo
y visibilizacion de la mujer  (Una Unica convocatoria al inicio € reconocimientos.
en la sociedad. del plan). &
- Premio Igualdad de Oportunida-
des entre mujeres y hombres en
el ambito empresarial (bienal).
- Beca de Investigacion en mate-
ria de Igualdad de Oportunidades
(bienal).
2.1.3 Conmemorar el "Dia  Celebracion de la jornada junto Q « NO asistentes a la jor-
Internacional de las Muje- con el Consejo Provincial de la nada del 8 de marzo des-
res, 8 de marzo”. Mujer. a8 agregado por sexo.
. o i -
. N.© premiados y/o be

Espacio especifico para desta-
car y premiar a alguna mujer de
nuestra provincia por su trayec-
toria vital en alguno de los ambi-
tos siguientes: personal, social o
profesional.

cados y tipo de recono-
cimiento/trayectoria.
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2.1.4 Promocion de la participaciéon de mujeres en los certame-
nes culturales, comités cientificos y jurados para la concesion

de premios.

« NO de propuestas rea-
lizadas.

« N° de participantes
desagregados por sexo.

2.1.5 Informar, asesorar
y fomentar en los munici-
pios de la provincia el que
ofrezcan referencias feme-
ninas locales, regionales,
nacionales en el deporte,
el arte, la cultura, la ciencia,
etc.

Promover en los municipios de la
provincia la asignacion de nom-
bres de mujer que tuvieron o tie-
nen especial relevancia.

Nombrar y visibilizar a mujeres en
actos publicos, fomentar la utili-
zacion como ejemplo de logros
femeninos, en los que esté impli-
cada la mujer dentro del ambito
de que se trate.

« NO solicitudes de ase-
soramiento recibidas.

« NO y tipo de referen-
cias realizadas.

2.1.6 Promocion de aque-
llas nifnas, jovenes y muje-
res que hayan destacado
en diferentes disciplinas
académicas, profesiona-
les, deportivas, artisticas y
cientificas.

Propuesta de estos perfiles po-
dra realizarse desde los ayun-
tamientos, asociaciones, colec-
tivos, agentes sociales, centros
educativos, areas y profesiona-
les de la Diputacion Provincial de
Valladolid.

Creacion de una seccién en la
Web de Igualdad donde se reco-
jan las biografias o trayectorias
de las mujeres que hayan desta-
cado.

« N° de propuestas y
tipos de perfiles de las
candidatas.

« NOvy tipo de promocion
llevada a cabo.

« NO y tipo de registros
pagina web.
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FORTALECER AL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER

BJETIV P .
2Lk P 2 COMO ESTRUCTURA DE COORDINACION, INFORMACION Y
FORMACION, DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES
OBJETIVOS OPERATI- RESPON-
MEDIDAS
VoS SABLE INDICADORES
2.21 Evaluar actuaciones Revisar estatutos y dotar de con- Q « NO y tipo de acciones
y participacion del Conse-  tenidosy compromisos de actua- realizadas por el CPM.
i inci - cion como organo consultivo.
jo Provmma! ’y plantear i 9 a2 « NO plenos del CPM.
neas de accion futuras con . _
el Consejo Provincial de la  Desarrollar dos plenos anuales.. 3 « NO asistentes del CPM
Mujer. alos plenos.
« NO vy tipo de nuevos
2.2.2 Fomentar la incorporacién de otras asociaciones y co- Q. contenidos/compromi-
lectivos al Consejo Provincial de la Muijer. a2 SOS.
« NO y tipo de nuevas
2.2.3 Favorecer la parti- Consolidar y continuar con la for- aQ asociaciones del CPM.
cipacion de las Asociacio- mac_ién anual dirigid(_cl a Ias_as_o— « NO y tipo de activida-
nes del Consejo Provincial C|a?|o'\r/1|e$ del Consejo Provincial a des formativas del CPM.
de la Mujer en actividades ¢ /a Mujer. . O el & Saii
formativas especificas y =5 id : d f ti del
en la elaboracion de inicia- Reconocimiento anual, 15 de oc- vidades Tormativas. ae
tivas para la igualdad. tubre Dia Internacional de la Mu- CPM ' desagregado por
jer, a la asociacion de mujeres SEexos.
que mas haya Conltrllbwdo y par- « NO participaciones y
ticipado en actuacion de promo- contribuciones de  las
cion de igualdad.
’ Asociaciones del CPM.
2.2.4 Colaborar y apoyar el funcionamiento de actividades e Q + N colaboraciones en
iniciativas propuestas por el Consejo Provincial de la Muijer. actividades propuestas
para el CPM.
2.2.5 Difusion, local y supralocal de la existencia del Consejo Q
Provincial de la Mujer y sensibilizar sobre la importancia de su
inclusion como drgano consultivo entre las diferentes areas de
actuacion y participacion provincial.
2.2.6 Fomentar el uso de Mantener la actividad de publi- Q « N9 publicaciones (pro-

las redes sociales posibili-
tando articular la comuni-
cacion y participacion de
todas las asociaciones.

caciones y actividades del Face-
book del Consejo Provincial de la
Muijer.

Formar a las asociaciones de
mujeres en el conocimiento y
gestion de redes sociales para
mejorar intercambio de iniciativas
y ampliar canales de comunica-
cion. Crear un programa formati-
vo de la Diputacion de Valladolid:
“Intrépidas en la red".

pias y compartidas) en
Facebook.

« NO seguidores en la
pagina de Facebook del
CPM.

« Tipo y tematica de las
publicaciones.

« Alcance mensual de la
péagina de Facebook.
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FACILITAR LA VISIBILIZACION DE LAS APORTACIONES DE

OBJETIVO LAS MUJERES A LOS DIFERENTES AMBITOS EDUCATIVOS Y
3 CIENTIFICOS, CULTURALES Y ARTISTICOS, LABORALES,
DEPORTIVOS, SOCIALES, POLITICOS
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS R:iglc_’g ) INDICADORES
2.31 Andlisis de la pre- Subvenciones dirigida a los Q « NO y autoria de los
sencia de mujeres en los Ayuntamientos que se convocara proyectos presentados a
diferentes ambitos de anualmente a traves de este VIl la beca de investigacion.
participacion municipal y  Plan de Igualdad.
provincial y propuesta de
actuaciones de mejora.
2.3.2 Actuacién de sen- Celebracion de la jornada junto Q « N© actuaciones vy te-
sibilizacion dirigida a la con el Consejo Provincial de la matica de sensibilizacion.
poblacion general sobre  Mujer. a2
la necesidad de una parti- =
cipacion social eqwl@rada - Premio Artistas por la Igualdad &
entre .hombres Y MUIETES  (na tnica convocatoria al inicio
especialmente en los am- del plan).
bitos publicos, laborales y ) .
politicos. - Premio Igualdad de Oportunida-
des entre mujeres y hombres en
el ambito empresarial (bienal).
- Beca de Investigacion en mate-
ria de Igualdad de Oportunidades
(bienal).
2.3.3 Ofrecer en el Pro- Celebracion de la jornada junto Q « NO talleres de InGenias
grama de Educacion para con el Consejo Provincial de la solicitados por LE.S.
la Igualdad talleres sobre  Mujer. a2

participacién social para
fomentar la implicacion
tecnoldgica y sociopolitica
y de liderazgo de las ado-
lescentes.

Espacio especifico para desta-
car y premiar a alguna mujer de
nuestra provincia por su trayec-
toria vital en alguno de los ambi-
tos siguientes: personal, social o
profesional.

« NOtalleres de InGenias
realizados y centros.

« NO asistentes a los ta-
lleres de InGenias desa-
gregado por sexos.

« NOvy titulo de propues-
tas formativas de partici-
pacion y/o liderazgo.

« Coste econdémico para
el desarrollo de las ac-
ciones.
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OBJETIVO APOYAR A LOS COLECTIVOS E INICIATIVAS DE MUJERES DE LA
4 PROVINCIA DE VALLADOLID

OBJETIVOS OPERATIVOS

MEDIDAS

RESPON-

SABLE

INDICADORES

2.4.1 Apoyo técnico y promocion de las organizaciones de mu-
jeres y alas asociaciones formadas por hombres o por mujeres
y hombres que trabajen a favor de la igualdad de oportunida-

des.

« NO y autoria de los
proyectos presentados a
la beca de investigacion.

2.4.2 Creacion de foros
de encuentro para el in-
tercambio de experiencias
entre las asociaciones pro-
vinciales que trabajan a fa-
vor de la igualdad de opor-
tunidades en la Provincia.

En entornos de encuentro como
dias significativos, 8 marzo y 15
de octubre, invitar a asociaciones
de mujeres o que promueven la
igualdad, para que transmitan su
actividad, trayectoria.

Q

« N© actuaciones y te-
matica de sensibilizacion.

2.4.3 Apoyo al desarrollo de jornadas de intercambio de expe-
riencias entre asociaciones de mujeres en los diferentes ambi-

tos local, regional, estatal.

Q

L

« NO talleres de InGenias
solicitados por L.E.S.

« NO talleres de InGenias
realizados y centros.

« NO asistentes a los ta-
lleres de InGenias desa-
gregado por sexos.

« NOvy titulo de propues-
tas formativas de partici-
pacion y/o liderazgo.

« Coste econdmico para
el desarrollo de las ac-
ciones.
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OBJETIVO FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE TODAS LAS MUJERES EN
5 EL ESPACIO PUBLICO
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS Rgi;fg ) INDICADORES

2.6.1 Desarrollar un programa de formacion especifico que @ & + NO talleres/actuacio-
incluya la formacion de mujeres en habilidades de direccién y ~ nes del programa de for-
coordinacion de equipos. & % maciénde mujeres.
« Contenido y materia de
los talleres.

« N° de asistentes a
los talleres/actuaciones
desagregado por sexo

« NO asistentes a las ac-
tividades de informacion/
asesoramiento/forma-

cion a mujeres migrantes.

2.5.2 Buscar nuevas for- Promover vy trabajar desde el Q
mulas de participacion  Programa de Educacion para la

conjunta y comunitaria, Igualdad con alumnas de 1° de an
especialmente entre las  bachillerato.
mujeres mas jovenes.

2.56.3 Fomentar el acceso
de las mujeres migrantes a
los recursos provinciales.

Apoyar las actividades de infor-
macion, asesoramiento y orienta-
cion sobre recursos provinciales
y de participacion, orientacion
laboral y oportunidades formati-
vas.

En colaboracion con asociacio-
nes (de caracter social, secreta-
riado gitano, consejo provincial
de la mujer, etc) realizar encuen-
tro o jornada sobre interculturali-
dad en la provincia.

Colaborar y apoyar a colectivos
de la provincia que lo soliciten y
que trabajen con mujeres inmi-
grantes o pertenecientes a otras
culturas y religiones

« NO actividades de in-
formacion/asesoramien-
to/formacion a mujeres
migrantes

« N colaboraciones y/o
apoyos a colectivos de la
provincia que lo soliciten
y tipo de colectivo.
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PROMOVER LA SOLIDARIDAD CON LAS MUJERES DE OTROS
OBJETIVO PAISES PARA FAVORECER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
6 GARANTIZAR LAS AYUDAS A LAS ASOCIACIONES DE CARACTER
SOCIAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO

OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS

RESPON-
SABLE

INDICADORES

2.6.1 Continuar garantizando la consideracion de la perspecti-
va de género en los proyectos presentados y programas que
desarrollen en Asociaciones de caracter social, Ayuda Huma-
nitaria y Cooperacion y Desarrollo.

2.6.2 Buscar nuevas formulas de participacion conjunta y co-
munitaria, especialmente entre las mujeres mas jovenes.

Py
{[o]]

« N° proyectos/progra-
mas recibidos.
« NO cuantia y alcance

de las ayudas concedi-
das.
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“Si la mitad de nuestras empresas fueran
dirigidas por mujeres y la mitad de

z nuestros hogares por hombres, las cosas

ACTIVIDAD ECONOMICA, serian mejores"
EMPRENDIMIENTO Y

Sheryl Sandberg,

EMPLEO economista estadounidense

= La Diputacion Provincial de Valladolid como APOYO para que las mujeres que lo
deseen desarrollen una actividad emprendedora, profesional y personal en el entorno
laboral, no discriminatoria y satisfactoria.

= Facilitar el desarrollo de las mujeres a través de actuaciones que promuevan el trabajo
fuera del espacio domeéstico, desarrollar actividades productivas, asumir derechos y
obligaciones del trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia. Fomentando el apoyo,
asesoramiento, formacion y recursos que repercutan positivamente en la mujer, en su
calidad de vida, en el bienestar social y en el asentamiento de poblacién en el entorno
rural.

Una mayor igualdad de género generaria un gran aumento del numero de puestos de trabajo,
que beneficiaria tanto a las mujeres como a los hombres. Las mejoras en materia de igualdad
de género impulsarian la competitividad a largo plazo de la economia de la UE.

Los Estados miembros de la UE deben esforzarse por erradicar la brecha salarial por motivos
de género, ya que unos puestos de trabajo bien remunerados animarian a las mujeres a
participar mas en el mercado laboral, ayudarian a las mujeres a salir de la pobreza y reducirian
las desigualdades en lo que atafie a las pensiones entre las mujeres y los hombres. Para
materializar esto en efectos positivos, es importante abordar una de las principales causas de
las desigualdades entre hombres y mujeres: la desigual distribucion de las responsabilidades
familiares no remuneradas, las medidas de conciliacion.

EIGE (Instituto Europeo para la Igualdad de Género)
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El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidades, consciente de la importancia
y aportacion de las mujeres en el empleo y la economia global, considera que la igualdad
entre mujeres y hombres no es solo un objetivo en si mismo, sino que también es una
condicion previa para cumplir los objetivos globales de la UE para el crecimiento y la cohesion
social. La participacion de las mujeres en el mercado laboral supone una garantia para su
independencia econdémica y para su contribucion sustancial al desarrollo econémico. El
Consejo sefala también que, las mujeres abundan en los trabajos precarios y contratos
a corto plazo afectandoles mas todas aquellas situaciones de crisis, desestabilizacion y
desaceleracion del mercado laboral.

La Comisiéon Europea, a peticion del Consejo Europeo, informa cada afo sobre el avance
hacia la igualdad entre mujeres y hombres en diferentes esferas y presenta los desafios y
las prioridades para el futuro. En el plan de trabajo de la Comision Europea se ratifica que la
participacion de las mujeres en el mercado laboral es un reto que viene de lejos. Confirma que
la igualdad econdmica entre las mujeres y los hombres solo se alcanzara si hay una mayor
participacion de las mujeres en el mercado laboral. El Ultimo de los informes se adopta en el
contexto de una desaceleracion econdémica global relacionada con la crisis econdémica vy el
estancamiento provocado por la situacion sobrevenida con el Covid-19. Sera mas necesario
que nunca que tanto las mujeres como los hombres puedan utilizar plenamente su potencial.

El citado informe y diferentes estudios europeos y nacionales miden cada afo el progreso,
presentado los datos referidos a la igualdad y la situaciéon entre mujeres y hombres en el
mercado laboral. Los datos relativos al ano 2021, exponen que:

= Elempleo femenino aumenta, pero sigue por debajo del masculino, si bien hay mayoria de
mujeres estudiantes y licenciadas universitarias.

= En todos los Estados miembros las mujeres estan infrarrepresentadas en el mercado de
trabajo.

= Hay unaimportante brecha de género en el trabajo a tiempo parcial.

= Las brechas de género en el empleo son especialmente notables en el caso de las
personas con responsabilidades "de cuidados”, mayoritariamente asumidos por las
mujeres. El reparto de las responsabilidades familiares es aiin muy desigual.

= Las modalidades de trabajo flexible y el incremento en servicios para la conciliacion
tienen un gran impacto positivo en el empleo femenino.

= Las mujeres tienen trayectorias profesionales mas cortas y discontinuas.

= El224 % de la poblacion de la Union Europea corre riesgo de pobreza o exclusion social,
de los cuales el 23,3 % son mujeres.

= La brecha salarial en la Union Europea es de 13 %. En Espana, se situa en el 9,4%. Por
cada euro que gana un hombre en la Unién Europea, una mujer percibe 0,87 céntimos.

= Espafia constituye el pais europeo con menor tasa de actividad femenina en comparacion
con la tasa masculina. El indice de paro femenino es mayor, el de temporalidad también es
superior.

= El Diagnéstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural, publicado por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion destaca una mayor incorporacion de las mujeres
al ambito laboral, desde 2011 hasta 2021, acompanada de un aumento de la aceptacion
sobre el papel de las mujeres en este ambito.
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Las mujeres de nuestra provincia, de la misma manera que el resto de las mujeres del
pais y de la unidn europea, tienen una situacion laboral precaria. Son las mas contratadas
a través de empresas de trabajo temporal y sobre todo a tiempo parcial, en trabajos y
sectores menos valorados, peor remuneradas que los hombres y ocupando menos puestos
de responsabilidad. En las mujeres espafolas, en las castellanoleonesas en particular, tiene
gran incidencia el desempleo, desarrollan preferentemente su prestacion de servicios
en ocupaciones feminizadas que, debido precisamente a ello, se consideran como poco
cualificadas y se caracterizan en muchos casos por su inestabilidad y escasa retribucion.

La responsabilidad de atender a hijos e hijas y personas dependientes recae principalmente
sobre las mujeres lo que impide retomar una actividad profesional o laboral remunerada, tras
un largo periodo de “inactividad laboral”, mantener un empleo de manera estable, sin olvidar
que en el caso de las mujeres victimas de violencia de género ven impedida su incorporacion
a una vida laboral activa y normalizada.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

DE ACTUACION:

OBJETIVO 1 g‘ M =)
Wl ‘T

CONSOLIDAR LAS ACTUACIONES EN EL MARCO DEL Il PLAN DE DINAMIZACION
ECONOMICA PARA LA MUJER RURAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID (2021-2024).

341 Colaborar y apoyar el desarrollo del Il Plan de dinamizacion econdmica para la mujer
rural.

= Elaborar y actualizar periédicamente un catélogo de informacion, que se actualizara en la
Web de Igualdad, sobre los recursos y ayudas existentes para el autoempleo de mujeres,
la creacion de empresas y para el apoyo al empleo de mujeres por cuenta ajena.

= Capacitacion y formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades y
prevencion de la violencia de género en entornos laborales para el personal técnico de
los diferentes servicios de orientacion laboral y asesoramiento empresarial.

= Fomentar la formacion dirigida a emprendedoras sobre gestidn, organizacion de equipos,
marca personal y direccion de empresas.

= Elaboracion de planes y medidas de igualdad y conciliacion en las pequefias empresas.

= Elaboracién y difusién de una guia digital sobre elaboracion de Planes de Igualdad y
Planes de Acoso Sexual en las pequefnas y medianas empresas.
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IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DE GENERO

OBJETIVO 2 @'

DESIGUALDADES

o

CONSOLIDAR EL SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION EN MATERIA DE
EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID HACIA LA MUJER Y
DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION.

3.21 Consolidar y apoyar los programas de la Diputacién Provincial que trabajan la
orientacion laboral con perfiles vulnerables o en riesgo de exclusion:

= SIO (Servicios de informacion y orientacion de CEAS), EDIS (Equipo de inclusion social) y
EPAP (Equipo de promocidn para la autonomia personal).

= Programa MIXTO de formacion y empleo.

3.2.2 Especial atencidn a colectivos de mujeres con necesidades especificas:
desempleadas de larga duracion, victimas de cualquier discriminacion o prejuicio, edadismo,
hogares monomarentales, victimas de violencia de género, mujeres inmigrantes, mujeres que
pertenecen a minorias étnicas, mujeres en busca de su primer empleo.

= Conocer la demanda y necesidades de estas mujeres, conocer las necesidades y
adaptaciones personales, psiquicas, sensoriales, culturales para una mejora de los
recursos formativos, orientacion laboral y adaptacion a la empleabilidad.

IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -~
OBJETIVO 3 @' ’”/I' =)
L
‘ I v

CONSOLIDAR Y APOYAR LAS ACTUACIONES DE LA MESA DE DIALOGO SOCIAL EN
MATERIA DE IGUALDAD EN EL EMPLEO.

3.3.1  Hacer un seguimiento de las actuaciones comprometidas desde el convenio firmado
con la Mesa de Dialogo Social de la provincia.

= Poner en marcha jornadas de difusion y asesoramiento dirigidas al tejido empresarial
de la provincia para promover la elaboracion y desarrollo de planes de igualdad de
oportunidades, implementacion de medidas de conciliacion de la vida familiar, personal
y laboral, prevencidon del acoso laboral, asi como acciones positivas pertinentes.
Informando de los recursos, subvenciones y bonificaciones y otras medidas de fomento
a la contratacion de mujeres.

= Difundir en la Provincia de Valladolid, y especialmente entre el empresariado y sindicatos,
experiencias y buenas practicas en materia de corresponsabilidad y conciliacion llevadas
a cabo en el ambito laboral.

= Promocionar la participacion de las mujeres en organizaciones sindicales, empresariales
y de representacion politica.
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3.3.2 Integracion de la perspectiva de género en la planificacion de actividades referidas
a la adecuacion de horarios y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

= Estudio y andlisis de medidas implementadas por las empresas para conciliar la vida
personal, laboral y familiar.

= Promover la extension de medidas que faciliten la conciliacion como la jornada intensiva,
los bancos de horas, el teletrabajo vy la tele formacion etc.

3.3.3 Realizar jornadas de sensibilizacion e informacion dirigidas a las mujeres que
trabajan o buscan empleo en ambitos laborales y profesionales masculinizados y dirigidas a
los hombres, en ambitos laborales y profesionales feminizados.

IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO 'Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONGMICO -~
OBJETIVO 4 g‘ LD
L
‘ I v

VISIBILIZAR, PREMIAR, APOYAR LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS DE LAS MUJERES.

3.4.1. Consolidar el Premio de Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial en
diferentes modalidades -caracter bienal-:

= Premio ala mejor iniciativa empresarial creada por una o varias mujeres.

= Premio a la actividad empresarial que aplique politicas de igualdad de oportunidades,
incorporacion de mujeres a sectores masculinizados, con protocolos de igualdad,
contratacion de victimas de violencia de género y de mujeres especialmente vulnerables.

3.4.2. Realizar jornada de difusién de buenas practicas e historias inspiradoras de mujeres
emprendedoras y/o trabajadoras por cuenta ajena.

= En el entorno de actuaciones y jornadas desarrolladas desde el Il Plan de Dinamizacion
Mujer Rural y/o en la celebracion de Dias conmemorativos vinculados a las mujeres.

SALUD TTRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
3 Y BIENESTAR Y ER[I:)!MI[NT(] 10 DESIGUALDADES
OBJETIVO 5 ECONOMICO -~
—va ﬁ/i =
v

POTENCIAR Y APOYAR LA MOVILIDAD DE LAS MUJERES DE LA PROVINCIA.

3.6 Consolidar las ayudas econdmicas destinadas a la obtencion del permiso de
conducir a mujeres residentes en zonas rurales de la provincia con atencion a aquellas que
viven en zonas deficitarias en la prestacion de servicios de transporte publico de viajeros y
aquellas mujeres que precisanel carné para desarrollar una actividad formativa, laboral o de
conciliacion.

VIl PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 92



3.5.2 Arbitrar medidas de apoyo al transporte en base a un andlisis de necesidades
detectadas y demandadas, con su correlativo incremento de asignacion presupuestaria,
para facilitar a las mujeres desempleadas la asistencia a acciones de orientacion laboral y
actividades asociativas.

= Potenciar medidas para facilitar que las mujeres desempleadas asistan a acciones de
orientacion laboral, apoyo al autoempleo y busqueda de empleo, asi como para realizar
actividades asociativas, sindicales y politicas.

ACCIONES DEL AREA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, IEMEORALZACION

EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO
2023 2024 2025 2026

Colaborar y apoyar el desarrollo del Il Plan de dinamizacién econdmica
para la mujer rural.

Consolidar y apoyar los programas de la Diputacion Provincial que
trabajan la orientacion laboral con perfiles vulnerables o en riesgo
de exclusion: SIO (Servicios de informacion y orientacion de CEAS),
EDIS (Equipo de inclusion social) y EPAP (Equipo de promocion para la
autonomia personal). Programa MIXTO de formacion y empleo.

Especial atencion a colectivos de mujeres con necesidades Especificas:
desempleadas de larga duracion, cualquier discriminacion o prejuicio
por razéon de edad, hogares monomarentales, victimas de violencia
de género, mujeres inmigrantes, mujeres que pertenecen a minorias
étnicas, mujeres en busca de su primer empleo.

Hacer un seguimiento de las actuaciones comprometidas desde el
convenio firmado con la Mesa de Dialogo Social de la provincia.

Integracion de la perspectiva de género en la planificacion de
actividades referidas a la adecuacion de horarios y conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

Realizar jornadas de sensibilizacion e informacion dirigidas a las mujeres
que trabajan o buscan empleo en ambitos laborales y profesionales
masculinizados y dirigidas a los hombres, en ambitos laborales y
profesionales feminizados.

Consolidar el Premio de Igualdad de Oportunidades en el ambito
empresarial en diferentes modalidades (caracter bienal).

Realizar jornada de difusion de buenas practicas e historias inspiradoras
de mujeres emprendedoras y/o trabajadoras por cuenta ajena.

Consolidar las ayudas econdmicas destinadas a la obtencion del
permiso de conducir a mujeres residentes en zonas rurales de la
provincia (subvencion caracter bienal).

Arbitrar medidas de apoyo al transporte en base a un andlisis de
necesidades detectadas y demandadas, con su correlativo incremento
de asignacion presupuestaria, para facilitar a las mujeres desempleadas
la asistencia a acciones de orientacion laboral y actividades asociativas.
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CONSOLIDAR LAS ACTUACIONES EN EL MARCO DEL Il PLAN

OBJETIVO
1

PROVINCIA DE VALLADOLID (2021-2024)

OBJETIVOS OPERATIVOS

MEDIDAS

RESPON-
SABLE

DE DINAMIZACION ECONOMICA PARA LA MUJER RURAL DE LA

INDICADORES

3.1.1 Colaborar y apoyar
el desarrollo del Il Plan de
dinamizacién  econdmica
para la mujer rural.

Elaborar y actualizar periddica-
mente un catdlogo de informa-
cion, que se actualizard en la
Web de Igualdad, sobre los re-
cursos y ayudas existentes para
el autoempleo de mujeres, la
creacion de empresas y para el
apoyo al empleo de mujeres por
cuenta ajena.

Capacitacion y formacion espe-
cifica en materia de igualdad de
oportunidades y prevencion de la
violencia de género en entornos
laborales para el personal téc-
nico de los diferentes servicios
de orientacion laboral y asesora-
miento empresarial.

an

&

Fomentar la formacion dirigida a
emprendedoras sobre gestion,
organizacion de equipos, marca
personal y direccidon de empresas.

Elaboracion de planes y medidas
de igualdad y conciliacion en las
pequefnas empresas.

* NO recursos de infor-
macion y tipo.

« N2 formacion y tipo.

« NO asistentes a la for-

macion desagregado en
SEXO0s.

« NO planes y medidas
propuestos para pymes.

« NO ejemplares de pla-
nes de igualdad para
PYMES elaborados vy di-
fundidos.

Elaboracion y difusion de una
guia digital sobre elaboracion de
Planes de Igualdad y Planes de
Acoso Sexual en las pequenas y
medianas empresas.
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CONSOLIDAR EL SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

OBJETIVO EN MATERIA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE LA DIPUTACION DE
2 VALLADOLID HACIA LA MUJER Y DE COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS R:iglc_’g : INDICADORES

3.2.1 Consolidar y apoyar  SIO (Servicios de informacion y 0 « NO y perfiles de ase-

los programas de la Dipu-
tacion Provincial que tra-
bajan la orientacion laboral
con perfiles vulnerables o
en riesgo de exclusion.

orientacion de CEAS), EDIS (Equi-
po de inclusion social) y EPAP
(Equipo de promocion para la au-
tonomia personal.

Programa MIXTO de formacion y
empleo.

3.2.2 Especial atencion a
colectivos de mujeres con
necesidades especificas:
desempleadas de larga
duracion, victimas de cual-
quier discriminacion o pre-
juicio, edadismo, hogares
monomarentales, victimas
de violencia de género,
mujeres inmigrantes, mu-
jeres que pertenecen a
minorias étnicas, mujeres
en busca de su primer em-
pleo.

Conocer la demanda y necesida-
des de estas mujeres, conocer
las necesidades y adaptaciones
personales, psiquicas, sensoria-
les, culturales para una mejora de
los recursos formativos, orienta-
cion laboral y adaptacion a la em-
pleabilidad.

sorias a SIO.

« NOvy perfiles asesorias
en EDIS.

« Ny perfiles asesorias
desde el EPAP.

« NO y perfiles aseso-
rias/formacion a través
del Programa MIXTO.

« N.° mujeres que logran
la insercién laboral por
tipo/perfil.
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OBJETIVO CONSOLIDAR Y APOYAR LAS ACTUACIONES DE LA MESA DE
3 DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL EMPLEO
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS INDICADORES

3.3.1 Hacer un seguimiento
de las actuaciones com-
prometidas desde el con-
venio firmado con la Mesa
de Dialogo Social de la
provincia.

Poner en marcha jornadas de
difusion y asesoramiento dirigi-
das al tejido empresarial de la
provincia para promover la ela-
boracion y desarrollo de planes
de igualdad de oportunidades,
implementacion de medidas de
conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, prevencion
del acoso laboral.

an

Difundir en la Provincia de Valla-
dolid, y especialmente entre el
empresariado y sindicatos, ex-
periencias y buenas practicas en
materia de corresponsabilidad y
conciliacion llevadas a cabo en el
ambito laboral.

Promocionar la participacion de
las mujeres en organizaciones
sindicales, empresariales y de re-
presentacion politica.

3.3.2 Integracion de la
perspectiva de género en
la planificacion de activi-
dades referidas a la ade-
cuacion de horarios y con-
ciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Estudio y analisis de medidas im-
plementadas por las empresas
para conciliar la vida personal,
laboral y familiar.

Promover la extension de medi-
das que faciliten la conciliacion
como la jornada intensiva, los
bancos de horas, el teletrabajo y
la tele formacion.

3.3.3 Realizar jornadas de sensibilizacion e informacion dirigi-
das a las mujeres que trabajan o buscan empleo en ambitos
laborales y profesionales masculinizados y dirigidas a los hom-
bres, en ambitos laborales y profesionales feminizados.

« N.° Jornadas difusion/
asesoramiento  empre-
sarial.

+« N° Asesoramientos al
tejido empresarial.

« NO empresas aseso-
radas.

« NO de buenas practi-
cas difundidas.

« N.° mujeres en asocia-
ciones sindicales.

« N° medidas adopta-
das por las empresas.

« NO jornadas de sensi-
bilizacion e informacion a
mujeres.

« NO asistentes desa-
gregado por sexo.

- Coste econdmico de
las actuaciones.
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OBJETIVO VISIBILIZAR, PREMIAR, APOYAR LAS INICIATIVAS
4 EMPRENDEDORAS DE LAS MUJERES
RESPON-
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS SABLE

INDICADORES

3.4.1 Consolidar el Premio
de Igualdad de Oportuni-
dades en el ambito empre-
sarial en diferentes modali-
dades -caracter bienal-.

Premio a la mejor iniciativa em-
presarial creada por una o varias
mujeres.

Premio a la actividad empresarial
que apligue politicas de igualdad
de oportunidades, incorporacion
de mujeres a sectores masculi-
nizados, con protocolos de igual-
dad, contratacion de victimas de
violencia de género y de mujeres
especialmente vulnerables.

3.4.2 Realizar jornada de
difusion de buenas practi-
cas e historias inspirado-
ras de mujeres emprende-
doras y/o trabajadoras por
cuenta ajena.

En el entorno de actuaciones y
jornadas desarrolladas desde el
Il Plan de Dinamizacion Mujer Ru-
ral y/o en la celebracién de Dias
conmemorativos vinculados a las
mujeres.

« NOy tipo de empresas
participantes.

« NO empresas premia-
das.

« NO de buenas practi-
cas difundidas.

« NO de historias difun-
didas.
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OBJETIVO POTENCIAR Y APOYAR LA MOVILIDAD DE LAS MUJERES DE LA
5 PROVINCIA
OBJETIVOS OPERATIVOS MEDIDAS Rgi;ﬂ? ; INDICADORES
3.5.1 Consolidar las ayudas econdmicas destinadas a la ob- o » NO solicitudes de ayu-
tencion del permiso de conducir a mujeres residentes en zo- - das econdémicas desti-
nas rurales de la provincia con atencion a aquellas que viven 0 nadas a la obtencién del
en zonas deficitarias en la prestacion de servicios de trans- permiso de conducir.
. . . . . . 0

portel publico de viajeros y aqqe!las mUJeresv que precisan el an « Tipo demanda de trans-
carné para desarrollar una actividad formativa, laboral o de PN porte

.‘ .

conciliacion.

3.5.2 Arbitrar medidas de
apoyo al transporte en base
a un analisis de necesidades
detectadas y demandadas,
con su correlativo incre-
mento de asignacion pre-
supuestaria, para facilitar a
las mujeres desempleadas
la asistencia a acciones de
orientacion laboral y activi-
dades asociativas.

Potenciar medidas para faci-
litar que las mujeres desem-
pleadas asistan a acciones
de orientacién laboral, apoyo
al autoempleo y busqueda de
empleo, asi como para realizar
actividades asociativas, sindi-
cales y politicas.

 Perfil de las solicitantes.

» NO de ayudas concedi-
das para la obtencion del
permiso de conducir.

= Municipios de residen-
cia de las personas bene-
ficiarias.

» Coste economico de las
medidas y ayudas econé-
micas empleadas.
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“No podemos inhibirnos de la
responsabilidad colectiva que supone
educar. El futuro y el bienestar de

la sociedad dependen de nuestro
compromiso. Una formacion que
corresponde, sobre todo, a la familia,
pero también a la escuela, a los medios
de comunicacion, al espacio publico en
todas sus manifestaciones. Urge, por
tanto, volver a valores como el respeto, la
convivencia, el esfuerzo, la equidad o la
utilizacion razonable de la libertad”

EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE. Victoria Camps,

Creer en la educacion

= La Diputacién Provincial de Valladolid como GENERADORA y divulgadora de una
actividad formativa, cultural, artistica y deportiva basada en el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres ofreciendo a la poblacién del medio rural nuevos
modelos y aprendizajes, proporcionando un acceso a actividades integradoras y de
calidad.

= Difundir modelos no sexistas ni estereotipados en el entorno personal, familiar y
educativo, mostrando a través de diferentes expresiones culturales, artisticas y
deportivas las aportaciones de las mujeres y proporcionando opciones no condicionadas
por razon de género en el disfrute del tiempo libre.

"El respeto de la diversidad, las tradiciones y los derechos culturales es perfectamente
compatible con la igualdad de género porque esta entrafa que todas las personas, tanto
mujeres como hombres, tengan las mismas oportunidades para acceder a la cultura,
participar en ella y contribuir a plasmarla en pie de igualdad. Esa igualdad enriquece los
procesos culturales de cambio y les anade valor ampliando el nimero de opciones y
opiniones y garantizando la expresion de los intereses y la creatividad de todas las personas.”

(CERLALC- UNESCO 2017)

Vil PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 72022-2026 102



En la discusion contemporanea aparece cada vez de forma mas clara la necesaria reflexion
y el abordaje de la educacion desde la filosofia préctica, es decir; la ciudadania y los
valores. Los avances de la psicologia en la interpretacion de los procesos de desarrollo y
aprendizaje moral y el debate actual sobre los efectos de la globalizacion, no sélo econémica,
sino también en otros ambitos de la creacion humana, asi como los efectos del progreso
tecnoldgico, configuran un nuevo escenario en el que se debe ejercer la tarea de educar en
valores. Tarea que deberia preparar para aprender a convivir y profundizar en valores éticos
y democraticos en sociedades plurales.

En los ultimos afios conceptos como educar en valores y en concreto, educar en igualdad se
han incorporado como una maxima de la educacion formal, no obstante, es dificil poner en
practica este tipo de contenidos formativos por diversas razones, entre ellas que el alumnado
ademas de recibir una educacion dentro del entorno escolar tiene una constante e importante
influencia del entorno, redes sociales, medios de comunicacion, etc. Se precisan practicas
educativas y formativas que fomenten un flujo de informacion, socializacion y educacion capaz
de ofrecer alternativas no polarizadas, diversos puntos de vista de la realidad y convivencia
social. Capaces también de mostrar modelos integradores donde los roles, las profesiones,
los gustos o las orientaciones personales no sean “de nifilos o de nifas”, tenemos que ser
capaces de ofrecer ejemplos que pongan en valor emociones, capacidades, conocimientos y
destrezas que de igual manera se pueden experimentar, aprender, desempenar y disfrutar ya
seas hombre o mujer.

En la infancia y adolescencia se construyen los pilares del comportamiento adulto. Familia
y escuela son los primeros agentes socializadores por ello se precisa transmitir actitudes y
comportamientos basados en el principio de igualdad, practicarlos y ser ejemplo en el entorno
cercano para desmontar entre toda la poblacion estructuras que mantienen y fomentan los
estereotipos de género.

A lo largo de nuestra vida, repetimos palabras y conductas que aceptamos como validas,
por costumbre, porque asi las percibimos de nuestro entorno y nos las ensefian desde la
infancia, aunque algunas se basen en prejuicios y provoquen la indefensién y discriminacion
de quienes se muestran diferentes. En este contexto es necesario un planteamiento de
la Igualdad como integracion de la diversidad no como la eliminacion de las diferencias
sino como la ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias. Si creamos
oportunidades de igualdad, haremos de la inclusion una realidad, avanzaremos como
sociedad en la erradicacion de todo tipo de violencia y en particular la que produce la
desigualdad entre mujeres y hombres, la violencia de género.

La sociedad en la que vivimos reclama una atencion en cuestiones que trascienden los
paradigmas y objetivos curriculares clasicos e instructivos que fueron creados sobre el
soporte de un modelo patriarcal, por otros que integren la variedad y pluralidad de caracteres,
seres y situaciones que coexisten hoy en el mundo -trascender de lo personal a lo social y
de lo local a lo supralocal, pudiéndose actuar también a través de actividades educativas no
formales: artes pldsticas, escénicas, deporte y el ocio como via e instrumento para incorporar
al hombre a aprendizajes y entornos de los que no suele disfrutar o en los que no puede
aportar o no sabe desenvolverse y paralelamente, visibilizar, empoderar y ofrecer alternativas
a las mujeres de aquellos modelos que han sido tradicionalmente masculinos. Aprender y
reaprender:
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Promoviendo relaciones saludables.

Fomentando la inclusidn y reflexidn sobre mensajes y contenidos a través de diferentes
medios, rescatando como medio de inclusion los diferentes formatos artisticos porque
“desde la estética se crea ética ya que los lenguajes artisticos ofrecen, desde lo creativo
y contemplativo, un enfoque amplio, una manera de relacionarse que a su vez posibilita la
sensibilizacion, el cuestionamiento personal y el posicionamiento critico ante la realidad”.

Facilitando el acceso y promocion de las mujeres en actividades cientificas, divulgativas,
artisticas, en el deporte participativo y de competicion, favoreciendo su incorporacién y
reconocimiento social, incluyendo la perspectiva de género en las politicas de gestion
de las actividades culturales, artisticas y deportivas para garantizar la plena igualdad de
acceso, participacion y representacion de las mujeres, en todos los ambitos y a todos los
niveles: como practicantes, gestoras, dirigentes, entrenadoras, técnicas, arbitras, juezas,
periodistas e investigadoras etc.

Incorporando al hombre en su participacion activa y en un compromiso inclusivo que
reconozca a la mujer en cualquier ambito y actividad provocando asi “la ruptura de un
silencio complice”, visibilizando su compromiso como padre, compafero, amigo, hijo, ...
facilitando de esta manera sus propios entornos de expresion y aportando a la mejora de
su calidad de vida y la construccion identitaria no estereotipada.

OBJETIVOS Y MEDIDAS

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS
DE CALIDAD DE GENERO

DESIGUALDADES

OBJETIVO 1 um g‘ / e >
v

4141 Implementar progresivamente la formacion en materia de igualdad de oportunidades
en Educacion Primaria.

Impartir talleres de Coeducacion y Corresponsabilidad en los cursos del ultimo ciclo de
Educacion Primaria.

Impartir formacion en materia de prevencion del Acoso Escolar.
41.2 Formar ala poblacién joven en prevencion de conductas violentas.

Impartir talleres de Prevencion de Violencia entre Iguales en 1° de la ESO y Ciclos de
Formacion Profesional.
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Impartir talleres de Prevencion de la Violencia de Género en 2° de la ESO y Ciclos de
Formacion Profesional.

Impartir talleres de Mediacion y Negociacion de conflictos. Programa formativo: “Tu
ganas... yo gano: habilidades para la negociacion de conflictos”. Formacion de alumnos y
alumnas mediadoras en 1° y 20 de la ESO y Ciclos de Formacion Profesional.

41.3 Formar a la poblacidon joven en prevencion de conductas sexuales de riesgo
prevencion de embarazos y enfermedades de transmision sexual y corresponsabilidad en la
utilizacion de métodos anticonceptivos.

Impartir talleres de Educacion Sexual en 3° de la ESO.

Impartir charlas y/o talleres bajo demanda de los Puntos de Informacion Juvenil (PIJS),
asociaciones juveniles y ayuntamientos.

41.4 Formar ala poblacion joven en la prevencion de riesgos derivados de la utilizacion de
nuevas tecnologias; internet, redes sociales, telefonia movil y que difundan modelos sociales
estereotipados.

Impartir talleres sobre medios de comunicacion y publicidad sexista, sexismo y problemas
en redes sociales e internet en 4° de la ESO.

Impartir formacion sobre ciber violencias sexuales bajo demanda de los Puntos de
Informacion Juvenil (PIJS), asociaciones juveniles y/o ayuntamientos.

41.5 Impartir charlas sobre masculinidad y feminidad, corresponsabilidad y participacion
social y politica en 1° de Bachillerato.

Repensar la Igualdad de Género. Las nuevas masculinidades.

Sensibilizar sobre tipos de violencia de género y modelos a través del consumo de
prostitucion, explotacion sexual y pornografia.

41.6 Impartir actividades de acercamiento a la igualdad, la inclusién y el respeto a las
diferencias destinadas a los Centros de Educacion Infantil.

Apoyar y asesorar a los Centros de Educacion Infantil de la provincia y el Programa
Crecemos en la sensibilizacion sobre modelos no estereotipados, roles de género y
corresponsabilidad.

Promover iniciativas formativas para profesionales y familia de los nifios y nifas de estos
centros.

41.7 Promover talleres formativos destinados a las AMPAS, en materia de igualdad de
oportunidades y prevencion de violencia de género.

4.1.8 Consolidar, a través de las Aulas de Formacion de Personas Adultas, del Programa
de Envejecimiento Activo y Asociaciones de Mujeres del Consejo Provincial de la Mujer la
formacion en materia de igualdad, prevencion de violencia de género, inclusion, diversidad y
educacion sexual para perfiles de poblacion adulta.
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3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR

DE CALIDAD DE GENERO

OBJETIVO 2 —M/' um g‘ 45,
v

DESIGUALDADES

4.21 Incorporar una metodologia de trabajo transversal que permita analizar y conocer
la participacién diferencial de hombres y mujeres, desde el punto de vista de la diferencia
de utilizacion de tiempos, espacios y actividades, en los programas, culturales, artisticos,
deportivos de ocio y tiempo libre promovidos, gestionados o subvenciones por esta
Diputacién Provincial.

4.2.2 Introducir contenidos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
vision global de la mujer en el mundo, visidon de la mujer rural, responsabilidades familiares,
calidad de vida de hombres y mujeres y desarrollo sostenible en los programas y actuaciones
realizadas desde el servicio de cultura o planes y programas que trabajen actuaciones
formativas y/o culturales con la poblacién del medio rural de la provincia.

4.2.3 Solicitar a las entidades contratadas o que reciben subvenciones y ayudas publicas
para la realizacion de actividades culturales y deportivas que en las memorias de actividades
recojan —en la medida de lo posible- los datos de asistencia desagregados por sexo/perfil
con el fin de conocer la participacion y la aportacion de las mujeres y de los hombres en
dichas actividades.

4.2.4 Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en todos los drganos de direccion
y gestidn, asi como en los tribunales y jurados que se constituyan en actos culturales,
deportivos y artisticos promovidos o subvencionados por la Diputacion de Valladolid.

4.2.5 Coordinacion entre Diputacion de Valladolid y los Ayuntamientos para articular
acciones destinadas a la sensibilizacion y prevencion con la poblacion del medio rural
organizadas desde los municipios en materia de igualdad de oportunidades, prevencion de la
violencia, y colectivos vulnerables:

A través de la convocatoria de subvenciones destinadas a los ayuntamientos de la
provincia en materia de igualdad, promover como valor afadido a la propuesta aquellas
que estén vinculadas con:

« Actividades con poblacion joven (fiestas, pefias, semanas culturales...).
» Actividades especificas con personas mayores.

» Actividades especificas con personas migrantes.

» Actividades con personas colectivo LGTBIQ+.

« Actividades de informacién y prevencion de la violencia de género.

Coordinacion con el Plan de Adicciones a través del Programa DiversiON, reduccion de
riesgos y dafos en botellones y pefias de la Provincia.

VIl PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 106



IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO

DESIGUALDADES

OBJETIVO 3 g‘ < 5 >

v

CONSOLIDAR LA BECA DE INVESTIGACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LA PROVINCIA DE VALLADOLID.

431 Los términos de referencia seran proporcionados por la Diputacién de Valladolid,
de tal manera que los contenidos y aspectos a investigar hagan referencia a andlisis
de necesidades, transversalidad, medidas correctoras, evaluacién, impacto etc, que
complementen otros programas y contenidos de diferentes servicios de esta administracion,
mejoren, promuevan y empoderen a la mujer que vive y trabaja en los pueblos de la provincia
y cuyas conclusiones, recursos e instrumentos obtenidos reviertan en beneficio de toda la
poblacion.

IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS ‘IB PAZ, JUSTICIA
DE GENERO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

SOLIDAS

- 4
OBJETIVO 4 @' =) iﬁ

APOYAR Y ASESORAR EN MATERIA DE GENERO AL PERSONAL DIRECTIVO Y
TECNICO, ASi COMO A LAS Y LOS RESPONSABLES POLITICOS DE LOS MUNICIPIOS
QUE LO SOLICITEN, ASi COMO RESPONSABLES DEL DISENO, PLANIFICACION,
PUESTA EN MARCHA Y EVALUACION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS CULTURALES,
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA, OCIO Y TIEMPO LIBRE.

4.41 Asesorar y promover actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacién en los
municipios que lo soliciten.

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS

DE GENERO DESIGUALDADES

OBJETIVO 5 @' < = >

v

POTENCIAR Y DIVULGAR LA PRODUCCION Y ORGANIZACION DE INICIATIVAS
CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS DE LOS MUNICIPIOS, QUE TENGAN A LAS
MUJERES COMO PROTAGONISTAS, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES E INTERESES
DE ESTAS.

451 Potenciar y divulgar la creacion cultural y artistica de las mujeres y aquella que
incorpore una vision no sexista de la sociedad.

4.5.2 Poner en marcha un concurso fotografico, corto rodado con Smartphone, haiku o
poema corto, cuento breve, teatral etc., que visibilice a la mujer, la mujer en el medio rural,
la corresponsabilidad, la igualdad o desigualdad de oportunidades etc. en la provincia de
Valladolid. Categorias obras realizadas por jovenes y obras realizadas por personas adultas.
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4.5.3 Recuperar la aportacion histérica realizada por las mujeres de Valladolid al mundo de
la Cultura, Deporte, Ciencia, Artes.

4.5.4 Dar aconocer las obras artisticas y culturales realizadas por mujeres vallisoletanas.

3 SALUD EDUCACION 10 REDUCCION DELAS
Y BIENESTAR

DE CALIDAD

OBJETIVO 6 i =
—va |!ﬂ| <

DESIGUALDADES

4.61 Establecer acciones positivas en los procedimientos de admision y subvencion
para la participacion en actividades como campamentos, cursos de idiomas, talleres y todo
tipo de actividades deportivas y de ocio con el fin de facilitar la participacion a las familias
monoparentales con menores recursos, victimas de violencia de género y victimas de
violencia intrafamiliar.

EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS

DE CALIDAD DE GENERO 10 DESIGUALDADES

OBJETIVO 7 um g‘ < e N
v

4.71 Continuar apoyando, desarrollando y promocionando las iniciativas artisticas y
culturales que tienen por finalidad formar a las mujeres adultas y mujeres mayores.

Retomar y promover en la provincia, a través de actividades llevadas a cabo por Aulas
de Cultura y el Programa de Envejecimiento Activo, iniciativas como la desarrollada por el
Proyecto “IgualArte en la Calle”.

4.7.2 Establecer y dar continuidad a aquellos mecanismos que permitan o faciliten a
las mujeres y hombres responsables directos de personas dependientes participar en
actividades formativas, de conciliacién, respiro etc. (Centros de Dia, Programa Crecemos,
escuelas infantiles, ludotecas, Servicio de Respiro, etc.).

4.7.3 Adecuar y diversificar las actividades culturales y de ocio a las diferentes
situaciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres teniendo en cuenta aspectos
como la accesibilidad, horarios, servicios de cuidado de personas. Una vez analizado en el
diagnastico diferencial llevado a cabo por el punto 4.2.1 de esta area.

4.74  Establecer mecanismos y formacion que faciliten a diferentes colectivos la
accesibilidad al uso de las nuevas tecnologias:
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Acceder a propuestas formativas que actualmente se oferta desde el sistema educativo
oficial, facilitando y promoviendo que la puedan desarrollar on-line.

Fomentar autonomia y acceso a servicios como cita médica, gestiones de banca,
aplicaciones telefénicas de interés para las usuarias y usuarios.

SALUD IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERO

DESIGUALDADES

-
OBJETIVO 8 1/\ g‘ =)
v

4.81 Impulsar el deporte como habito saludable y forma de ocio entre las mujeres de la
provincia de todas las edades.

4.8.2 Incorporar el principio de igualdad de oportunidades en todas las actividades
deportivas que se organicen desde la Diputacion Provincial.

4.8.3 Consolidar la campafa de sensibilizacion iniciada sobre sexismo en el deporte
y desarrollarla a través del programa de la Escuela de Ocio y Tiempo Libre y programa de
Deporte Escolar y Campamentos de Verano.

4.8.4 Promover y Facilitar la utilizacién de polideportivos e infraestructuras municipales
a equipos o clubes de mujeres. Instar a los Ayuntamientos a adecuar el uso de los espacios

deportivos garantizando una utilizacién equilibrada entre mujeres y hombres.

4.8.5 Favorecer la presencia de mujeres en deportes en los que tradicionalmente no han
participado.

4.8.6 Favorecer la presencia de hombres en deportes en los que tradicionalmente no han
participado.

4.8.7 Apoyar y visibilizar la participacion de mujeres de la provincia en cualquier disciplina
deportiva de élite.

4.8.8 Impulsar la organizacion de encuentros deportivos entre mujeres.

VIl PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 109



IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO

DESIGUALDADES

OBJETIVO 9 g‘ p E >

v

4.91 Convocar el Premio Artistas por la Igualdad en las categorias de escultura, grabado
y fotografia. Las obras ganadoras se entregaran como parte del reconocimiento entregado
en otros premios promocionados desde la Diputacion Provincial de Valladolid a través de su
VIl Plan de Igualdad:

Beca de Investigacion en la provincia en materia de Igualdad de Oportunidades.

Premio Empresaria-Emprendedora en la Provincia de Valladolid.

Premio Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial en la Provincia de Valladolid.
4.9.2 Dar a conocer y homenajear a las mujeres y sus logros a través de sus obras y

conquistas sociales, personales, profesionales, artisticas, cientificas, culturales, deportivos...
realizados por mujeres vallisoletanas.

Reconocimiento a la trayectoria vital en alguno de los aspectos citados anteriormente, de
una mujer de la provincia o a las nuevas promesas.

Consolidar y apoyar la Beca de artes escénicas y artistica promocionada desde el
servicio de Cultura de la Diputacion.

4.9.3 Promover y hacer un seguimiento de las perspectiva de género e inclusidon en toda
la publicidad de actividades deportivas de imagenes tanto de mujeres como de hombres en
diferentes disciplinas, categorias y competiciones deportivas.

EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS

DE CALIDAD DE GENERO 10 DESIGUALDADES

OBJETIVO 10 um g‘ / e >
v

4.10.1 Apoyar y colaborar en la formacion, destinada a la sensibilizacion e informacion sobre
igualdad, conciliacion, corresponsabilidad, violencia de género, para poblacion de otras
culturas, etnias y religiones u otras personas en exclusion social, en funcidn de la demanda de
Ayuntamientos y servicios de la Diputacion.

4.10.2 Colaborar con aquellas entidades y en las actuaciones que trabajen en la situacion y
problematica especifica de las mujeres con discapacidad en la provincia.

4.10.3 Apoyar a asociaciones, entidades y colectivos que trabajan proyectos igualitarios con
perspectiva de género con personas con capacidades diferentes y con personas en riesgo
de exclusion.
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TEMPORALIZACION
ACCIONES DEL AREA DE EDUCACION Y CULTURA

2023 2024 2025 2026

Implementar progresivamente la formacion en materia de igualdad de

oportunidades en Educacion Primaria.

Formar a la poblacion joven en prevencion de conductas violentas. ....
Formar a la poblacion joven en prevencion de conductas sexuales de

riesgo prevencion de embarazos y enfermedades de transmision sexual

y corresponsabilidad en la utilizacién de métodos anticonceptivos.

Formar a la poblacion joven en la prevencion de riesgos derivados de

la utilizacion de nuevas tecnologias; internet, redes sociales, telefonia

movil y que difundan modelos sociales estereotipados.

Impartir charlas sobre masculinidad y feminidad, corresponsabilidad y

participacion social y politica en 1° de Bachillerato.

Promover talleres formativos destinados a las AMPAS, en materia de

igualdad de oportunidades y prevencion de violencia de género.

Consolidar, a través de las Aulas de Formacién de Adultos, del
Programa de Personas Mayores y Asociaciones de Mujeres del
Consejo Provincial de la Mujer la formacion en materia de igualdad,

prevencion de violencia de género, inclusion, diversidad y educacion
sexual para perfiles de poblacion adulta.

Incorporar una metodologia de trabajo transversal que permita analizar
y conocer la participacion diferencial de hombres y mujeres, desde
el punto de vista de la diferencia de utilizacién de tiempos, espacios
y actividades, en los programas, culturales, artisticos, deportivos de
ocio y tiempo libre promovidos, gestionados o subvenciones por esta
Diputacion Provincial.

Introducir contenidos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, vision global de la mujer en el mundo, visién de la mujer rural,
responsabilidades familiares, calidad de vida de hombres y mujeres y
desarrollo sostenible en los programas y actuaciones realizadas desde
el servicio de cultura o planes y programas que trabajen actuaciones
formativas y/o culturales con la poblacién del medio rural de la provincia.

Solicitar a las entidades contratadas o que reciben subvenciones
y ayudas publicas para la realizacion de actividades culturales y
deportivas que en las memorias de actividades recojan los datos de
asistencia desagregados por sexo/perfil.

Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en todos los érganos
de direccion y gestion, asi como en los tribunales y jurados que se
constituyan en actos culturales, deportivos y artisticos promovidos o
subvencionados por la Diputacion de Valladolid.
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Coordinacion entre Diputacion de Valladolid y los Ayuntamientos para
articular acciones destinadas a la sensibilizaciéon y prevencién con la
poblacion del medio rural organizadas desde los municipios en materia
de igualdad de oportunidades, prevencion de la violencia, y colectivos
vulnerables.

Asesorar y promover actuaciones de sensibilizacion, informacion y
formacion en los municipios que lo soliciten.

Potenciar y divulgar la creacion cultural y artistica de las mujeres y
aquella que incorpore una visidon no sexista de la sociedad.

Poner en marcha un concurso fotografico, corto rodado con
Smartphone, haiku o poema corto, cuento breve, teatral etc, que
visibilice a la mujer, la mujer en el medio rural, la corresponsabilidad,
la igualdad o desigualdad de oportun