DIPUTACION DE VALLADOLID

DE LA REUNION DE COORDINACION DE LOS EQUIPOS DE CEAS DE LA DIPUTACION DE

5/2020 ACTA RESUMEN

VALLADOLID A TRAVES DE VIDEO CONFERENCIA.

Fecha: lunes, 14 de diciembre de 2020

Lugar: Sala de Acciéon Social, tercera planta-edificio central, en la sede de Diputacién de
Valladolid del Hospital Viejo y a través de video conferencia para el personal de CEAS.
PARTICIPANTES

e Equipo de Coordinacion de CEAS: Jesus Garcia Salvador y Encarna Garrido Rodriguez
(presencial en sala).

e las Trabajadoras Sociales de CEAS:

Cercanias 1 Dolores Alfayate Guerra, coordinadora interna.

Cercanias 2: Raquel Valles Pérez, coordinadora interna.

iscar: M2 Paloma Sanchez Jiménez, coordinadora interna.

Nava del Rey: Rita Sanz Villalba, coordinadora interna.

Tierra de Campos Sur: Marta Zorita Lamadrid, coordinadora interna.
Pefiafiel: Beatriz Carbajo Gonzalez, coordinadora interna.

Portillo: Natalia Parada Rodriguez, coordinadora interna y Eva Pérez (mientras
se incorpora la primera).

Serrada: Ana Hervada Martin, coordinadora interna.

Valoria - Valle Esgueva: Vanesa Paredes Hontiyuelo, coordinadora interna.
Tierra de Campos Norte: Virginia Ramos Borbujo, coordinadora interna.
Pinoduero: Maria Jesus Lépez Gil, coordinadora interna.

Olmedo: Miriam Martin del Rio, coordinadora interna.

Tordesillas: Noelia Merino Ortufiez, coordinadora interna.

ORDEN DEL DIA

Revision de acuerdos y tareas pendientes reunion anterior (09112020)

Proyecto europeo RuralCare con participacion de Diputacidn. Ideas/ Proyectos al
Plan Nacional de Recuperacion y Resilencia.

Beca de investigacion de V Plan de igualdad de oportunidades: Estudio y
evaluacion con perspectiva de género del perfil y las necesidades de las personas
cuidadoras de las personas dependientes en la provincia de Valladolid.

Memoria 2020: plazo cierre SAUUS, valoracion CEAS y sequimiento.

Informaciones diversas: Modificacion RGC, otras.

Ruegos y preguntas.
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Se inicia la reunidn alas 8,30 horas utilizando el sistema de video conferencia como en la reunién
anterior.

Con el saludo del Equipo de Coordinacion y la conexion con el programa Webex meetings,
iniciamos la misma dando la palabra a Nina Infante para concretarnos aspectos del punto 3 de
la convocatoria (Beca de investigacién del Plan de Igualdad) al ser una de las investigadoras
colaboradoras de la principal (Miriam San Juan), a las que se le ha concedido o ha ganado la
misma.

3. Beca de investigacion de V Plan de igualdad de oportunidades: Estudio y
evaluacion con perspectiva de género del perfil y las necesidades de las
personas cuidadoras de las personas dependientes en la provincia de
Valladolid.

El estudio investigacién se centra en un perfil de mujeres trabajadoras del SAD al que han
ampliado no solo a las que se dedican profesionalmente al trabajo en este sector dentro de la
empresa que tiene la adjudicacion del servicio en la provincia sino a los no profesionales,
cuidadoras no profesionales. El objetivo que persigue es el “analizar y evaluar los recursos,
necesidades y apoyos de las mujeres cuidadoras en las dreas de formacidn, empleo (cuenta
propia o ajena), violencia de género, medidas de conciliacién, asi como las medidas/servicios
utilizados”. Segin palabras de Nina, “intervenir” en una muestra representativa de los 13 CEAS
para conocer sus necesidades y proponer mejoras: se hablara con la empresa Valoriza desde el
propio Servicio de Accion Social de cara a facilitar las entrevistas con las auxiliares. CEAS y la
coordinadora de la zona SAD concretaran, facilitando los contactos para que puedan realizar el
estudio y CEAS también facilitard contacto de cuidadores no profesionales.

Ademas, se realizaran:

e 20 entrevistas individuales.
e 4 grupos de discusion.
e 100 encuestas.

También se realizaran 100 encuestas y constituiran 4 grupos de discusion.
En ANEXO 1, se incluye un resumen de un par de folios sobre la investigacién ganadora.
Retomamos el orden del dia y el punto primero, revisando el primer punto del orden del dia.

1. Revision de acuerdos y tareas pendientes reunion anterior (09112020)

Todas los acuerdos y tareas pendientes, tal y como figura a continuacién, se han cumplido.

SEGUIMIENTO de ACUERDOS/TAREAS PENDIENTES REUNION COORDINACION 09112020 J

Boletines y Guia actuacion por declaraciéon . Subido a la intranet
situacion de Alerta 4 en CyL B e el mismo dia de la
¥ Coordinacion de CEAS "
reuniény el 13 nov.
Enlaces y doc. sobre Teleasistencia Maria José Casado/ idem anterior
avanzada en la intranet. Equipo de
Coordinacion de CEAS
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Comunicar a CEAS la nueva Carta de Pendiente de

Servicios del SIO cuando se oficialice y se dé conformidad y
el conforme por parte de “Transparencia y Equipo de publicidad por parte

Participacicn”. Coordinacién de CEAS del Servicio de

Transparencia y
Participacion

Actualizar normativa y modelo exclusién Equipo de Subido a la intranet

social para empresas insercién en la Coordinacion de CEAS el mismo dia de la

intranet, reunion
Que se registren las peticiones.
CEAS
Subir estadisticas de Dependencia a la f{dem anterior
intranet: evolucién y comparativa, Equipo de
“produccién” propia y remitidas por Coordinacién de CEAS

Gerencia.

2. Proyecto europeo RuralCare con participacion de Diputacion. Ideas/
Proyectos al Plan Nacional de Recuperacion y Resilencia

Encarna, que se dedicard parcialmente los proximos tres afios que dura el mismo como
coordinadora del proyecto en la Diputacion, explica su contenido.
El proyecto de innovacion en cuidados de larga duracion (RuralCare), tiene como objetivo poner
en marcha una reforma de la politica de cuidados de larga duracion, a través de un innovador
modelo de atencion con varios ejes clave:

- Desarrollary probar enfoques innovadores en la provision de servicios

- Partenariados multinivel

- Incorporacion de esta innovacion en la formulacién de las politicas

La Gerencia de Servicios Sociales coordina el proyecto europeo “RuralCare -Integrated social
and health care in the home at rural scale”, junto con varios socios entre los que se encuentra
la Diputacion de Valladolid, La Universidad, la entidad European Social Network y Fundacién
Personas.

La financiacién del Proyecto supone para la Diputacién la dedicacién al mismo de dos
Trabajadores Sociales al 100% de los dos CEAS implicados, Tierra de Campos Norte y Sur; ellas
estaran en el desarrollo piloto del proyecto, también participa el TAS, Ambrosio Marcial, en un
% de su jornada laboral, principalmente en el grupo de dinamizacién social, desarrollo de la red
vecinal para complementar los apoyos profesionales, etc.

El plazo de ejecucion del proyecto, como se ha sefialado, es de 36 meses, habiendo comenzado
el 1 de octubre de 2020.

En el proyecto se seleccionaran a 150 personas de ambos CEAS, personas dependientes y con
discapacidad, a los que se es ofrecerd cuantos servicios demanden a fin de que se mantengan
en su entorno mientras ellos asi lo decidan. Se parte de un modelo en el que la persona decide
lo que quiere, “ATENCION DIRIGIDA POR LA PERSONA”, siguiendo el modelo de atencién
centrado en la persona, pero yendo mas alla, con sus expectativas, deseos y con el respeto a sus
decisiones. Se trata de construir un sistema en que las personas que lo necesiten accedan a los
servicios y apoyos que hagan posible el desarrollo de su proyecto de vida, con un modelo de
atencién de empoderamiento y autodeterminacion.
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Como se ha apuntado, la participacién del 100 % de la jornada de dos trabajadoras sociales de
ambos CEAS (Carolina Bravo y Virginia Ramos) supondra la sustitucién de éstas, peticidn
realizada y que esta pendiente de concrecion.

A parte de las personas directamente implicadas en el proyecto se estableceran 2 grupos de
control de unas 200 personas fuera del territorio objeto del proyecto, en otros CEAS, ademas de
otras tantas que residan en residencia. Se comparara la calidad de vida de unas y otras.

Entre las actividades iniciales estd el ofrecer el proyecto a una muestra de unas 700 personas de
las dos zonas. Explicar el proyecto a los alcaldes de los 65 municipios de los dos CEAS, una
entrevista grupal con todas las Trabajadoras sociales de ambos CEAS, una especifica para
Carolina y Virginia y 5 entrevistas a personas dependientes de las dos zonas que determinaran
estas Ultimas.

El proyecto debera quedar integrado en las dindmicas de los dos CEAS.

Proyectos al Plan Nacional de Recuperaciéon y Resilencia

En otro orden de cosas, se informa, por parte de Jesus Garcia (Chuchi), de la presentacion de
ideas/proyectos susceptibles de ser financiados por este Plan.

“El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia traza la hoja de ruta para la
modernizacién de la economia espafiola, la recuperacién del crecimiento econémico y la creacion
de empleo, para la reconstruccion econémica sdlida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la
COVID, y para responder a los retos de la proxima década”. Esta afirmacién recogida en un
documento del Gobierno de Espafia, fue trasladado a la intranet de Accidn Social (la nuestra) el
23 de noviembre, junto con una explicacion del objeto de la convocatoria y para recoger cuantas
sugerencias se pudieran aportar. Como resultado de las mismas, y a la vista del contenido de las
“Notas de concepto”, un resumen de las ideas, sugerencias o proyectos en un formato concreto
exigido para presentar las mismas, se determinaron cuatro posibles lineas de intervencion:

1. @Kompafi-ARTE: Proyecto de intervencion social con adolescentes en riesgo con
idea de ampliar a la provincia de Valladolid el proyecto piloto que se inicié en la
zona de Portillo (Aldeamayor) el otofio pasado.

2. Creacion de un centro de soporte integral al empleo incidiendo, en especial, en
las personas que forman parte de nuestra Red Rural Integrada de Servicios para
Personas con Discapacidad y en la educacién, el conocimiento, la formacion
continua y el desarrollo de capacidades, en aquellos colectivos mas vulnerables
de la provincia.

3. Colibri: Apoyar y acompafiar a personas en situacion o riesgo de exclusion social,
en las diversas actividades para su propia mejora individual, para que a través
del acompafiamiento de un mentor se planteen sus propios objetivos y puedan
desarrollarlos con empoderamiento, para asi alcanzar la vida que ellos mismos
hayan elegido.

4. Viviendasinteligentes para el cuidado y centros de seguimiento: nueva economia
de los cuidados y politicas de empleo, nuevas redes de teleasistencia enlazando
con la teleasistencia avanzada que la Comunidad Auténoma esta desarrollando,
modernizar los sistemas de atencidén a las personas mayores, dependientes,
tender a cuidados, incluidos los de larga duracion en domicilio, de manera que
las persona permanezcan en su entorno y esto genere a su vez empleo.
Enlazando con la rehabilitacion de vivienda y regeneracion urbana, mejorando
condiciones de habitabilidad, aplicaciones inteligentes en viviendas, energias
renovables etc. Proyecto que deberia complementarse con el RURAL CARE.
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4. Memoria 2020: plazo cierre SAUUS, valoraciéon CEAS y seguimiento.

Se informa de temas relacionados con las memorias (la del afio 2019 y la de éste). Con
respecto a la del afo anterior, se ha “rematado” en noviembre después de que con la
pandemia, los meses de confinamiento y teletrabajo, etc. todo el personal estuviera ocupado
en dar respuesta urgente a la situacion del COVID-19. Como sabemos, tampoco se pudieron
realizar las reuniones de seguimiento, valoracién del afio y propuestas futuras. La memoria
realizada por el Equipo de Coordinacion esta en jefatura para su visto bueno y poder subirla
a la web para conocimiento general.

Con respecto a la de 2020, se fija la fecha del 15 de enero de 2021 como maxima para cerrar
en SAUSS todos lo relativo a los expedientes de ese afio al objeto de comenzar la explotacion
estadistica y tener todos los datos cerrados a partir de mediados del mes. Plantea el Equipo
de Coordinacién que, a la vista de la evolucidn de la pandemia, tendremos que realizar las
reuniones de seguimiento de manera telematica, como se esta haciendo esta reunién y otras
tantas comisiones y actividades durante el afio.

También y como viene siendo costumbre, la valoracién cualitativa (y Lineas 2021) de cada
CEAS tiene que estar, como maximo, antes de que finalice el mes de febrero. Si se hace antes
(y envia antes), mejor; de esta forma, con los datos de SAUSS y el resto de fuentes de
informacién de la actividad de CEAS, podemos ir fijando el calendario de reuniones con cada
Equipo de Accién Social Basica-CEAS.

5. Informaciones diversas: Modificacion RGC, otras.

Chuchi informa que el pasado 9 de diciembre se subid en la intranet esta modificacion
normativa que, basicamente, se hace para hacer compatible el Ingreso Minimo Vita (IMV)
con la RGC, hasta el importe que le correspondiera percibir en cada caso o situacion.

De esta forma, se da contenido legal a las subvenciones individuales con las que Gerencia
estaba complementando aquellos casos (con resolucion de IMV conocida) que estaban
viendo mermados sus ingresos por cuantias del IMV inferiores y desde la entrada en vigor
de la nueva prestacién de la Seguridad Social.

De la lectura y comparacion con el anterior texto legislativo, no tiene mas referencias
distintas que la sefialada (en varios apartados asi lo refleja) y solamente hay otra novedad
significativa:

La reduccidn a 12 meses (desde 18 meses que estaba en la anterior norma) como causa de
extincion de la prestacidn si continua la RGC en suspensidn. Literal:

Tres. Se modifica la redaccion del apartado f) del articulo 28.1 «Extincion de la
prestacion»:

«f) El mantenimiento por tiempo superior a doce meses de las causas que dieron lugar a la
suspension de la percepcion de la prestacion.»

Por ultimo (y siendo muy obvio y conocido por todo el personal), en tanto en cuanto no se
resuelve el IMV, o no se complementan, y los ingresos de las familias se ven reducidos, se
puede y debe orientar a la tramitacién de PREUS para cubrir esas necesidades basicas que
quedan sin cubrir.

En el apartado de otras informaciones, se confirma que este afio no habra acto de entrega
de medallas al personal de Diputaciony, por tanto, mercadillo solidario de la Red Integrada.
Del mismo modo, las comisiones municipales de la Red se realizaran presencialmente o a
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través de video conferencia en virtud de las medidas anticovid, variacion del estado de
alarma, etc.

Otra informacion que se traslada es la normalizacién de los expedientes pendientes de
Dependencia, entendida como disminucidn a niveles asumibles sin retrasos y listados con
esperas mas alld de lo razonable y legalmente exigible, gracias al esfuerzo de todas las
profesionales y, en e especial, al personal de refuerzo que se ha dedicado en exclusividad
(en estos, mas o menos, tres meses) a esta tarea. Finaliza el afio con una mesa de
Dependencia que debemos procurar mantene en la misma situacién en 2021.

En este sentido, nos trasladan algunas trabajadoras sociales que esto generara un segundo
momento de aumento de SAD y otras prestaciones y servicios que derivan de Dependencia,
lo que es cierto, pero, al menos, eliminamos la tarea de las valoraciones pendientes con dias
excedidos.

Y sin otros asuntos que tratar, finaliza la reunion por video conferencia, siendo las 9,30 horas
del dia de la fecha.

Por el Equipo de Coordinacién, a 11 de enero de 2021.

JESUSl Firmado digitalmente

por JESUS|GARCIA|

GARC|A| SALVADOR
Fecha: 2021.01.12

SALVA DOR 13:57:55 +01'00'

Encarna Garrido Rodriguez. Jesus Garcia Salvador.

ANEXO 1

INVESTIGACION ESTUDIO SAD EN EL MARCO DEL VI PLAN DE IGUALDAD PROVINCIAL DE
OPORTUNIDADES:

1.

Objetivos. -

El objetivo general de esta investigacion es analizar y evaluar los recursos, necesidades y
apoyos de las mujeres cuidadoras en las areas de formacion, empleo (cuenta propia o ajena),
violencia de género, medidas de conciliacidn, asi como las medidas/servicios utilizados.

Para este objetivo general se plantean los siguientes objetivos especificos:

2.

(1) Realizar un diagnodstico con perspectiva de género de las necesidades de cuidados de
personas dependientes en la provincia de Valladolid

(2) Realizar un andlisis del perfil de las y los cuidadores de las personas dependientes

(3) Analizar las necesidades, fortalezas y propuestas de mejora, expresadas por las y los
cuidadores, a partir de su experiencia en el desempefio de los cuidados

(4) Evaluar la utilidad de los recursos utilizados por las cuidadoras y cuidadores, asi como
medidas/servicios a potenciar

(5) Formular propuestas en los ambitos analizados a partir de los resultados obtenidos

Diseno. -
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Para la consecucién de estos objetivos se utilizara un disefio de investigacion mixto?, integrando
técnicas cualitativas y técnicas cuantitativas en el trabajo de campo. La metodologia cualitativa
permite obtener un diagndstico “intensivo” de la situacion, a través de la experiencia de la
poblacion objeto de estudio. Por otro lado, la metodologia cuantitativa permite obtener un
diagndstico “extensivo” de la poblacion evaluando la intensidad y/o frecuencia de las
necesidades detectadas en muestras mas amplias.

- Fase ) )
*Grupo de Discusion | cuantitativa
eEntrevistas Individuales eMuestra amplia ¢Discusion de resultados
e Andlisis mediante «Aplicacién de cuestionario eInforme final
sistema de categorias *Andlisis estadistico

Fase cuantitativo o
S — SO |ntegraclon

cualitativa

3. Muestras. -

Para el estudio cualitativo se seleccionard una muestra no aleatoria incidental, entre las
personas cuidadoras que voluntariamente quieran participar en la investigacion. En cuanto a la
determinacion del niumero de participantes se utilizard la técnica de “saturacion del discurso”,
que consiste en partir de un nimero minimo de entrevistas, y continuar el reclutamiento hasta
que la siguiente entrevista no aporte informacién nueva a la ya obtenida.

El grupo de discusion se utilizara para completar la informacién obtenida en las entrevistas
individuales. El tipo de informacién que se genera de forma grupal tiene un componente
interactivo que aporta componentes distintos a los que se obtienen de forma individualizada.
Dada la dificultad de agrupar a las personas cuidadoras en el area rural, se plantean grupos con
el nimero de participantes minimo para generar la dindmica social entre las participantes.

Para el estudio cuantitativo se utilizard una encuesta con una muestra de cuidadoras y
cuidadores que accedan a participar voluntariamente en el estudio, a través de contactos
facilitados por CEAS y Trabajadores/as sociales, asi como reclutamiento por “bola de nieve”
(participantes que inviten a otras compafieras/os a participar). Se reclutaran participantes de
municipios de distinto tamafio poblacional con el fin de poder hacer analisis comparativos.

! Se ha utilizado con éxito en estudios sobre necesidades de profesionales de la salud (ej: Martin-Cilleros
& Sdnchez Gémez, 2016), necesidades de integracidon con colectivos como las personas con condicién de
discapacidad (ej: Gurdidn, Vargas, Delgado & Sanchez-Prada, 2019), o necesidades formativas para la
eliminacion de estereotipos (Delgado & Sédnchez-Prada, 20).
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o BN GRUPOS . N
/-N minimo: 10 personas ’ DISCUSION *N: 100 cuidadoras/es

eLugar: municipio de N minimo por grupo: 4 eEncuesta a rellenar

residencia de la persona «N@ de grupos posibles eDuracién: 15-20 minutos

*Duracion: 60 minutos ¢Duracién: 60-90 minutos

4. Instrumentos. -
Para el estudio cualitativo, entrevistas y grupos de discusidn, se utilizara:

e Grabadora de audio

e Ordenador para transcripcién de entrevistas y discurso del grupo
Para el estudio cuantitativo se utilizard una encuesta con preguntas cerradas cualitativas [Si/No]
[Etc.] y cuantitativas [Valorar de 0 a 10] [Valorar de 1 a 5] [Etc.]. Los tépicos explorados en la
encuesta disefiada ad-hoc, tendrd en cuenta los aspectos detectados en el estudio cualitativo
previo (objetivos especificos 3 y 4), ademas de datos que permitan disefiar el perfil (objetivo
especifico 2). Las areas exploradas seran las relativas al objetivo general del estudio:

e Formacion

e Empleo (cuenta propia o ajena)

e Violencia de género

e Medidas de conciliacidn, asi como las

e Recursos

e Medidas/servicios utilizados

5. Procedimiento. -

El equipo contactara con CEAS y Trabajadoras/es Sociales para solicitar la participacion en el
proyecto, asi como cuidadoras/es a nivel individual.

Se invitard a participar garantizando el anonimato, y explicando la utilidad de la investigacién
para proponer medidas de mejora en el trabajo de los cuidados. A quienes accedan a participar
se les pedira el consentimiento informado segun la Ley de Proteccion de Datos, informandoles
de su derecho a abandonar la investigacién en cualguier momento que lo deseen sin ningun
perjuicio. Se les informara de que no se utilizard ningin dato de identificacion, que permita
conocer su identidad.

Para el estudio cualitativo se concertara cita segtn fecha y horario mas conveniente para las/los
participantes, en el lugar de mas facil acceso para ellas/ellos. Para el estudio cuantitativo, se
distribuirdn las encuestas andnimas a través de CEAS, Trabajadoras Sociales, y contactos
individuales.

Los datos de grabacién se transcribiran a un fichero word cifrado, sin datos identificativos de
la/s persona/s participantes, al que Unicamente tendrd acceso la persona encargada de esta
tarea. La grabacion serd destruida una vez se haya transcrito.
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Los datos de la encuesta andnima, sin datos identificativos, se destruiran las encuestas en papel.
Tendran acceso a este archivo excel la persona encargada de la digitacién, asi como la persona
encargada del andlisis estadistico de los datos.

6. Analisis de datos. -

Para el andlisis cualitativo de datos se utilizard la técnica de sistema de categorias, por el
procedimiento de “categorizacion in vivo” a partir de las 7 categorias de analisis principales:
(1)Formacién, (2)Empleo, (3)Violencia de género, (4)Conciliacidn, (5)Recursos: fortalezas y
debilidades, (6)Medidas/Servicios utilizados, y (7)Sugerencias. A partir de estos tdpicos se
realizard una sistematizacion de lo expresado por las personas participantes, sobre cada uno de
estos topicos.

Para el andlisis cuantitativo se utilizara el programa de analisis estadistico SPSS, usual en el
analisis de datos, que permite obtener indices descriptivos (porcentajes, medias, etc...) asi como
como contrastes por sexo, edad, tamafio de municipios, etc...

7. Cumplimiento de objetivos. -

OBJETIVOS ESPECIFICOS TAREAS A DESARROLLAR

(1) Realizar un diagndstico con perspectiva de e Anidlisis documental de datos disponibles
género de las necesidades de cuidados de actualmente sobre los cuidados en la
personas dependientes en la provincia de provincia de Valladolid
Valladolid e Anélisis de demandantes y beneficiarios/as

de cuidados desagregando por sexo, edad,

tamafio de municipio, y otras caracteristicas

sociodemograficas

(2) Realizar un analisis del perfil de las y los e Andlisis documental de datos disponibles
cuidadores de las personas dependientes actualmente sobre cuidadores/as en la
provincia de Valladolid

e Andlisis de resultados de encuesta

(3) Analizar las necesidades, fortalezas y e Andlisis de entrevistas individuales y grupos
propuestas de mejora, expresadas por lasy de discusién
los cuidadores, a partir de su experiencia en e Andlisis de resultados de encuesta
el desempefio de los cuidados

(4) Evaluar la utilidad de los recursos utilizados e Anidlisis de entrevistas individuales y grupos
por las cuidadoras y cuidadores, asi como de discusidn
medidas/servicios a potenciar o Analisis de resultados de encuesta

(5) Formular propuestas en los dmbitos - Discusién de resultados en el equipo
analizados a partir de los resultados investigador
obtenidos

- Presentacion de estos resultados a las/los
participantes que voluntariamente quieran
hacer aportaciones/matizaciones

- Elaboracion de informe final con las
propuestas de mejora para los resultados
obtenidos en cada uno de los dmbitos
explorados:

- (1) Formacion

- (2) Empleo

- (3) Violencia de género

- (4) Conciliacién

- (5) Recursos: fortalezas y debilidades
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(6) Medidas/Servicios utilizados
(7) Sugerencias

COMISION TECNICA BECA INVESTIGACION SAD 2020
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