=== CONVOCATORIA EMPLEO TEMPORAL

ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA CONTRATACION 2021
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LOS AYUNTAMIENTOS

Bases reguladoras: Orden EMP/475/2017, de 13 de junio y modificacién en Orden
EEI/398/2020, de 12 de mayo (en B.O.C. y L. n° 99 de 20 de mayo de 2020).
Convocatoria de Subvenciones para afio 2021: Resolucion de 21 de mayo de 2021
(publicado extracto en B.O.C. y L. de 28 de mayo de 2021)

Toda la informacion, anexos y solicitud en:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/566328
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, utilizando el identificador BDNS: 566328

DATOS BASICOS

FECHAS:
e El Plazo de finalizacién para la presentacion de solicitudes es el 28 de junio de 2021.
e Periodo para la contratacion: del 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.

e Plazo de justificacion: 2 meses, a contar desde el dia siguiente de la finalizacidon de la actividad
subvencionada y como maximo el dia 28 de febrero de 2022.

REQUISITOS de las contrataciones:

e Para personas con discapacidad con reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %.

e Pararealizar obras y servicios de interés publico y utilidad social.

e Las personas contratadas deberan estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en la fecha de alta en la Seguridad
Social.

e Se puede contratar a tiempo completo o parcial (minimo 50 % de jornada), con cualquier
modalidad de contratacion de naturaleza temporal establecida por la normativa vigente.

e Se subvencionara como maximo un periodo de contratacion de 90 dias.
FINANCIACION:
e La partida presupuestaria destinada es de 3.000.000 € (en el afio 2020 fue la misma cuantia).

e El importe maximo subvencionable por contrato, a jornada completa y por un periodo de 90 dias,
sera de 5.510,15 € (4.049,10 € costes salariales, 1.326,08 € cotizacion a la Seguridad Social a cargo
de la empresay 134,97 € de indemnizacién por fin de contrato).

e Seran subvencionables un maximo de un contrato a jornada completa o dos a jornada parcial por
entidad local solicitante.

e Se puede solicitar un anticipo del 50 % de la subvencion concedida.

Antes de las contrataciones, apoyar a la persona con discapacidad y a su familia, para que valore si le
interesa la contratacién, en funcidn de las prestaciones econémicas que recibe.
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HASTA EL 28 DE JUNIO DE 2021

Informar, animar y apoyar a los Ayuntamientos que quieran presentarse a esta
convocatoria (solo se podra hacer de forma electrénica). La solicitud y el resto de
documentacién a cumplimentar y presentar estan disponibles en la sede electrdnica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los aspectos a tener en cuenta son:

Sondear en cada Taller qué personas con discapacidad quieren y estarian dispuestas
a trabajar de aqui a final de afio, con especial atencion a las nuevas incorporaciones.

Que desde el Ayuntamiento se piensen tareas y trabajos “Utiles” que puedan
desarrollar en este periodo en el municipio las personas con discapacidad. El area de
actividad es realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social, que
pueden estar relacionados con: proyectos medioambientales, mejora y conservacion
de espacios publicos urbanos y dreas recreativas, nuevas tecnologias de la
informacion, desarrollo cultural local y servicios de promocion turistica.

Considerar si la pandemia ocasionada por el COVID-19 afecta en alguna medida a las
posibles condiciones de trabajo y desarrollo de medidas de prevencion e higiene.

A continuacién se exponen algunas sugerencias de buenas prdcticas a desarrollar para
apoyar una transicién exitosa al empleo ordinario.

ANTES DE LA CONTRATACION

Apoyar que desde el Ayuntamiento se realice un proceso de selecciéon transparente,
ofreciendo asesoramiento técnico y teniendo en cuenta que la responsabilidad ultima es
de la entidad contratante.

Tener un primer contacto con la persona encargada/responsable (figura clave para
asegurar el éxito de la contratacion) para:

Preguntarle por las funciones a realiza por |la persona a contratar y asi poder ofrecer
a esta persona usuaria formacion suficiente para desempefiar bien su trabajo.

Comentarle que puede contar con el apoyo de los profesionales.

Intercambiar con él/ella algunas pautas basicas de intervencidon: que se dé a la
persona con discapacidad un trato de respeto como a cualquier otra persona
contratada, que se le exija puntualidad y buena realizacién de tareas, que se tenga
en cuenta que los procesos de aprendizaje pueden ser mas lentos que los del resto
de trabajadores, que se le explique adecuadamente el tipo de horario, de tarea, de
condiciones laborales, sueldo, duracidon del contrato, vacaciones, ropa y utiles de
trabajo, etc.

Pedirle que ofrezca una informacion adecuada al resto de compaiieros/as de
trabajo, que favorezca en la medida de lo posible la buena integracion con el grupo y
gue implique a los compafieros en el apoyo.

Explicar a las familias todas aquellas cuestiones relacionadas con la contratacidn:
condiciones laborales (horarios, salario,...), qué ocurre con las prestaciones econdmicas
en caso de que las perciba (pedir apoyo a los profesionales del CEAS) y solicitar su
colaboracién para que la contratacion sea un éxito.
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e Ver la repercusion que la contratacion tiene en el funcionamiento del taller (y en Ia
vivienda, donde proceda), trabajando la posibilidad de vivirlo como algo positivo por cada
participante y analizando la compatibilidad o incompatibilidad horaria.

DURANTE LA CONTRATACION

e En los primeros dias de la contratacién seria deseable mantener una entrevista con la
persona contratada y su familia para hacer un seguimiento del proceso y ofrecerles los
apoyos que se estimen necesarios.

e Tener otro contacto con la persona encargada/responsable del trabajo para valorar
cdmo van las cosas y estudiar la posibilidad de redisefiar las tareas/puesto de trabajo, si
fuera necesario.

e Estar preparados para afrontar posibles problemas que puedan surgir: relacion con
compafieros/as de trabajo y supervisores, cambios en el sistema familiar derivados de la
contratacidn, falta o exceso de trabajo, incumplimiento de tareas, escasa habilidad para
las tareas encomendadas o problemas administrativos.

UNA VEZ FINALIZADA LA CONTRATACION

e Decidir entre los profesionales si realizar una valoracion por todos los implicados:
personas contratadas, familias, responsables del trabajo, etc. Para ello existen modelos
base de otros afios.

e Apoyar al Ayuntamiento, si fuese necesario, en las gestiones para la justificacion de la
subvencidn (documentacion, etc.).

Valladolid, a 31 de mayo de 2021

Elena Miguel y Anabel Marin
Equipo de Apoyo Técnico
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