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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/655/2021, de 18 de mayo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en Castilla y Leén: Lineas de reduccién de jornada laboral y
excedencia.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.6 contempla el
derecho de las personas trabajadoras a una reduccién de la jornada laboral diaria, con una
disminucion proporcional del salario por guarda legal de un menor de doce afios, cuidado
directo de una persona con discapacidad o de un familiar. Asimismo en su articulo 46.3
recoge el derecho de las personas trabajadoras a disfrutar de un periodo de excedencia
maximo de tres afos para atender al cuidado de cada hijo, hija 0 menor a su cargo y de
dos afios para el cuidado de un familiar que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, entre otros supuestos.

El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, sefala en su articulo 16.13 como uno de
los principios rectores de las politicas publicas de Castilla y Ledn, la proteccion integral de
las distintas modalidades de familia, garantizandose la igualdad de trato entre las mismas
y favoreciendo la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

LaLey 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las familias de la Comunidad de
Castilla y Ledn establece ayudas y beneficios fiscales destinados a las familias castellanas
y leonesas. Entre las subvenciones que se recogen en la Ley, se encuentran las dirigidas
a personas trabajadoras por cuenta ajena que ejerciten el derecho de reduccién de su
jornada laboral o el derecho de excedencia para el cuidado de hijo o hija.

La Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se promueve la adopcién en el ambito
publico y privado de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y a la eliminacion de la brecha salarial de género en Castilla y Ledn expone la
importancia fundamental de la corresponsabilidad para que mujeres y hombres puedan
dedicar de forma equitativa su tiempo tanto al trabajo remunerado como al personal y
familiar.

Y en el ambito de la Unién Europea, la Directiva UE 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, profundiza en la regulacion de medidas de
corresponsabilidad.
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Las lineas de subvencién relativas al ejercicio de los derechos de reduccién de
jornada laboral y excedencia, en Castilla y Leén, se venian haciendo efectivas bajo la
cobertura legal de la ORDEN EYH/959/17, de 31 de octubre, por la que se aprobaron las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en Castilla y Ledn, que respondia a una iniciativa conjunta
de la Consejeria de Empleo y de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
siendo cofinanciada por ambas.

Esta Orden se modific6 en varias ocasiones para avanzar en el fomento de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, impulsando estas lineas de subvenciones
mediante una flexibilizacion de requisitos de acceso y con la incorporacion de nuevos
supuestos subvencionables, que incluyen no solo el cuidado de hijos, hijas o menores
a su cargo, sino también la atencién de familiares a su cuidado directo y un supuesto
especifico dirigido a personas trabajadoras que tengan reconocida la condicion de
victimas del terrorismo. Ademas, con motivo de la declaracion el estado de alarma por
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, fue necesario contemplar la subvencion del ejercicio de
estos derechos durante el periodo del estado de alarma. Y puesto que mediante el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, se declara el estado de alarma para contener
la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, prorrogado por Real
Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, se hace preciso mantener estos supuestos
subvencionables durante el nuevo periodo del estado de alarma.

La finalidad de estas subvenciones es apoyar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, facilitando la corresponsabilidad de los miembros de la unidad familiar
en el cuidado de menores y familiares, competencia que correspondiendo a la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades es ejercitada a través de la Gerencia de Servicios
Sociales, segun lo previsto en el Decreto 33/2014, de 31 de julio, por el que se establece su
estructura organica, procede la elaboracion de unas nuevas bases reguladoras aprobadas
por esta Consejeria.

Por ello, en aplicacion de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castillay Ledn, y en virtud de lo establecido en la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,

DISPONGO
Articulo dnico. Objeto.
La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras que han de regir
la convocatoria de subvenciones contenidas en su Anexo, destinadas a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de las personas que ejerciten el derecho de reduccion

de su jornada laboral o el derecho de excedencia para el cuidado de hijos, hijas, menores
a su cargo y familiares.

Disposiciones Adicionales.
Primera.— Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en los preceptos que resulten
de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.— Habilitacion ejecutiva.

Se faculta al Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de esta
orden.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo que
dispone esta orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 18 de mayo de 2021.

La Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades,
Fdo.: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN CASTILLA
Y LEON: LINEAS DE REDUCCION DE JORNADA LABORAL Y EXCEDENCIA

Primera.— Objeto.

El objeto de las subvenciones reguladas en las presentes bases es la financiacion de
acciones dirigidas a promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de forma
corresponsable, mediante la compensacion econdmica de la disminucion de ingresos de
las personas trabajadoras de Castilla y Ledn que, por razones de guarda legal, tengan a
su cuidado directo algun menor de doce afos o una persona con discapacidad que no
desempefe una actividad retribuida y ejerciten el derecho de reduccién de la jornada
laboral, o se ejercite este derecho para el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida. Ademas, es objeto de
subvencion el disfrute del derecho de excedencia para el cuidado de hijos, hijas o menores
a su cargo asi como para el cuidado de familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o discapacidad no puedan valerse por si
mismo, y no desempefie una actividad retribuida.

Segunda.— Finalidad.

Estas subvenciones tienen por finalidad apoyar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, facilitando la corresponsabilidad de los miembros de la unidad familiar
en el cuidado de menores y familiares, mediante el fomento del ejercicio del derecho
de reduccién de jornada y excedencia, a través de una compensacion econoémica por la
pérdida de ingresos de aquellas personas que realicen la actuacién subvencionable.

Tercera.— Financiacion.

Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases seran financiadas
por el Organismo Autdénomo Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn con cargo
a su presupuesto.

El importe maximo destinado a estas subvenciones y la partida presupuestaria
correspondiente se determinara en la respectiva convocatoria.

Cuarta.— Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de las
presentes bases:

a) En el supuesto de reduccién de jornada:

Las personas trabajadoras que, en la forma y periodos que disponga la
convocatoria ejerciten el derecho a la reduccion de su jornada laboral por concurrir
alguno de los siguientes supuestos:

» Cuidado directo de un menor de 12 afios o de una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida.

CV: BOCYL-D-31052021-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 103 Lunes, 31 de mayo de 2021 Pag. 28222

* Cuidado directo de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desemperfie actividad retribuida.

» Supuesto extraordinario de ejercicio del derecho de reduccidon de jornada
laboral comprendido en alguno de los apartados anteriores, derivado de la
crisis ocasionada por el SARS-CoV-2, que fuera iniciado durante el estado de
alarma vy disfrutado durante un periodo minimo inferior al que se determine
para los anteriores casos.

b) En el supuesto de excedencia:

Las personas trabajadoras que, en la forma y periodos que disponga la
correspondiente convocatoria, ejerciten el derecho de excedencia en alguno de
los siguientes supuestos:

1. Con caracter general:

a) Para atender al cuidado de hijo o hija menor de tres afios, siempre y
cuando se realice consecutivamente, por ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores, o se ejercite el derecho por uno de ellos si se trata de una
familia monoparental en los términos definidos en la convocatoria.

b) Para atender al cuidado de familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad.

¢) Para atender al cuidado de hijo o hija menor de tres anos o al cuidado de
familiar de primer grado de consanguinidad ejercitado como consecuencia
de la crisis ocasionada por el SARS-CoV-2, que fuera iniciado durante el
estado de alarma y disfrutado durante un periodo minimo inferior al que se
determine para los anteriores casos.

2. Con caracter especifico: Excedencia de cualquiera de los progenitores,
adoptantes o acogedores, para el cuidado de su hijo o hija, siempre que
concurra alguna de las siguientes situaciones excepcionales y de extrema
necesidad:

a) Trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
geénero.

b) Cuidado de un hijo o hija menor de 18 afios que tenga reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuidado de un hijo o hija menor de 18 afios afectado por cancer u otra
enfermedad grave, que implique ingreso hospitalario de larga duracion,
en los términos previstos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

d) Personas trabajadoras que tengan reconocida la condicion de victimas del
terrorismo.
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2. Asimismo, en los términos que se puedan fijar en la respectiva convocatoria,
deberan reunir los siguientes requisitos:

— Estar empadronadas y residir en algun municipio de Castilla y Leon.

— Que el nivel de renta de la persona solicitante y de su cényuge, o persona con
relacién de afectividad analoga a la conyugal, no supere el limite establecido en
la correspondiente convocatoria para el periodo anual de referencia.

— Haber permanecido en alta como trabajador/a por cuenta ajena hasta la fecha de
inicio de la excedencia o reduccion de jornada.

3. En el caso de reduccion de la jornada por cuidado de hijo menor de 12 afios, podran
ejercitar este derecho y ser beneficiarios de estas subvenciones ambos progenitores,
adoptantes o acogedores.

Si uno de los progenitores, adoptantes o acogedores ejercitase el derecho de
reduccién de jornada consecutiva y correlativamente al disfrutado por el otro y ambos
solicitasen, de forma independiente, la subvencién por la misma situacién, los dos podran
ser beneficiarios de la misma considerandose un supuesto de reduccion de jornada
compartida. En estos casos la actuacion subvencionable esta constituida por el ejercicio del
derecho de reduccion de jornada durante el periodo que se establezca en la convocatoria
y siempre y cuando se realice consecutivamente por ambos progenitores, adoptantes o
acogedores.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario/a aquellas personas en quienes
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinta.— Actuaciones Subvencionables.
Se consideran actuaciones subvencionables:

1. El ejercicio dentro del periodo subvencionable, en los términos y porcentaje que
establezca la convocatoria, del derecho a la reduccién de la jornada laboral en
el porcentaje que establezca la convocatoria con respecto a la jornada ordinaria
a tiempo completo de la empresa en la que presta sus servicios la persona
trabajadora, que conlleve disminucién proporcional del salario.

También sera subvencionable la reduccion de jornada en aquel o aquellos
contratos a tiempo parcial, en los que en su conjunto el trabajador o trabajadora
preste servicios durante, al menos, la mitad de la jornada ordinaria de 40 horas
semanales de trabajo. La reduccion de la jornada laboral en la contratacion
a tiempo parcial puede ser ejercitada en un Unico contrato de trabajo o esa
reduccién de jornada puede resultar de la suma de los porcentajes de reduccion
de las diferentes relaciones laborales de la persona solicitante de la subvencién.

Asimismo sera subvencionable el ejercicio del derecho a la reduccion de la
jornada laboral en el supuesto extraordinario derivado de crisis ocasionada por
el SARS-CoV-2, en los términos que, en su caso, establezca la convocatoria.
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La reduccion de jornada debera tener la duracion minima ininterrumpida
establecida en la convocatoria, salvo que esta sea inferior por causas no
imputables a la voluntad del trabajador o trabajadora.

2. El ejercicio dentro del periodo subvencionable, en los términos que establezca la
convocatoria, del derecho de excedencia de acuerdo con lo previsto en la Base
Cuarta y durante el periodo establecido, salvo por causas no imputables a la
voluntad del trabajador o trabajadora.

Sexta.— Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion a conceder en los supuestos del ejercicio del derecho de
excedencia o de reduccion de jornada se determinara en la correspondiente convocatoria.

Para la determinaciéon de la cuantia se tendra en cuenta el periodo de duracion de
la reduccién o excedencia y se incrementara en los supuestos de familias numerosas,
monoparentales y familias en situaciéon de acogimiento permanente o guarda con fines
de adopcion del/la menor que motiva la excedencia o la reduccion, asi como para el
primer solicitante en el supuesto de reduccion de jornada compartida ejercida por los dos
progenitores, adoptantes o acogedores para el cuidado de un hijo menor de 12 afios a que
se refiere la Base Cuarta, apartado 3.

En todo caso, cuando la jornada se desempefie a tiempo parcial o cuando el
periodo de reduccion o de excedencia sea inferior a los periodos indicados por causas no
imputables a la voluntad de la persona trabajadora, las cuantias de las subvenciones se
reduciran proporcionalmente.

Séptima.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacién requerida en la
convocatoria, por los medios y los lugares que ésta determine, y se formalizaran en el
modelo que, a tal efecto, se establezca en la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se especifique en la respectiva
convocatoria.

Octava.— Documentacion.

1. La solicitud ira acompanada de los documentos que se sefialen en la respectiva
convocatoria, acreditativos de las circunstancias y requisitos necesarios para la obtencion
de la subvencion.

2 La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante al 6rgano
gestor de la subvencion para que pueda obtener directamente y/o por medios telematicos
la informacién que estime precisa para la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion.

No obstante, la persona solicitante podra manifestar su oposicién expresa para
la realizacion de tales consultas, en cuyo caso debera aportar junto con su solicitud la
documentacion acreditativa de dichos datos.
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3. Sin perijuicio de lo establecido en el apartado segundo, el érgano instructor del
procedimiento podra requerir a la persona solicitante, y ésta podra presentar, cualquier
otro documento necesario para aclarar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Novena.— Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para otorgar estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, previa convocatoria publica, efectuada por el Gerente de Servicios Sociales
de Castillay Ledn.

2. La competencia para la instruccion del procedimiento de concesién de las
subvenciones le corresponde a la Direccion General de Familias, Infancia y Atencién a la
Diversidad de la Gerencia de Servicios Sociales.

Una vez recibida la solicitud, las Gerencias Territoriales verificaran que aquella
reune los requisitos exigidos y que va acompafada de la documentacion requerida. Si
se apreciara que la solicitud no esta debidamente cumplimentada o no estd acompafiada
de la documentacion exigida, se requerira a la persona solicitante para que en el plazo
de 10 dias proceda a su subsanacién o acompafe la documentacion necesaria, con
indicacion de que si asi no lo hiciese se la tendra por desistida de su peticién conforme a
lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 del mismo texto legal.

3. Las solicitudes presentadas y admitidas se remitiran a una Comision de Valoracion,
cuya composicion se determinara en la respectiva convocatoria, que procedera a la
valoracién y ponderacion de acuerdo con los criterios de otorgamiento de las subvenciones
establecidos en la base décima.

4. La valoracion de las solicitudes se reflejara en un informe que servira de base
a la propuesta de resolucion que sera formulada por el érgano instructor, conforme a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Décima.— Criterios de otorgamiento de la subvencion.

1. La Comision de valoracion examinara las solicitudes presentadas y admitidas que
cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden y en la forma que determine
la respectiva convocatoria, y procedera a su ponderacién de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Nivel de ingresos.

b) Circunstancias de la unidad familiar de la persona solicitante.

2. Cuando, como resultado de la aplicacion de los criterios anteriores, se produzca
un empate en la puntuacién de varias de las solicitudes presentadas, tendra preferencia

la solicitud que acredite menos ingresos de la unidad familiar y, de persistir el empate,
aquélla en la que el solicitante sea hombre.
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Undécima.— Resolucion.

1. El procedimiento finalizara mediante resolucion del Gerente de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn que ejerce dicha competencia por desconcentracion segun
Decreto 34/2009, de 21 de mayo.

La resolucién, que tendra el contenido establecido en el articulo 27.2 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se notificara conforme a lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o bien,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid que corresponda, en virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa en el plazo de dos
meses. En ambos casos el plazo para recurrir se computara desde el dia siguiente al de
su notificacion.

3. El plazo maximo de resolucion y notificacidon no podra exceder de seis meses.
Dicho plazo se contara desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, se
entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en la norma reguladora
del procedimiento administrativo comun, a los solos efectos de permitir a las personas
interesadas la interposicion del recurso que resulte procedente.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de las
subvenciones podra dar lugar a la modificacion de la resolucion.

Duodécima.— Notificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos, y en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

Las notificaciones electronicas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 43.1 mediante comparecencia en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, o a través de la Direccion Electrénica Habilitada unica
cuando tenga disponible su acceso.

Con independencia de que un interesado no esté obligado a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas o de que no haya comunicado que se
le practiquen notificaciones por medios electrénicos, su comparecencia voluntaria o la de
su representante, en la sede electronica o a través de la Direccién Electrénica Habilitada
unica, y el posterior acceso al contenido de la notificacién o el rechazo expreso de esta
tendra plenos efectos juridicos.
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Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, que las notificaciones sucesivas se practiquen o se dejen de practicar por medios
electronicos.

Para la practica de la notificaciéon la Administracion enviara un aviso al dispositivo
electronico y/o a la direccion de correo electronico del interesado o, en su caso, del
representante, que este haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de
una notificacion en la sede electronica de la Administraciéon. La falta de practica de este
aviso, de caracter meramente informativo, no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

En los supuestos de notificaciones electronicas de caracter obligatorio, o cuando
haya sido expresamente elegido este medio por el interesado, se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacion
administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias
del intento de notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el
procedimiento. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como
fecha de notificacion la de aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Decimotercera.— Publicidad.

1. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su
publicacion.

2. El texto integro de la convocatoria se publicard en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion
electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley General de
Subvenciones, la resolucién de concesion de las subvenciones sera publicada en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Igualmente, sera objeto de publicidad a
través de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones
de Castillay Leon.

Decimocuarta.— Plazo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en la forma y plazos que se
establezca en la convocatoria.

Decimoquinta.— Pago y Justificacion.

Una vez dictada la Resolucién de concesion de la subvencién, se procedera previa
su justificaciéon al abono mediante transferencia bancaria a la cuenta designada en la
solicitud. Podra concederse un anticipo, previa solicitud por la persona beneficiaria,
con sujecion a los limites y condiciones establecidos en el articulo 37 de la Ley 5/2008,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la correspondiente Ley de
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén vigente en el momento de
efectuarse la convocatoria.

Finalizada la actuacién subvencionable, la persona beneficiaria debera acreditar
haber ejercitado su derecho durante el periodo exigido, para lo que debera aportar la
documentacién justificativa que se establezca en la convocatoria.

Decimosexta.— Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de las subvenciones tendran las obligaciones establecidas
en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, asi como aquellas otras que, especificamente se determinen en la
correspondiente convocatoria.

Decimoséptima.— Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de
la subvencién, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, la pérdida de la subvencion otorgada
y la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas en tal
concepto, incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la
fecha del abono de la subvencion.

2. En caso de incumplimiento parcial por causa no imputable a la persona
beneficiaria, se procedera a la reduccion proporcional de la subvencién disfrutada.

3. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, por el érgano competente
para dictar la resolucién de la convocatoria.

4. A los efectos de lo establecido en la presente base, las personas beneficiarias
quedaran sometidas a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Administracion
concedente y a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, auditorias del Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn o de otro tipo de fiscalizacion posterior a la concesion de las ayudas.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en el Capitulo |, Titulo Ill, de
la Ley 2/2006, de 3 mayo, de la Hacienda y el Sector Publico de Castilla y Leon.

Decimoctava.— Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de las presentes bases seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas o recursos que, para la misma finalidad, reciba la persona
beneficiaria, cualquiera que sea la Administracion o entidad publica o privada que la
conceda, ya sean nacionales, de la Union Europea o internacionales.
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